План семинарского  занятия  № 3 
Тема . Профессионально-значимые ценности
социальной работы, их сущность и типология
1. Типология ценностей в социальной работе. Уровни ценностей.
2. Общечеловеческие этические ценности (жизнь, свобода, справедливость, равенство и др.) и специфические профессиональные ценности социальной работы.
3. Основные этические категории (идеал, добро и зло, добродетель), их сущность и содержание. Роль этических критериев в практике социальной работы.
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Задание: 
1. Ответить письменно на каждый вопрос семинарского занятия (не менее 1 страницы текста в письменном ответе).
2. Представить преподавателю в «EDU».

