Обратная связь: в срок по 07 июня 2020 присылаете ответы на вопросы семинара по электронному адресу: novsergen@yandex.ru
В конце каждого ответа на вопрос указываете РЕАЛЬНЫЕ источники, привлечённые вами для ответа (статьи, монографии, сайты, в том числе, и не указанные в списке литературы)
Отдельно / после ответов на вопросы/ выполните задание 1 (изложите возможную аргументацию позицию сторонника коллективизма и его противника)
Файл с ответами называем по своей фамилии, группе и дате занятия: напр.: Самарская ИОБ-22 04.06.20
Не приславшие в указанные сроки – считаются отсутствующими на занятии, рейтинговые баллы им не начисляются

Воспитательный коллектив как субъект и объект воспитательной деятельности  
(2 ч.)

1. Признаки и структура детского воспитательного коллектива.
2. Динамика развития коллектива.
3. Формы, методы, правила создания воспитательного коллектива. 
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Задание 1. Попробуйте с позиций сторонников коллективного воспитания и их оппонентов аргументированно доказать обоснованность следующих суждений: 
А. С. Макаренко: «...Педагогическая логика не сможет выдержать никакой критики, если мы вычеркнем в логическом построении коллектив». 
Ю. П. Азаров (доктор педагогических наук, профессор, автор ряда книг по проблемам воспитания): «Макаренко создал набор примитивных догм, которые легко вкладывались в сознание учительства: для коллектива, через коллектив, в коллективе! (...) Макаренковщина исчерпала себя».
При аргументации выделите три основных момента: 
а) субъективная оценка роли коллектива (позиция личности — члена коллектива): «Что для меня значит коллектив? Что я обретаю в системе коллективных отношений и что утрачиваю?»;
б) объективная оценка роли коллектива (обобщенная позиция педагога, психолога, социолога): «Что дает коллектив личности, какие ее свойства и качества могут быть сформированы только (или главным образом) в коллективе?»;
в) ваша собственная оценка, основанная на личном опыте и ваших знаниях в области философии, социологии, психологии, педагогики.

