Курс «Психолого-педагогическая диагностика»             Занятие 4

                      «Игра как диагностический метод»        
План

1. Игра как диагностический метод.

2. Практическая интерактивная часть:

2.1  Игра «Обувная фабрика»

2.2.Проективная групповая игра «Дерево»

2.3. Диагностическая групповая игра «Полет на Луну»

2.4. Игра «Лабиринт»
I Игра как диагностический метод
Определение игры
Игра́ — вид осмысленной  непродуктивной деятельности, где мотив лежит не в результате её, а в самом процессе. 
Игра — форма деятельности в условных ситуациях, направленная на воссоздание и усвоение общественного опыта, фиксированного в социально закрепленных способах осуществления предметных действий, в предметах науки и культуры.
Функции игры
Игра имеет разные целевые функции: обучающую, воспитывающую, социализирующую, коррекционную, но особо следует отметить ее диагностическую роль. 
Игры ребенка — важный показатель общего развития. 

В диагностике развития детей большое значение имеют игры с правилами. В этих играх как бы отрабатывается механизм учебной деятельности. В любой дидактической игре, имеющей игровую задачу, которую ребенку надо понять, принять (узнать, каких предметов больше, меньше, убрать лишние, подобрать недостающие, найти одинаковые и т.д.), чтобы ее решить, необходимо выполнить определенные действия (сравнить, проанализировать, измерить, сосчитать и т.д.). Игровое поведение также определяется правилами (нельзя подсматривать за ведущим, задавать некоторые вопросы или произносить определенные слова, нужно точно следовать очередности: «сначала опиши игрушку — потом достань»). С помощью игр с правилами можно выявить у детей наличие произвольного поведения и общения со взрослыми и сверстниками, умение поддерживать внимание, осуществлять элементарный самоконтроль. 

Предметом внимания педагога должно стать поведение детей в ситуации принятия решения во время игр с правилами. Опыт показывает, что если педагог приучает ребенка принимать задание в полном объеме, соблюдать его в процессе выполнения и контролировать себя, то быстрее будут выявлены дети с пониженной обученностью и своевременно начата соответствующая коррекционная работа. Важно определить, насколько сознательно ребенок принимает поставленную цель, указания к ее достижению, руководствуется ли объяснениями педагога, получает ли адекватный цели результат, способен ли оценить его с позиции поставленных требований, как он относится к своей работе и ее результату. 
II Практическая часть
Игра «Обувная фабрика»
Например, для диагностики сформированности контрольно-оценочных действий детям предлагается игра «Контролер». В игре необходимо запомнить ряд требований и правил, затем, ориентируясь на них, совершить контрольно-оценочные действия. 

На обувной фабрике нужно подобрать тапочки по парам и разложить их по соответствующим коробкам. Из плотной бумаги вырезаются тапочки разных размеров с разными узорами и перемешиваются между собой. При этом ребенок должен ориентироваться на признаки: размер тапочек, правильный подбор пары, совпадение узоров. В зависимости от степени развития внимания и самоконтроля детей могут быть использованы разные по сложности задания:

— подбор пар осуществляется при конкретных различиях по размерам и узорам;— подбор пар происходит при незначительных различиях размеров, узора, деталей;

— подбор пар требует детального сравнения элементов узоров, их чередования и т.д. 

Количество тапочек постоянно увеличивается от 10 до 20 и более штук. При подборе должны быть непарные, но одинаковые по размеру или узору. Это способствует большей осознанности контрольных действий. После того, как пары подобраны, их следует разложить в соответствующие по размеру коробки (это цветные  прямоугольники  разных размеров). 

Если дети затрудняются в подборе, то педагог, участвующий в игре на равных условиях, демонстрирует рациональный способ сортировки: сначала нужно отобрать тапочки одинаковых размеров, затем из них подобрать пары, сравнить узор и проверить соответствие левой и правой ноги. Особенно тщательно следует сравнивать узоры. 

Полезно включать в игру и словесное описание детьми узора на тех тапочках, которые им больше всего понравились. По ходу игры набор тапочек постоянно пополняется, контрольно-проверочные действия усложняются. 

При использовании игры с целью диагностики педагогу нужно:
— четко и выразительно разъяснять детям задачу и правила игры;
— варьировать задания и правила игры, развивая способность произвольно перестраивать свое поведение в соответствии с изменением игрового содержания;
— осуществлять индивидуально-дифференцированный подход к детям через вариативностъ игровых заданий и правил. 

При использовании игры как метода диагностики, определяется уровень развития детей по следующим показателям: «высокий», «средний», «низкий». 
Задание группе — разработать протокол к игре «Обувная фабрика»
Диагностическая игра    «ДЕРЕВО»

Школьный психолог часто сталкивается с личностными проблемами учащихся, с проблемами дисциплины, с неблагоприятной психологической обстановкой в классе, школе, с эмоциональной усталостью учителей, безразличием учеников. За каждым поступком ребенка или взрослого стоит уникальная комбинация стремлений, желаний, нравственных устоев, эмоциональных переживаний, то есть внутренний мир человека. Как заглянуть в этот мир, чтобы лучше понять душевные переживания человека, помочь ему найти пути преодоления конфликта? 

Одним из инструментов, помогающих психологу на этом пути, являются игры, в основе которых - работа с рисунком. Вынося с помощью рисунка внутреннее во внешний мир, человек снимает напряжение, выводит себя из бездействия и закрытости к осмысленному действию, открывает возможность самопознания и саморазвития. При работе  с подростками возникает  необходимость показать им степень сплоченности их группы, стратегию поведения каждого участника, притязания на лидерство, а самое главное — выявить для каждого его место в группе. Одним из методов, позволяющих сделать это, является игра «Дерево» (книга Гертруды Шоттенлоэр «Рисунок и образ в гештальт-терапии»)
ХОД ЗАНЯТИЯ
Это упражнение подходит для детей старшего школьного возраста, начиная с 4-го класса, и подростков (особенности его проведения для учащихся 4–5-х классов см. ниже). Оно отражает динамику групповых процессов, так как направлено от индивидуальной части, которой является каждый участник, к целому, к группе. 

Целью данного упражнения является создание группой участников общего рисунка дерева. При этом каждый на своем рабочем месте, на отдельном листе бумаги, создает свою индивидуальную часть дерева. После рисования листы складываются так, чтобы получилось общее дерево, и обсуждается процесс создания группового дерева.

Для выполнения этого задания от каждого участника требуется хорошо сконцентрироваться на своей индивидуальной части и при этом иметь в виду, что целью является общее произведение.  Листы бумаги А4 раскладываются так, чтобы они образовали большой прямоугольник или квадрат (в зависимости от числа участников). Возможен вариант, при котором остается один пустой лист (при нечетном числе участников).

Инструкция участникам игры

Тема общего рисунка — дерево, то есть готовый рисунок должен представлять собой дерево. Рисовать можно цветными мелками, карандашами, фломастерами, красками. Во время рисования разговаривать нельзя. По команде: «Возьмите себе листы бумаги» — каждый участник выбирает себе лист, на котором он хочет рисовать, не сообщая другим, что он будет рисовать.  Каждый участник рисует свою часть на своем рабочем месте. Движение по аудитории во время рисования нежелательно. Когда рисунок готов, попробуйте сложить листы так, чтобы образовалось одно общее дерево. Теперь вся группа может внимательно рассмотреть рисунок и обсудить по кругу процесс создания группового дерева.

Комментарий
Рисунок является хорошим зеркалом состояния группы.
Обсуждение

Очень важно прояснить для каждого участника его реальное место в группе и стратегию поведения. Психолог может задать участникам следующие вопросы:

• Ты нарисовал свой рисунок и поместил его сюда. Как ты чувствуешь себя на этом месте (с краю, в середине, вверху, внизу)?

• Ты сам выбрал это место, если нет, то кто (или что) заставил (о) тебя это сделать?

• Ты доволен своим местом? Как с этим у тебя в жизни?

• Что ты сейчас чувствуешь? При помощи рисунка подростки часто описывают, как они чувствуют себя в жизни: забытыми, брошенными, слабыми, неуверенными, ожесточенными, колючими...
• Хотел бы ты что-то изменить для себя? — этот вопрос дает возможность подростку что-то изменить в себе, сделать первый шаг, «сдвинуться с места».

• Теперь выбери для себя другую часть дерева, ту, которая тебе особенно нравится, и представь, что там твое «место». Как ты чувствуешь себя там, что привносишь в целое? В этом случае участники группы чаще выбирают тот рисунок, ту часть дерева, которая похожа на их жизненную мечту: для кого-то это крепкий ствол, для кого-то — сочная, яркая зелень, усыпанная красивыми плодами. Когда подростки отождествляются с этим рисунком, они наполняются энергией и внутренней силой.

• Если бы ты был этой частью, как бы ты чувствовал себя в группе? • А в жизни? Появились ли у тебя какие-то новые возможности?
• Что ты можешь делать, чего раньше не мог? Чего не можешь?

• Какой твой вклад в целое? В какой мере ты воспринимаешь свой рисунок как часть целого?

 Если в результате обсуждения чувствуется, что участники напряжены или не удовлетворены результатом общего взаимодействия, можно предложить нарисовать дерево еще раз. При этом необходимо предупредить, что групповое взаимодействие приносит удовлетворение тогда, когда каждый участник группы является самим собой и творит, не ограничивая себя, имея при этом в виду создание общего произведения. При большом числе участников, для того чтобы уложиться в урок, обсуждение можно ограничить общими вопросами:

• Что привносит каждый в общую картину? Устраивает ли это его?

• Может ли группа создать «единое дерево» со стволом и кроной? 

• Что мешает группе создать «единое дерево»? Что делать?

Особенности группового процесса  (бланк протокола)
	Особенности
группового процесса
	Пояснения

	1. Кто какой взял лист?
	Стремление к лидерству: кто-то взял лист первым и сразу начал рисовать, кто-то ждет, а кто-то берет тот лист, который остался.

	2. Кто рисует ствол? 

	Позиции в группе (поведение в жизни): ствол — основа дерева, на нем все держится, если нет ствола, то нет и дерева, кроны; но ствол находится внизу, 

	3. Если рисуют несколько стволов, чья идея побеждает?
	Пытается нарисовать свою часть ствола особенно ярко, с силой нажимая на карандаш. Интенсивно окрашивает свою часть, выделяя цветом.

	4. Кто рисует крону?
	Крона — наверху, и она всем видна (демонстративность, стремление к пиару, самопрезентации)

	5. Кто рисует корни?
	Корни, земля – истоки, хранители традиций

	6. Кто рисует плоды?
	Плоды – результаты труда (ориентация на результат)

	7. Какие усилия прикладывает каждый участник, чтобы защитить свое видение рисунка?
	Пытается организовать действия группы, что кому рисовать (невербально). Пытается сообщить группе, что он рисует (невербально).

	8. Если в группе появился лидер, насколько он может организовать работу группы в целом? В какой мере группа соглашается на это видение?
	Группа приняла идею лидера, участники меняют свою позицию, подстраиваются под видение лидера: главное — общее дело. Группа не принимает руководства, ничего не замечая, рисуют то, что решили раньше: не хочется подстраиваться; рисую, что решил.

	9. Как при этом ведет себя каждый участник группы: изменяет ли свой рисунок? Если изменяет, то с охотой или нет?
	Изменяет охотно. Не изменяет.
Изменяет, но с неохотой.

	10. Как происходит взаимодействие между участниками?
	Невербально общаются, пытаясь организовать общие действия. Не замечают друг друга.

	11. Все ли рисуют одновременно? Есть ли выжидательные позиции?
	Все рисуют сразу, одновременно. «Жду, пока все нарисуют и рисую то, что осталось, что нужно».


Особенности проведения упражнения в 4–5-м классах

	Листы бумаги необходимо пронумеровать, начиная с верхнего. Инструкция дается такая же, о цифрах на листах упоминать не надо. После выполнения упражнения рисунок собирается не произвольно, а в соответствии с нумерацией. В результате выполнения упражнения можно выявить стратегию поведения участников и особенности группового взаимодействия. Обсуждение целесообразно ограничить общими вопросами (в этом случае гораздо важнее, чтобы ребята почувствовали, что им мешало и чего не хватало при создании общего дерева) и дать возможность нарисовать общий рисунок еще раз. Таким образом, данная методика обладает большим диагностическим и развивающим потенциалом. В течение одного занятия психолог может увидеть особенности детского коллектива, выявить ролевые позиции детей. Кроме того, это упражнение помогает самим участникам увидеть проблемы и достижения своей группы. 

Психолог также может использовать арт-терапевтическое упражнение «Дерево» для коррекции отношений в группе и построения индивидуальной коррекционной работы с подростком. 
	
	
	


Диагностическая групповая игра «Полет на Луну»
Цели    –  создание игровой ситуации для выборов актива класса.
Задачи  - выявить лидеров в классе;

- развивать коммуникативные навыки детей;

-  создать условия для сплочения классного коллектива.
Организация помещения
Ученики сидят группами за 4 большими столами. Каждому потребуется ручка, или карандаш, или фломастер, бланки

На доске – название игры «Полет на Луну»
План
I.        Приветствие. Создание настроя на работу

II. Игра «Полет на Луну» 

Игровая ситуация. Школьники распределены на  3-4 команды. Это                      3-4 звездолета,  которые отправляются на Луну. У каждого «космонавта» есть бланк игры, который нужно подписать. В бланке - список предметов, которые необходимы будут на Луне. Но места в ракете мало, поэтому:

на I этапе игры - каждому члену экипажа самостоятельно нужно решить, что возьмут в первую очередь, что в последнюю, в первой пустой колонке поставить  цифры, что возьмут в первую очередь – 1, во вторую – 2, в третью – 3 и т.д. 

На II этапе игры идет  обсуждение в группах- звездолетах, каждый предлагает свои варианты, на отдельном бланке составляется групповой список.
 

На III  этапе ведущий зачитывает правильное решение, которое вписывается в коллективный бланк, в специальную графу. 
На IV  этапе  считается разница, которая получилась у команды. Например, воду команда поставила на 7 место, а правильный ответ 2, разница равна       7-2 = 5 (не зависимо от знака). Считается сумма всех ошибок, то есть по всем 7 позициям. 
Подведение итогов игры. 

Та команда звездолета,  которая набрала меньше всего очков, то есть ее сумма ошибок оказалась меньше всех – выигрывает.

Награждение победителей. Подведение итогов работы.

Бланк к игре 

                                «Полет на Луну»

	Предметы
	Рейтинг

группы
	Правильное решение
	Ошибка 

	Вода
	
	
	

	Канат
	
	
	

	Спички
	
	
	

	Еда
	
	
	

	Фонарь
	
	
	

	Аптечка
	
	
	

	Кислородный баллон
	
	
	

	Магнитный компас
	
	
	

	Карта Земли
	
	
	


Команда звездолета _______________________________
Правильные ответы к игре 

                                «Полет на Луну»

	Предметы
	Рейтинг

	Вода
	2

	Канат
	4

	Спички
	9

	Еда
	3

	Фонарь
	6

	Аптечка
	5

	Кислородный баллон
	1

	Магнитный компас
	7

	Карта Земли
	8


Бланк для экспертов

К игре «Полет на Луну»

1. Кто является инициатором дискуссии. Как он это делает?

2. Кто выдвигает свежие идеи?

3. Кто и как регулирует обсуждение?

4. Какие конфликты наблюдаются? Кто их решает?

5. Кто и как фиксирует результаты?

6. Кто возвращает группу к цели, когда она отклоняется?

7. Кто предлагает компромиссные варианты?

8. Какой климат царит в группе? Почему?  

�	 Инструкция ведущему. Взрослые внимательно следят за тем, как проходит обсуждение, кто самый активный при этом, кто организует обсуждение, кто из детей подает идеи. Все наблюдения надо фиксировать в блокноте, поэтому у детей должны быть бейджики. Если 4 звездолета, то необходимо                   4 взрослых, по одному на каждую команду. По этим наблюдениям и формируется позднее актив класса. 











