Комплекс заданий к практическим занятиям
по курсу  «Основы личностно-профессионального развития учителя начальных классов»

Раздел 1. Сущностные характеристики личностно - профессионального развития учителя начальных классов.
Занятие 1-2. Цели занятий: выявить актуальность проблемы саморазвития личности на современном этапе развития общества; рассмотреть сущность и компоненты профессионального саморазвития педагога; определить свое отношение к проблеме профессионального саморазвития.

Вопросы для обсуждения

1.Актуальность проблемы профессионального саморазвития личности.

2.Сущность и структурные компоненты профессионального саморазвития педагога.

Практические задания.
1.Ниписать мини – сочинение на тему: «Почему я выбрал (а) профессию педагога?»

2.Письменно продолжить фразы: «Я живу ради…», «Я учусь ради…».

Раздел 2. Этапы и уровни личностно-профессионального развития учителя начальных классов.
Занятие 3-4. Цели занятий: рассмотреть модели труда и этапы профессионального саморазвития педагога; изучить типичные трудности педагогов в процессе профессионального саморазвития; способствовать развитию потребностей в саморазвитии и самосовершенствовании, формировать желание к творческой деятельности.

Вопросы для обсуждения.

1. Модели труда педагога (адаптивная модель, модель личностно-профессионального развития).

2. Этапы личностно-профессионального развития педагога.

3.Этапы профессионального саморазвития педагога.

4.Трудности педагогов в области регулирования индивидуальных особенностей в педагогической деятельности. 

5.Возможности профессионального роста педагога в системе многоуровнего педагогического образования.

Практические задания.
1. Нарисовать эмблему (символ) своей будущей профессии и придумать девиз своего жизненного и профессионального кредо.

2. Ответить на вопросы анкеты «Зачем Я учусь в университете».                      

Раздел 3. Педагогическая позиция педагога в школе. Карьерный рост педагога.
Занятия 5-6. Цели занятий: рассмотреть пути и способы самопознания личности; изучить психологическую структуру интегральной индивидуальности педагога; развивать умения самооценивать, самодиагностировать свои индивидуальные особенности,  способствовать формированию позитивной «Я»-концепции.

Вопросы для обсуждения.

1. Сущность понятия «Я»-концепция. 

2.  Профессионально важные качества в структуре интегральной индивидуальности педагога.

3. Направления и способы самопознания  личности педагога.

Практические задания:

 1. Ответить письменно на следующие вопросы:

· кто Я?

(от пяти до десяти характеристик  своей личности)

· что я хочу?

(от пяти до десяти жизненных целей).

2. Написать мини-сочинение на тему «Что я знаю о своей личности как о будущем педагоге».

Раздел  4.  Профессиональные деформации, личностные и профессиональные затруднения учителя начальных классов
Занятия 7-8. Цели занятий: усвоить технологию самовоспитания личности; развивать потребности в профессиональном самовоспитании; формировать самостоятельность и инициативность в планировании профессионального саморазвития.

Вопросы для обсуждения.

1. Сущность профессионального самовоспитания.

2. Требования к личности педагога сегодня.

3. Профессиограмма педагога.

4. Средства и способы самовоспитания личности.

5. Программа профессионального саморазвития педагога.

6. Факторы, стимулирующие процесс профессионального самовоспитания педагога.

Практические задания.

1. Выписать из предлагаемой литературы программу самовоспитания одного из выдающихся людей. Проанализировать выбранную программу самовоспитания по схеме: цель самовоспитания (какие качества личности хотел воспитать в себе человек, какую направленность имели эти цели); какие средства выбрал автор для достижения цели; соотнесение результата самовоспитания с целью.

2. Составить собственную программу личностно-профессионального развития.

Раздел 5: Пути личностного и профессионального развития учителя начальных классов. 
Занятия 9-10. Цели занятий: рассмотреть основные направления научной организации труда педагога, изучить методы и приемы НОТ педагога, развивать умения приспосабливать, корректировать индивидуальные особенности к изменяющимся условиям педагогической ситуации. 

Вопросы для обсуждения.

1.Сущность понятия «профессиональная адаптация».

2. Критерии адаптации студентов к обучению в вузе.

3.НОТ педагога.

4.Трудности в профессиональном саморазвитии начинающего педагога. 

Практические задания.
   Подготовить доклад (реферат) по одному из аспектов НОТ педагога, студента (разумное использование своего времени, гигиена умственного труда, организация учебного труда, скоростное конспектирование и т. д.). 

. Социально-активные формы формирования индивидуальной системы педагогических взглядов, знаний и умений педагогов

Цели занятия: познакомить с активными формами развития педагогических умений и индивидуальных возможностей, формировать потребность в профессиональном самообразовании и самосовершенствовании.

Ход занятия:

 Занятие проводится на выбор преподавателя в одной из следующих форм: образовательный тренинг, педагогическая студия, научно-практическая конференция.

Практические задания.

1. Подготовить педагогическую информацию по одной из активных форм совершенствования профессионализма деятельности и профессионализма личности педагога (социально-активные формы обучения учителей, педагогический тренинг, педагогическая студия, деловые игры и др.)

2. Подобрать из рекомендованной литературы упражнения (10 упражнений) для развития профессионально важных качеств педагога.

Индивидуальный стиль профессиональной деятельности  педагога.
Цели занятия: рассмотреть структуру, критерии сформированности индивидуального стиля профессиональной деятельности  педагога, развивать потребность в формировании индивидуально-творческого стиля профессиональной педагогической деятельности.

Вопросы для обсуждения:

1.Сущность понятия индивидуальный стиль профессиональной деятельности  педагога.

2.Структура ИСД педагога.

3. Виды и типы индивидуального стиля профессиональной педагогической деятельности.

4.Условия формирования индивидуально-творческого стиля профессиональной педагогической деятельности.

Практические задания.

1. Подготовить сообщение об одном из типичных стилей профессиональной педагогической деятельности. Подобрать из литературы, жизненного опыта примеры проявления данного стиля профессиональной педагогической деятельности.

2. Определить по  литературным описаниям  типичных стилей профессиональной педагогической деятельности собственные предпочтения  того или иного стиля как предпосылок формирования эффективного индивидуально-творческого стиля профессиональной педагогической деятельности.

Технология управления эмоциональными состояниями   педагога.

Цели занятия: рассмотреть эмоциональную сферу как объект профессионального саморазвития; научить техникам и приемам саморегуляции; способствовать формированию позитивного отношения к себе.

Вопросы для обсуждения:

1. Роль эмоциональной сферы личности в процессе профессионального саморазвития педагога.

2. Техники физического управления эмоциональными состояниями учителя. 

3. Характеристика психологических установок, которые вызывают проблемы и которые не вызывают проблемы в педагогической деятельности.

4. Техники и приемы этической защиты педагога.

Практические задания.

1. Подобрать комплекс упражнений для снятия мышечного зажима. 

2. Разработать одно занятие в форме педагогической студии по проблеме профилактики и преодоления «синдрома психического сгорания» учителя  в педагогической деятельности.

Психолого-педагогическое сопровождение профессионального саморазвития будущего педагога в вузе и в процессе самостоятельной профессиональной деятельности.
Цели занятия: рассмотреть систему и направления психолого-педагогического сопровождения и педагогической поддержки профессионального саморазвития педагога, изучить методы диагностики уровня профессионального саморазвития педагога.

Вопросы для обсуждения:
1.Уровни профессионального саморазвития педагога.

2.Методы и методики психолого-педагогической диагностики профессионального саморазвития.

3. Направления и формы психологического сопровождения и педагогической поддержки личностно-профессионального развития и саморазвития педагога в вузе и в процессе самостоятельной педагогической деятельности.

Практические задания.

1.Ответить на вопросы анкет: «Отношение к профессиональной деятельности учителя» и «Отношение к информации по профессиональной педагогической деятельности» 

2. Заполнить индивидуальную карту личностно-профессионального развития.

3. Подготовить сообщение об одном из видов профессиональных объединений педагогов.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная литература


1. Николаева М. В. Основы профессионального саморазвития педагога : учеб. пособие / М. В. Николаева ; Федер. агентство по образованию, Гос. образов. учреждение высш. проф. образования "Волгогр. гос. пед. ун-т"; [науч. ред. В. А. Сластенин]. - Волгоград : Перемена, 2005. - 149,[3] с. - ISBN 5-88234-827-7; 1 экз. : 68-89..

2. Елканов, С. Б.Основы профессионального самовоспитания будущего учителя [Текст] : учеб. пособие для студентов пед. ин-тов / С. Б. Елканов. - М. : Просвещение, 1989. - 189, [1] с. - ISBN 5-09-000941-4 : 0-55..

3. Чудина,Е.Е. Профессиональное саморазвитие учителя : Прогр. электив. курса для студентов пед. спец. вузов / Е. Е. Чудина ; Волгогр. гос. пед. ун-т. - Волгоград : Изд-во ВГИПК РО, 2004. - 15,[1] с. - (Программа непрерывного педагогического образования). - Библиогр.: с.13-15. - ISBN ; 3 экз..

4. Ипатов, А. В. Профессиональные деструкции и их профилактика [Электронный ресурс] : Монография / А. В. Ипатов, Т. Р. Шишигина ; Ипатов А. В. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2015. - 154 с. - ISBN 978-5-905916-81-6..

5. Волгоградский государственный социально-педагогический университет. Методики установления сформированности профессионального достоинства учителя [Текст] / Волгогр. гос. пед. ун-т; сост. Н. К. Рудась. - Волгоград : Изд-во ВГПУ "Перемена", 2008. - 11,[1] с.

Дополнительная литература


1. Профессионально-личностное портфолио: индивидуальный рефлексивный дневник профилактики эмоционального выгорания [Текст] : рабочая тетрадь для студентов / Волгогр. гос. мед. ун-т М-ва здравоохранения РФ ; авт.-сост. В. В. Болучевская, Т. В. Черникова (науч. ред.). - Волгоград : Изд-во ВолгГМУ, 2012. - 79, [1] c. - Библиогр. : с. 80. - ISBN 978-5-9652-0230-0.

2. Анисимова В. В. Педагогическая система учителя: авторский поиск и становление : учеб. пособие для слушателей фак. повышения квалификации пед. вузов / В. В. Анисимова ; Волгогр. гос. пед. ун-т; Центр личност. ориентир. образования; науч. ред. В. В. Сериков. - Волгоград : Перемена, 2004. - 186 с.

Ресурсы Интернета

Перечень ресурсов Интернета, необходимых для освоения дисциплины:


1. Википедия - свободная энциклопедия. - URL: http://ru.wikipedia.org.

2. Поисковые системы. - URL: http://www.google.ru/, http://www.yandex.ru/ и др.

3. Http://standart.edu.ru.

Информационные технологии и программное обеспечение

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости):


1. Образовательный портал ФГБОУ ВПО «ВГСПУ» – URL: http://www edu.vspu.ru.

2. Пакет MS Office (редактор текстовых документов, презентаций.

Психологические технологии профессионального саморазвития. Тренинг личностного роста.
Программа проведения тренинга опирается на следующую структуру:

Занятие 10. I этап: Знакомство с темой тренинга.
Цель: Формирование оптимального контакта участников.

· Вступительное слово о:

· теме, целях и задачах всего тренинга;

· определениях и ключевых понятиях в рамках программы;

· используемых методических средствах.

· Принятие правил работы.

II этап: Создание работоспособности участников.
Цель: Создание атмосферы открытости, уровня отношений в группе, способствующего эффективному восприятию содержания тренинга. 

· Знакомство участников.

· Обсуждение формы обращения.

· Сбор ожиданий участников от тренинга.

· Дополнительные мероприятия.

III этап: Ориентация(Осознание).
Цель: Конкретизация цели тренинга каждым участником. Формирование мотивации участников на работу в группе. 

Занятие 11-12. IV этап: Обучение.(14 ч.)

Занятие 11. Модуль: Погружение в свой внутренний мир.

Цель: Формирование умений самораскрытия.

1. Упражнения на формирование умений самораскрытия, нахождения в себе сильных сторон. 

2. Упражнения на развитие умений самоанализа и преодоления психологических барьеров, мешающих полноценному самовыражению. 

Занятие 12.Модуль: Сильные и слабые стороны личности.

Цели: 

· Знакомство с первичными и вторичными способностями личности.

· Преодоление психологический барьеров, мешающих полноценному самовыражению.

· Развитие умений самоанализа.

1.Упражнения, направленные на развитие наблюдательской сенситивности. 

2.Упражнения, формирующие обратную личностную связь. 

Занятие 13. Модуль: Составляющие «Я-концепции».

Цель: Осознание своей «Я-концепции» каждым участником группы.

Упражнения на осознание своих «образов-Я».
Занятие 14. Модуль: Технологии аутогенной тренировки и саморегуляции.

Цели:

· Формирование потребности и управление рабочим самочувствием.

· Формирование навыков психофизической саморегуляции.

1.Упражнения на формирование представлений о возможности управления рабочим самочувствием. 

2.Упражнение на знакомство с элементами техники аутогенной тренировки.

3.Упражнения на воспитание потребности заниматься психофизической саморегуляции.
Занятие 15. Модуль: Приемы понимания окружающих людей.

Цель: Формирование навыков понимания другого человека.

1.Упражне​ния на формирование навыков понимания окружающих людей. 

2.Упражнения, направленные на развитие наблюдательской сенситивности.
3.Упражнения, направленные на установление контакта, восприятие и понимание эмоционального состояния. 

4.Упражнения на развитие способности понимания качеств и отношений в группе. 

Занятие 16. Модуль: Программа коррекции «Я-концепции».

Цели:

· Составление программы коррекции своей «Я-концепции».

· Изучение возможностей использования своих сильных сторон во взаимоотношениях с другими людьми.

1.Упражнения на составле​ние программы коррекции своей «Я» концепции. 

2.Упражнения на изучение возможностей использования своих сильных сторон во взаимоотношениях с другими людьми. 

3.Упражне​ния на оказание психотехнической поддержки участникам. 

· Упражнения на оценку группы.

· Упражнения на групповую экспертизу.

Занятие 17. V этап: Целостное действие.
Цель: Интеграция полученных знаний, умений и навыков.

Составление индивидуальной карты личностно-профессионального развития.

Занятие 18. VI этап: Подведение итогов.
Цели:

· Содействие осознанию того, что усвоено в ходе тренинга, на что обратить внимание в дальнейшем.

· Обеспечение процесса получения личностной обратной связи каждому участнику тренинга.

· Личностная обратная связь каждому участнику тренинга.

· Аттестация проведенной работы.

1.Упражнения на оценку группы.

2.Упражнения на групповую экспертизу.

Основные методические приемы.

	I этап:

	Мозговая атака.
	Цель: Выявление уровня информированности по заданной теме.

	Мини-лекция.
	Цель: создание единого понятийного пространства.

	 Тематические психогимнастические упражнения «Дерево», «Шкала целеполагания».
	Цель: Целеполагание участников в рамках тренинга.

	II этап:

	Разогревающие психогимнастические упражнения.
	Цель: Настрой на комфортное взаимодействие с участниками группы. Создание работоспособности.

	Работа в малых группах «Сбор ожиданий».
	Цель: Конкретизация участниками собственных целей в рамках тренинга. Возможность коррекции неадекватных ожиданий.

	Психогимнастические упражнения.
	Цель: Закрепление состояния. Включение содержательного компонента, связанного с программой.

	III этап:

	Групповая дискуссия.
	Цель: Предоставление возможности рефлексии собственного опыта участников и понять причины успешного/неуспешного поведения.

	Рефлексия собственного опыта участниками в малых группах.
	

	Психогимнастика с содержательным компонентом.
	

	IV этап:

	1. Модуль:
	

	Тематические психогимнастические упражнения (трансовые, арт-терапевтические).

Тематические психогимнастические упражнения в парах.
	Цель: Формирование умений самораскрытия.



	2. Модуль:
	

	Индивидуальная работа и обсуждение в парах.

Групповая дискуссия.
	Цели: 

Осознание сильных и слабых сторон своей личности.

Преодоление психологических барьеров.

Развитие умений самоанализа.

	Мини-лекция.
	Цель: Знакомство с первичными и вторичными способностями личности.

	3. Модуль:
	

	Психодраматические упражнения.

Обсуждение в парах.

Индивидуальная работа.
	Цель: осознание субличностей, составляющих «Я-концепцию».



	4. Модуль:
	

	Мини-лекция.
	Цель: Знакомство с основными приемами аутогенной тренировки и саморегуляции

	Тематические психогимнастические упражнения.
	Цель: Формирование навыков саморегуляции

	5. Модуль:
	

	Тематические психогимнастические упражнения.

Ролевая игра.
	Цель: Формирование навыков понимания других людей.

	6. Модуль:
	

	Тематические психогимнастические упражнения с элементами психодрамы. 

Индивидуальная работа.
	Цель: Составление программы коррекции своей «Я-концепции».

	V этап:

	Тематическое психогимнастическое упражнение.
	Цель: Оказание психотехнической поддержки участникам группы.

	Ролевая игра с элементами психодрамы.
	Цель: Интеграция используемых всех полученных на тренинге навыков.

	VI этап:



	Ассоциативная психогимнастика.
	Цель: Дать промежуточную обратную связь.

	Упражнение «Чемодан». 
	Цель: Более глубокая личностная обратная связь по результатам тренинга.


Работа тренинговой группы отличается рядом специфических принципов:
· активность;
· принцип исследовательской творческой позиции;
· принцип объективации (осознания) поведения;
              принцип партнерского (субъект-субъектного) общения.
Тренинговые занятия направлены на овладение студентами методами и приемами профессионального самопознания и самовоспитания; на развитие рефлексии, самостоятельности и инициативности в планировании профессиональных  действий; на развитие умений самооценивать, самоанализировать, распознавать свои индивидуальные особенности, соотносить полученные знания с требованиями профессиональной деятельности.

Литература
Основная литература

1. Митина Л.М., Митин Г.М., Анисимова О.А. Профессиональная деятельность и здоровье педагога: Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 2006. – 368 с.

2.Николаева М.В. Личностно-профессиональное развитие учителя начальных классов в вузе: Монография. Волгоград, 2006.– 19 п. л.     

3.Николаева М. В. Основы профессионального саморазвития педагога: учебное пособие – Волгоград: Перемена. 2006. – 13 п.л.

4.Николаева М.В. Основы личностно-профессионального развития учителя начальных классов: учебное пособие – Волгоград: Перемена. 2006. – 10, 5 п.л.

Дополнительная литература

1.Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности. – М., 2001.

2.Горелова Г.Г. Кризисы личности и педагогическая профессия. – М., 2004.

3.Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения: Учеб. пособие для студ. высш. Пед. учеб. заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 2004. 

4.Мартишина Н.В. Становление творческого потенциала личности педагога: монография. – Изд. Дом. Рос. Акад. Образования; Моск. психол. соц. ин-т. – М., 2006. – 264 с.

5.Никитина Н.Н., Кислинская Н.В. Введение в педагогическую деятельность: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 2006. – 224 с.

6.Поваренков Ю.П. Психологическое содержание профессионального становления человека. – М., 2002.

7.Пряжников Н.С., Пряжникова Е.Ю. Психология труда и человеческого достоинства. – М., 2001.

