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Введение

                                                            Учитель, образ его мыслей, – вот что самое главное

                                                            во всяком обучении и воспитании.

                                                                                                                                А.Дистервег

Современный учитель – это педагог, который осознает смысл и цели образовательной деятельности в современной школе; имеет собственную образовательную позицию; умеет составить целостную образовательную программу; наделен способностями видеть индивидуальные способности учеников и выстраивать обучение в соответствии с ними; владеет формами и методами сопровождающего обучения; способен к личностному творческому росту, рефлексивной деятельности. 

Проанализировав современные тенденции развития образования, можно выделить системообразующий элемент педагогических инноваций в школе – это парадигма развития личности в культуросообразной среде. Школа, в свете вышеозначенного, должна изменится так, чтобы реальностью стал педагогически организованный процесс развития ребенка, чтобы получаемые ребенком знания имели развивающий эффект с учетом индивидуальности ребенка. 


Но чтобы создать оптимальные условия для развития позитивных потенций каждого ученика, учитель сам должен быть открыт новому опыту, новому знанию, постоянно развиваться и получать удовлетворение от своего труда. Такому учителю необходим новый уровень профессионального развития, который связан, в первую очередь, с новым способом мышления, поведения, новым отношением к себе и к ученикам, как к индивидуальностям, субъектам деятельности.



Важно подчеркнуть, что освоение педагогики развития эффективно может осуществляться в режиме самоизменения самого педагога, принятия им личностно-ориентированной и развивающей модели современной школы. Нельзя заставить педагога заниматься развивающим обучением, в этом случае возможна дискредитация методов развивающего обучения. 

К настоящему времени сложились определенные теоретические предпосылки, создающие условия для построения системы личностно-профессионального развития учителя в высшей школе. К таким предпосылкам следует отнести современное представление о профессиональном становлении личности (К.А. Абульханова-Славская, А.А.Бодалев, А.А. Деркач, Е.А. Климов, Н.В. Кузьмина, А.К. Маркова, В.А.Сластенин, А.И.Щербаков и др.). 

Важное значение для исследования проблемы личностно-профессионального развития и саморазвития педагога имеют работы по формированию личности учителя как субъекта педагогической деятельности (Р.М. Асадулин, Н.М. Борытко, Е.В. Бондаревская, Е.Н. Волкова, Т.Б. Гребенюк, Н.В. Кузьмина, А.К. Маркова, Л.М. Митина, Н.К. Сергеев, В.В.Сериков, В.А. Сластенин и др.).
Подвернуты тщательному философскому и психологическому анализу вопросы понимания смысла жизни и личной ответственности, выбора жизненной стратегии, возрастных особенностей формирования самоопределения, сознательной саморегуляции деятельности (К.А.Абульханова-Славская, И.В. Дубровина, И.С. Кон, В.В. Столин, В.П.Щедровицкий), рефлексии, самопознания, познания других людей (А.А.Бодалев, А.И. Липкина, Д.А. Леонтьев, В.И. Слободчиков,  В.Н.Мясищев и др.), роль, место, структура и содержание направленности личности, ее установок, ценности, интересов (Л.И.Божович, Б.С.Братусь, Г.И.Залесский, А.Г.Здравомыслов, Б.А.Сосновский, В.В.Столин, Д.Н.Узнадзе, В.А.Ядов, M.Rokeach, X.Xekxausen и др.); ценности в профессиональной деятельности, в том числе педагогов (Е.Н.Богданов, А.А.Деркач, Н.В.Костенко, В.Л.Сосновский, Е.А.Скриптунова, В.А.Сластенин, Е.Н.Шиянов и др.); особенности личностного самоопределения, компетентность в профессиональной деятельности и критерии личностно-профессионального развития (В.А.Сластенин, Л.М.Митина, Л.В.Темнова, А.К. Маркова, Е.И. Рогов и др.). 

Существуют исследования, в которых обоснованы условия реализации непрерывного педагогического образования (В.А.Сластенин, Н.К.Сергеев, В.В.Арнаутов и др.). 

Одновременно с теоретическими формировались и практические предпосылки,  актуализирующие процесс личностно-профессионального роста и  профессионального саморазвития педагога. Они выражаются, прежде всего, в изменениях социокультурной ситуации и существующей  практики подготовки педагогических кадров. Определяющими среди них являются следующие предпосылки:
- все более увеличивающийся спрос на высококвалифицированных учителей, готовых к реализации развивающего образования школьников;
- переход учреждений профессионального педагогического образования на многоступенчатые, многоуровневые модели подготовки специалистов;
- нарастание процессов сближения, интеграции профессиональных учебных заведений, осуществляющих подготовку учителей (педагогических университетов, институтов, колледжей, училищ, институтов повышения квалификации) в единые учебно-педагогические комплексы;
- усовершенствование учебного процесса в педагогических институтах и университетах;
- совершенствование психолого-педагогической подготовки учителя;
- наступающая «волна» преобразований учреждений переподготовки и повышения квалификации учителей в образовательные центры, основными функциями которых становятся развитие профессионального мировоззрения и индивидуального стиля деятельности учителя, приобщение педагогов к систематическому и целенаправленному самообразованию и саморазвитию в условиях вариативности содержания и структуры образования.

К сожалению, эти явления педагогической наукой еще должным образом не осмыслены. 

Таким образом, актуальные потребности педагогической практики в усовершенствовании подготовки учителей начальных классов и недостаточная разработанность теоретических и методических основ личностно-профессионального развития и профессионального саморазвития учителя в системе педагогического образования обусловили необходимость разработки данного учебно-методического пособия.


В пособии раскрыты теоретические аспекты изучения проблемы личностно-профессионального развития и саморазвития педагога; представлено учебно-методическое обеспечение по курсу «Основы профессионального саморазвития педагога». Данный курс может выступать в качестве курса по выбору в процессе профессиональной подготовки социальных педагогов, преподавателей педагогики, и в качестве спецкурса по подготовке учителей-предметников, учителей начальных классов, сурдопедагогов, тифлопедагогов, олигопедагогов, педагогов-психологов. В пособие представлены практические материалы для диагностики и коррекции личностно-профессионального развития студентов. 


Содержание  пособия может быть использовано на всех уровнях профессиональной подготовки педагога (бакалавриат, специалитет, магистратура), а также в процессе самостоятельной педагогической деятельности. Материалы данного пособия рекомендуются преподавателям вузов, колледжей, аспирантам, студентам, учителям.

Раздел I. Теоретические аспекты проблемы профессионального саморазвития педагога

1.1.Сущностные характеристики личностно-профессионального развития и саморазвития педагога.

В каждом человеке природа всходит либо злаками,

либо сорной травою; пусть же он своевременно 

поливает первое и  истребляет вторую.

                                                                        Ф. Бэкон

1.1.1. Методологические предпосылки изучения проблемы профессионального саморазвития педагога.

В современном образовании наметилось немало положительных тенденций: складывается вариативность педагогических подходов к обучению школьников; у педагогов появилась свобода для творческого поиска, поддерживаемая государственной политикой; создаются авторские школы; используется зарубежный опыт; родителям предоставлена возможность выбирать педагогическую систему. Целью современного  образования является развитие личности ребенка, выявление его творческих возможностей, сохранение и поддержка его индивидуальности.

В этих условиях резко возросли требования к личностным качествам учителя, которому необходимо осознавать смысл и цели образовательной деятельности в современной школе; иметь собственную образовательную позицию; уметь составить целостную образовательную программу; владеть формами и методами сопровождающего обучения; быть способным к личностному творческому росту, рефлексивной деятельности.

Мы знаем вполне достаточно о мышлении учителя, но мало о том, как он учится, как происходит его профессиональное становление, что помогает и что мешает продуктивному личностно-профессиональному развитию будущего педагога в процессе профессиональной подготовки. 

Личность по своей феноменологии предполагает развитие. Без специального философско-логического и психологического анализа категории «развитие» невозможно не только решать проблему личностно-профессионального развития, но даже приступать к её постановке.
Теоретико-методологическую базу исследования проблемы развития личности составляют конкретные психологические концепции личности как субъекта деятельности, как индивидуальности (К. А. Абульханова-Славская, Б.Г. Ананьев, А.Г. Асмолов, А.А. Бодалев, Л.И. Божович, Б.С. Братусь, Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, Б.Ф. Ломов, В.С. Мерлин, К. Роджерс, С.Л. Рубинштейн, В.В.Столин, Э. Фром,  Р. Штайнер, К.Г. Юнг и др.). 

Рассматривая понятие развитие личности необходимо выделить два категориальных словосочетания - «психология человека» и «психология развития». В традиционном философско-психологическом человекознании обычно полагается, что развитие человека, всего его психологического строя – это процесс: либо естественный, как созревание и рост, либо квазиестественный, как накопление жизненного опыта, либо как искусственная деятельность – целенаправленное формирование, либо и то и другое, и третье одновременно. Именно по этой причине в большинстве психологических и педагогических теорий как раз и осуществляется феноменологическое описание процессов происхождения и становления какой-либо психологической структуры, понятых как развитие и его закономерности. 


Однако ряд авторов (В.И.Слободчиков, Е.И.Исаев) говорят о необходимости ввести особое представление о «развитии вообще» – как о кардинальном структурном преобразовании человеком своей собственной самости; как о сдвиге, скачке в общем ходе  его развития, которые не сводятся ни к процессуальным, ни к деятельностным характеристикам. Речь должна идти о развитии не только по сущности природы (созревания), не столько по сущности социума (формирования), а, прежде всего, по сущности человека – о саморазвитии: как фундаментальной способности человека становиться и быть подлинным субъектом своей собственной жизни; способности превращать собственную жизнедеятельность в предмет практического преобразования.


Существует ряд основных парадигмальных установок о сущности человеческой психики, а соответственно – о закономерностях её развития как в фило -, так и в онтогенезе: натурализм, социоморфизм, культурализм, теологизм, гноссеологизм, антропологизм. Каждая из данных парадигм отражает представления об объекте развития, о его структуре, рассматривает предпосылки и условия развития, механизмы развития, базовые процессы развития, детерминанты развития, результат развития. 


Главный вопрос, который рассматривает каждая парадигма: как возможен человек по сущности своей, которая не есть совокупность его отдельных проекций, сколько бы значимы и богаты они ни были? Развёрнутый ответ на данный вопрос даётся в антропопсихологии. Именно субъективная реальность («внутренний мир», «индивидуальность», «самость» и др.) является ключом в поиске оснований и условий становления «собственно человеческого в человеке» в пределах его индивидуальной жизни. Однако, утверждая, что субъектность в природе человека есть сердцевина его сущности, необходимо ответить на главный вопрос: «А как она возможна? Как её понять (выразить в системе понятий) и каковы её границы (т. е. как её определить)?»


Наиболее адекватной и продуктивной методологической установкой в поисках ответа на эти вопросы является исторический подход в психологии.


Главный смысл исторического подхода к изучению именно человеческой психологии состоит в необходимости рассмотрения становления человека во всём многообразии его жизнедеятельностных обликов: и как природного индивида, и как социокультурного субъекта, и как духовно-практического существа одновременно. Человек должен быть рассмотрен как целое в контексте его истории, в прослеживании процессов возникновения, становления, преобразования, функционирования и угасания фундаментальных человеческих способностей, т.е. в развитии. «Развитие вообще» есть главный инструментальный принцип в методологии историзма.


Чтобы строить концептуальные основы личностно-профессионального развития и саморазвития учителя, необходимо сделать акцент на ряде методологических положений, разъясняющих категорию « развитие».
1. Категория «развитие» объемлет, по крайней мере, три несводимых друг к другу смысла: развитие, во-первых, - это объективный факт, реальный процесс в ряду других жизненных процессов; во- вторых, это объяснительный принцип многих явлений объективной реальности; в-третьих, это цель и ценность европейской культуры.

2. Важнейшей спецификой логики развития (генетической логики) является то, что многообразие свойств, структура, способ функционирования какого-либо ставшего психологического образования являются не характеристиками самого этого образования, а результатами развития некоторого другого; конечные характеристики результата развития не совпадают ни с внутренним содержанием этого «другого», ни с содержанием самого хода  его развития. То, что возникло не конгруэнтно тому, из чего оно возникло; в генетической логике это норма понимания «понятия развития».

3. Необходимо провести жесткое различение понятий «развитие» и «происхождение»; развивается то, что есть; чего нет, - то происходит. Всякое развитие – это проблема, суть которой в простом: если нечто есть и развивается, то необходимо показать, как это возможно.

4. Генетическая логика есть, прежде всего, логика выведения, а не полагания, постулирования уже ставшего и его структурно-феноменологического описания. С генетической точки зрения, чтобы понять, что это такое, необходимо объяснить и показать ход его становления. Центральный вопрос всего генетического анализа: «Что развивается? Что является объектом развития?». Но также: « Из чего развивается (предпосылки и условия)? Что преобразуется в развитии (структура объекта)? Как осуществляется развитие (исходные противоречия, механизмы и движущие силы)? Куда и во что нечто развивается (направление, формы и результат развития)?

Для того, чтобы ответить на эти вопросы, необходимо определить исходную ситуацию, пространство развития того источника, отправляясь от которого возможно и выстроить то, что развивается, и проследить, как осуществляется это развитие. При этом надо учитывать, что человек всегда существует и развивается в сообществе и через сообщество. Уникальную, внутренне противоречивую живую общность людей в антропопсихологии обозначают как со-бытие. Оно и есть та действительная ситуация развития. Со-бытие и есть то, что развивается, результатом развития чего оказывается та или иная форма субъективности. Соответственно, сам ход развития в таком случае состоит в возникновении, преобразовании и смене одних форм совместности другими формами – более сложными и более высокого уровня развития.


Изначально процесс становления субъектности осуществляется в общественно заданных формах обучения и воспитания или в общественно заданном способе образования индивида, становления его культурно-историческим субъектом; причем само развитие и не тождественно обучению и воспитанию, и не параллельно им. Тот или иной тип образования оказывается формой, в которой осуществляется и результируется процесс развития, он же задаёт и общее направление самому этому процессу.


В современном образовании вектором развития является движение в сторону самостоятельности: в сторону образования самодеятельного, само-устремленного (предельно индивидуализированного) субъекта способного к саморазвитию.


Суть развития для педагогики – в отличие от проблем психологии развития, возрастной, педагогической и др. – воплощается в качестве и обозначающем его понятии культуры. 

Философский анализ различных понятий культуры, указывает на следующие определения: первый подход – культура как нечто неприродное - как совокупность результатов и продуктов человеческой деятельности; второй – культура как способ деятельности; третий подход рассматривает культуру как творческое начало человеческой деятельности. Наконец, четвёртый, смыкающийся с основными направлениями современных отечественных философских исследований, является понимание культуры как «опыта деятельности». Поскольку системообразующим основанием личностно-профессионального развития учителя является личность, то необходимо ставить проблему культуры личности как результат её развития и как способ жизнедеятельности.

Сам термин "культура" в переводе с латинского обозначает "возделывание, воспитание, образование, развитие, почитание". Эти онтологические категории, раскрывающие содержание данного понятия, теснейшим образом связаны с проблемой развития личности педагога, так как культуру рассматривают еще и как специфический способ организации и развития человеческой жизнедеятельности, представленный в продуктах материального и духовного труда, в системе социальных норм и учреждений, в ценностях, в совокупности отношений людей к природе, между собой и к самим себе.

В контексте рассмотрения проблемы профессионального саморазвития педагога правомерно использование такого понятия, как "профессиональная культура" Мы понимаем ее как совокупность нравственной, коммуникативной, педагогической, гуманитарной и технологической культуры личности педагога. В профессиональном сознании личности учителя культура ассоциируется с развитыми твор​ческими способностями, эрудицией, пониманием и сопереживанием с другим человеком, свободным владением педагогическими технологиями, самообладанием ответственностью и честностью. Уровень профессиональной культуры личности учителя определяется его социабильностью, приобщенностью к культурному наследию мастеров-практиков и степенью развитости индивидуально-творческих способностей. 

Профессиональная культура – это результат творчества со все​ми характеристиками творческого акта. Профессиональная культура учителя всегда рассчитана на ребенка, на диалог с ним, а ее усвоение и развитие есть динамический процесс личностного роста, создания мира культуры в себе, сопереживания, сотворчества, коммуникативной компетентности как умения "ориентироваться в различных ситуациях" общения, основанного на знаниях, навыках, чувственном и социальном опыте индивида в сфере межличностного взаимодействия.

Профессиональную культуру учителя можно трактовать как процесс взаимодействия, в ходе которого создается культурно-продуктивная личность, создаются новые ценности. Специфика деятельности учителя и заключается в том, что она протекает в сфере общения людей друг с другом (педагог-ребенок), в процессе взаимодействия.

Культура выступает в этом процессе как исторически концентрированный опыт. Каждый человек превращает этот опыт в личностный смысл. И здесь культура выступает как субкультура специфическая, в данном случае субкультура профессионального сообщества учителей начальных классов. Она может иметь свой особый язык, свои представления, свои особые смыслы, специфические отношения и ценностные ориентации и через них будет реализовываться.

Мы считаем, что критерием культуры личности становится оптимальность и конструктивность её собственного самовыражения, самореализации и того способа социальной, профессиональной деятельности, которым она осуществляет эту деятельность.

Рассмотрение понятий «развитие личности», «культура», «профессиональная культура» такого понятия, как субъект. 

В философской и психолого-педагогических науках сформулировано множество разных подходов и определений субъекта. Анализ различных концепций и пониманий субъекта в философии, культуре, психологии показывает, что сущность субъекта связывается с развитием, совершенствованием, ценностью, свободой, с самоотношением, со способностью к рефлексии, а также с разрешением различного рода противоречий. Разрешение противоречий, как отмечает К.А.Абульханова-Славская, и даёт субъекту опыт свободы, уверенности, самостоятельности, ведёт к достижению соразмерности (Абульханова-Славская К.А., 1977 г.). 

Именно разрешение противоречий и является первым критерием  квалификации личности как субъекта. Какие противоречия имеются в виду? Это противоречие между наличным состоянием, качеством, уровнем развития личности, способом её организации и согласования с социальными условиями и идеальным. Это противоречие между способностями, индивидуальностью, особенностью, потребностями данной личности и требованиями общества и жизни, обращенные к ней. 

Это противоречие между генетически заложенными потребностями личности, её потенциями и мерой их реализации, степенью самореализации, которой ей удалось достичь. Это противоречие между притязаниями и усилиями личности и их результатами и т. д. Разрешая их, личность достигает своей зрелости, качества субъекта.

Вторым критерием субъектности можно выделить свободу владения внешними и внутренними условиями своей жизнедеятельности, способности к построению оптимально развивающих саму личность и других людей как субъектов отношений – систему жизнеотношений.             

Важнейшим критерием субъектности личности, на наш взгляд, является наличие «я» - концепции, которая представляет собой базисное личностное образование и позволяет судить о мере субъектности личности. 

Концептуальные положения личностно-развивающего, культурологического, субъектно-деятельностного подходов к педагогической действительности являются важными методологическими ориентирами в изучении проблемы профессионального саморазвития педагога. Личность учителя или будущего педагога становится субъектом совершенствования как непосредственного самосовершенствования, так и опосредованного своей учебной или профессиональной деятельностью Проблема самосовершенствования проста лишь на первый взгляд. «Содержательный мир, писал С.Л.Рубинштейн, - внутри человека есть результат его жизни и деятельности. То же самое относится в принципе к проблеме самосовершенствования человека: не себя нужно делать хорошим, а сделать что-то хорошее в жизни – такова должна быть цель, а самосовершенствование – лишь её результат» (Рубинштейн С.Л., 1996.).

1.1.2. Личностно-профессиональное развитие педагога: сущность, условия, принципы

В психологии в общей проблематике развития личности особое место принадлежит категории личностно-профессионального развития. 

В нашей стране проблема профессионального развития личности изучается по нескольким научным направлениям.

Одно из них связано с разработкой научных основ психологии профессий. Исследования (С.Г.Гельперштейн, М.А.Рыбаков, К.К. Платонов и др.) позволили раскрыть сущность и содержание таких важных психологических категорий, как профессиональное самоопределение, профессиональная пригодность, профессиональный отбор и подготовка, профессиональная квалификация. 

Другое направление связано с непосредственным изучением индивидуально-психологических особенностей и конкретных свойств личности в различных видах профессиональной деятельности. В рамках данного направления была разработана концепция формирования и развития психологических профессионально важных качеств специалиста. Под профессионально важными качествами понимаются такие качества специалиста, которые непосредственно включены в трудовую деятельность и обусловливают её эффективность. Таковыми могут являться общесоматические, нейродинамические свойства человека, особенности психических процессов и функций, личностные характеристики (способности, направленность, интересы). Развитие психологических профессионально важных качеств способствует повышению эффективности и надёжности деятельности.

В личностно-профессиональном развитии отмечена устойчивая связь: с одной стороны, особенности личности работающего существенно влияют на процесс и результаты профессиональной деятельности, с другой - само формирование личности в значительной степени происходит под влиянием профессиональной деятельности. Основной подход в изучении личностно-профессионального развития заключается в опоре на факты, согласно которым деятельность людей, обладающая общими признаками, должна способствовать формированию сходных черт личности, которые обусловлены одинаковыми профессиональными требованиями. К тому же доказано, что любая профессия определённым образом влияет на направленность личности и психические функции, включённые в данную деятельность. Профессиональная деятельность влияет также на систему отношений личности и её образ жизни. Сходство условий и специфика труда отражаются на установках людей, их поведении и интересах. Всё это привело даже  к формированию  такого понятия, как « профессиональный тип личности».

Третье направление связанное с разработкой психологических основ профессионального мастерства, рассматривается как одно из направлений психологии труда (Голубев Г.Г., Климов Е.А., Маркова А.К., Платонов К.К.).

В рамках данного направления изучаются условия и факторы профессионального самосовершенствования, роста квалификации, профессиональной компетентности, развития профессиональных умений и навыков.

Четвёртое направление – акмеологическое, оно направлено на изучение акмеологических закономерностей и детерминант развития профессионализма и выявление законов, определяющих развитие зрелой личности (А.А. Бодалёв, А.А. Деркач, Н.В.Кузьмина, А.П. Реан и др.).

Специальным методологическим ориентиром в исследовании личностно-профессионального развития учителя является акмеологический подход. В акмеологии личность рассматривается в своём развивающемся, функционирующем состоянии: в этом особенность личностного принципа в акмеологии. Вторая – неотъемлемая особенность этого принципа в том, что, функционируя, личность «вписывается» (по выражению Б.Г.Ананьева) в другие системы жизнедеятельности в целом, деятельности, общения, познания. Поэтому данная особенность личностного  принципа заключается в том, что функционирование личности должно осуществляться в качестве и по критериям каждой из обозначенных систем. Если это система профессии, то необходимо рассматривать конкретно личность учителя начальных классов, согласно специфики профессиональной деятельности учителя начальных классов. Акмеология рассматривает личность одновременно в психологическом качестве и социально-профессиональном, с точки зрения оптимальности согласования их друг с другом.

Если в психологии личность рассматривается в развитии, имеющем поступательные стадии, то в акмеологии личность рассматривается в целенаправленном, прогрессивном, восходящем  развитии. Развитие личности в акмеологии учитывается и стадиально-возрастном качестве, и в функционально-деятельностном (развитии в профессии, становление профессионала) и в ситуативном (развитие личности в трудных ситуациях, содержащих противоречие, или ситуациях, требующих позитивного влияния, решающего, оптимизирующего ситуацию воздействия).

В исследованиях, посвященных изучению категории личностно-профессионального развития, установлено, что движущей силой личностно-профессионального развития выступают противоречия (К.А.Абульхановой-Славской, А.К.Марковой, Л.И.Катаевой и др.). Основным из них является противоречие между способностями, одаренностью личности, мотивацией достижениий и требованиями конкретной профессиональной деятельности, нормативностью поведения человека. Возникающие противоречия между целями, задачами и наличными средствами их достижения, между стремлениями и возможностями их удовлетворения, между тенденциями изменчивости и стремлением к стабильности и др. личность разрешает, овладевая алгоритмами продуктивной деятельности и решения профессиональных задач, построения индивидуальных (авторских) программ профессионального роста, разработки и применения методов психологической поддержки (сопровождения)

Индивидуализация и социализация являются взаимосвязанными компонентами единого процесса личностно-профессионального развития. В результате изменяется и образ «Я» личности. При этом, основными психологическими механизмами формирования адекватного образа «Я» являются: проявление личностной мобильности, включающей психологическую компетентность, позитивное самовосприятие,                       социальную адаптированность, стремление к профессиональному мастерству.

Можно выделить факторы личностно-профессионального развития, которые позволяют оптимизировать этот процесс. Среди таких факторов: повышение престижа конкретного вида деятельности, повышение социального статуса и правовой защищённости личности, совершенствование системы повышения квалификации и переподготовки профессионалов (различные формы, применение интенсивных методов, создание индивидуальных и авторских программ развития), развитие личностно-профессиональных качеств, совершенствование стиля деятельности.

Психологические факторы, препятствующие личностно-профессиональному развитию: природой обусловленные ограничения, нечёткость целей и мотивов достижений, негативный климат в коллективе.

Результаты проведенного анализа теоретико-методологических походов к феномену личностно-профессионального развития учителя позволяют сделать вывод о том, что личностное и профессиональное развитие учителя в системе высшего педагогического образования – это динамичный процесс совершенствования профессионально важных качеств личности и овладения технологией профессиональной деятельности.

В организационном плане личностное и профессиональное развитие учителя в вузе является результатом его целенаправленного включения в профессиональную деятельность и подготовки к решению профессиональных задач.

В психолого-акмеологическом плане личностное и профессиональное развитие учителя - это процесс количественных и качественных изменений психики в рамках оптимального процесса саморазвития и самореализации. Он связан с совершенствованием умственных и физических возможностей, формированием новых способностей и психических структур, которые позволяют учителю осуществлять новые для него виды деятельности, определяемые избранной профессией. 

Психолого-акмеологическая модель личностно-профессионального развития (А.А.Деркач, В.Г.Зазыкин, В.М.Дьячков) включает две подструктуры – «развитие профессионализма личности» и «развитие профессионализма деятельности». В подструктуру «развитие профессионализма личности» входят: освоение новых технологий и алгоритмов решения профессиональных задач (анализа, прогноза и принятия управленческих решений), совершенствование стиля руководства, формирование акмеологических инвариант профессионализма, развитие некоторых личностно-деловых качеств (исполнительности, инициативы, дисциплинированности, организованности), раскрытие потенциала личности, изменение системы мотивов и ценностей. В подструктуру «развитие профессионализма деятельности» входят: повышение профессиональной компетентности (расширение системы профессиональных знаний, повышение социально-психологической компетентности), совершенствование системы профессиональных умений.                            

В своем содержании личностно-профессиональное развитие учителя означает на личностном уровне "подтягивание" им самого себя до требований избранной профессии. Оно включает личностный опыт преодоления трудностей и препятствий и самостоятельное достижение успешных индивидуальных результатов профессионального роста как специалиста. Исходя из анализа профессиональной деятельности современного учителя начальных классов, содержательное ядро этого процесса можно представить, на наш взгляд, как синтез, органическое единство профессиональной идентичности, профессиональной компетентности и готовности к творческо-преобразующей деятельности. 

Профессиональная идентичность учителя– это необходимая степень профессионального центризма и устойчивой профессионально-ментальной позиции, параметрами которой являются: константность (способность к сопротивлению вариативных изменений в целях, содержании, методах и формах обучения в школе), адаптивность (способность к разрушению неадекватных профессиональных стереотипов, связанных с парадигмой традиционного обучения в школе), дистантность (представление о месте профессии – учитель в семантическом, информационном и межкультурном профессиональном пространстве, в системе непрерывного образования); сформированность образа «себя как профессионала».


Профессиональная компетентность – интегративное качество личности, включающее в себя  систему профессиональных знаний (методологических, психолого-педагогических, дидактико-методических, технологических), эффективных профессиональных навыков и умений, владение современными алгоритмами и способами решения профессиональных задач, что позволяет осуществлять деятельность с высокой продуктивностью.


Готовность учителя к творческо-преобразующей деятельности – интегративное образование личности, включающее в себя потребность и способности к смене профессионально-деятельностных стереотипов в области содержания и структуры образования; знание, апробирование, осознанный выбор и творческое применение современных моделей и технологий обучения школьников.     


 Исходя из анализа  особенностей личностного и профессионального развития  современного учителя в педагогической деятельности, мы предполагаем, что педагогическими условиями оптимизации личностно-профессионального развития будущего учителя и в высшей школе являются:

· выявление факторов и условий, обуславливающих продуктивное личностно-профессиональное развитие личности  будущего учителя в вузе, изучение специфики личностных изменений на различных этапах профессиональной подготовки;

· проведение целенаправленной работы по формированию у студентов конструктивной концепции «Я-профессиональное». Основным механизмом такой работы должно стать изменение структуры мотивации студентов через активизацию мотивов профессиональных достижений, развитие потребности в самоопределении, формирование конкретных качеств личности, необходимых для творческого овладения технологией педагогической деятельности;

· усиление интегративной роли в обучении будущих учителей психолого-педагогического сопровождения как целостного и непрерывного процесса изучения, анализа, формирования, развития, саморазвития и коррекции интегральной индивидуальности студентов в целом, попадающего в объективное поле деятельности преподавателя, куратора и руководства факультета; 

· системное познание и создание условий для самопреобразования личности учителя в самодеятельного, самосознающего, самоустремленного (предельно индивидуализированного) субъекта, способного к саморазвитию в процессе его профессиональной подготовки, предусматривающие разработку и реализацию соответствующего содержания, моделей, алгоритмов образовательных развивающих технологий, адекватных средств структурно-функционального, учебно-методического и управленческого обеспечения, мониторинговой диагностики и оценки динамики личностно-профессионального развития учителя в системе высшего педагогического образования; 
· организация комплекса связей: школа - учитель– исследователь – высшая школа.
Данные условия успешного обучения будущих учителей в вузе могут быть сформулированы далее более конкретно в виде дидактических принципов: 

1) Принцип субъекта деятельности заключается в том, что формирование личности студента и продвижение его в профессиональном развитии осуществляются тогда, не тогда,  когда он воспринимает готовое знание, а в процессе его собственной деятельности, направленной на «открытие» им нового знания.

2) Принцип целостности педагогического образования означает, что у будущего педагога должно быть сформировано обобщенное, целостное представление о мире и человеке в нем, достигаемое комплексом психолого-педагогических, социогуманитарных, культуроведческих и специальных дисциплин, взаимодействующих на базе философско-антропологической методологии.
3) Принцип непрерывности означает такую организацию обучения будущих педагогов, когда обеспечивается преемственность между всеми этапами профессиональной подготовки в содержании и образовательных технологиях. 
4) Принцип вариативности предполагает развитие у студентов вариативного мышления, то есть понимания возможности различных вариантов решения педагогической проблемы, формирование готовности к осознанному выбору вариативных моделей обучения в начальной школе.
5) Принцип творчества предполагает максимальную ориентацию на творческое начало в учебной деятельности студентов, приобретение ими собственного опыта творческо-преобразовательной деятельности.
6) Принцип эмоционального благополучия предполагает снятие стрессообразующих факторов учебного процесса, создание системы психологического сопровождения и педагогической поддержки студентов в процессе профессиональной подготовки. 
Подчеркнем, что представленная система дидактических принципов обеспечивает профессиональную подготовку будущих учителей в соответствии с основными дидактическими требованиями совершенствования профессионального педагогического образования в вузе. При этом она включает в себя идеи об организации личностно-развивающего обучения в вузе ведущих российских психологов и педагогов – В.А. Сластенина (принципы субъектной педагогики), В.В. Серикова (принципы личностно ориентированного обучения), А.А. Деркача (принципы личностно-профессионального развития), Змеёва С.И. (принципы проектирования андрагогических технологий). 

1.1.3. Профессиональное саморазвитие педагога: содержательные и критериальные характеристики

Один из важных законов, обоснованных в психологии профессиоонального развития, в акмеологии – это закон самовыражения личности в профессии.

Наиболее полно личность раскрывается в профессиональной деятельности. В ней человек стремится реализовать свои личные и профессиональные качества, развить свою индивидуальность, завоевать авторитет и общественное признание. Способом именно такого проявления личности выступает профессиональное самоопределение и самоутверждение.

            Под профессиональным самоопределением понимается процесс развития личности в профессиональной деятельности на основе использования ею своих способностей и индивидуально-психофизиологических возможностей. Этот процесс не может быть ограничен каким-то одним этапом, он занимает весь период активной трудовой деятельности. Главными структурными составляющими профессионального самоопределения являются: профессиональные способности, профессиональная мотивация, профессиональное самосознание, свойства темперамента, межличностные отношения, которые интегрируются в своеобразные иерархические структуры на разных этапах овладения профессией.

Личностное самоопределение рассматривается как интегративный компонент, обеспечивающий формирование индивидуального стиля деятельности педагога, что позволяет выделить следующие позиции –личностную, социальную, педагогическую.

В исследованиях ряда авторов (А.К. Маркова, Л.М. Митина и др.) определены основные условия оптимизации формирования индивидуального стиля деятельности педагога. К ним относятся: развитие профессиональной направленности, развитие ориентации на достижение успеха в решении педагогических задач, оптимизация взаимопонимания во взаимоотношениях с подопечными, прогнозирование формирования индивидуального стиля деятельности педагога, своевременное оказание психологической помощи, личностное самоопределение педагогов на саморегулирование и развитие педагогической деятельности.

         Знание психологических особенностей профессионального самоутверждения позволяет прогнозировать этот процесс, моделировать его и управлять им, обеспечивая тем самым более эффективное профессионально-личностное развитие педагога. 

Содержание профессионального самоутверждения связано как с нормативно-ролевым, так и морально нравственным аспектом ценностных ориентаций, определяемым в зависимости от усвоенности культурных и профессиональных норм, нравственного потенциала, воспитания, условий социальной макро-и микросреды, его способностей и склонностей.

Для исследования проблемы профессионального саморазвития крайне важно ориентироваться на понятие жизненной или временной перспективы. Выдвинутое и определенное П. Наттином, С. Кастенбаумом и многими другими психологами, оно было эмпирически исследовано в школе К. А.Абульхановой-Славской и конкретизировано в трех различных перспективах: когнитивной (она сводится к теоретическим умственным планам на будущее), личностной (она состоит в мотивации будущего, в жизненных и личностных еще не реализованных психолого-акмеологических резервах); собственно жизненной (сводится к социальным возможностям и перспективам личности, сделавшей карьеру не только в профессии, но и в самой жизни). Будущее в известном смысле оказывается социально гарантированной позицией человека.

Важнейшее значение для исследования проблемы профессионального саморазвития имеет принцип потенциального и актуального, разработанный и развитый в трудах С.Л.Рубинштейна и его школы. Этот, казалось бы, общефилософ​ский принцип позволил сначала в общей психологии понять саму личность как проективную, перспективную, не исчерпывающуюся наличными данны​ми систему.

Развернувшиеся в последнее время исследования социального мышления показали, что личность не часто и не полностью использует свои интеллектуальные ресурсы, не “загружает” свой интеллект, стремится к решению более легких или стандартных задач. Следовательно, при личностно-профессиональном развитии необходимо препятствовать случайному, стихийному “использованию” психолого-акмеологических резервов и открыть путь к мотивированному продуктивному саморазвитию и самореализации. Ученые отмечают, что интеллектуальное развитие в период ранней взрослости (студенческий возраст) происходит в тесной связи с формированием личности. При этом не только особенности личности влияют на характер ее интеллектуального развития, но и закономерности развития интеллектуальной сферы влияют на процесс формирования личности, поскольку они обеспечивают выработку собственной мировоззренческой позиции. 

Содержательное ядро процесса профессионального саморазвития можно представить как синтез, органическое единство профессиональной готовности будущего учителя и   профессиональной самоактуализации.

Под профессиональной готовностью понимается как приобретение личностью необходимых профессиональных знаний и умений и их практическая реализация (процессуальный аспект), так и активное смысловое отражение процесса деятельности (личностно-смысловой аспект).


Профессиональная самоактуализация предполагает успешную реализацию индивидуальных возможностей, согласованность особенностей своей индивидуальности и требований профессии, положительную Я-концепцию и удовлетворенность своей ролью в жизни и профессиональной деятельности.


Саморазвитие педагога в профессиональной деятельности – это процесс осознания им своих целей и задач в каждой конкретной ситуации, на основе которой, педагог выбирает условия, соответствующие очередной педагогической задаче, подбирает способы преобразования ситуации, оценивает полученный результат, вносит необходимые коррективы. 

Структурные компоненты процесса саморазвития педагога. (В.А.Сластенин, Д.Ю. Ануфриева.)

Рефлексивный компонент: умение учителя переосмысливать отношения с педагогической деятельностью; построение новых образов себя; понимание смысла связей своей личности и профессиональной деятельности.

 Регулирующий компонент: умение педагога соотносить знания о возможных преобразованиях в педагогической деятельности и в самом себе с требованиями деятельности, выбирать средства и способы для достижения поставленной цели, анализировать причины успеха или неуспеха и закреплять полученный результат в индивидуальном опыте.

 Компонент развивающего взаимодействия с участниками педагогического процесса находить условия для собственного личностного развития, умение педагога оценивать последствия собственных личностных влияний на воспитанников, умение видеть себя в жизнедеятельности своих подопечных, осуществлять глубинное общение.

Данные компоненты взаимосвязаны и взаимообусловлены и отражают целостный процесс профессионального саморазвития педагога.
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1.2. Профессиональное саморазвитие как процесс, деятельность, система.

Считай несчастным тот день или час,

в который ты не усвоил ничего нового

 и ничего не прибавил к своему образованию.







Я.А. Коменский.

Рассматривая профессиональное саморазвитие как процесс, необходимо учитывать опыт и результаты педагогических и психологических исследований. Так в исследованиях Л.М. Митиной рассмотрены две модели труда учителя: адаптивного поведения и профессионального развития []. Выделенные две модели труда учителя представляют два подхода к организации личностно-профессионального развития и саморазвития будущего педагога в вузе. 

Адаптивная модель характеризуется низким уровнем развития профессионального самосознания. В этом случае в поведении доминирует тенденция подчинения профессиональной деятельности внешним обстоятельствам, как бы вынуждающим профессионала в каждом конкретном случае поступать определенным образом. Специфика профессионального сознания в модели адаптивного поведения обусловлена монообразными ситуациями, требующими от него развития умения «вписаться», скоординировать свое автономное действие к действиям других людей (администрации, коллег, сокурсников, клиентов и др.).

При адаптивном поведении в самосознании человека доминирует тенденция к подчинению профессиональной деятельности внешним обстоятельствам в виде выполнения социальных требований, ожиданий, норм. При этом учитель пользуется, главным образом, наработанными алгоритмами выполнения работы, превращенными в штампы, шаблоны, стереотипы. При этом  динамика профессионального функционирования учителя проходит три стадии: адаптации, становления и стагнации.

На стадии профессиональной адаптации возросшие требования общества и профессиональной деятельности вступают в противоречие со сформированными в вузе профессиональными характеристиками личности, знаниями и умениями. У начинающего учителя превалирует стремление удовлетворить требованиям значимой среды.

На стадии профессионального становления необходимость приспособления к требованиям руководства и профессионального сообщества вступает в противоречие с выработанными к тому времени у педагога индивидуальным стилем профессиональной деятельности и педагогического общения.

На стадии профессиональной стагнации, когда учитель приспособил свои индивидуальные способности и возможности к требованиям профессиональной среды и существует за счет достижений прошлого, возникают предпосылки для снижения профессиональной активности, профессионального учителя, невосприимчивости к новому.

 В отличие от рассмотренной адаптивной модели, модель личностного развития подразумевает стратегию высвобождения внутренних ресурсов, включающих способности решать проблему осознанного выбора педагогических технологий и техник, отстаивать свою независимость и возможность творческих проявлений. Внутри этой стратегии профессиональное развитие не отделимо от личностного – в основе того и другого лежат принцип саморазвития и принцип субъектности.

Анализируя вторую модель, подчеркнем, что механизмом личностно-профессионального развития является внутренняя активность личности по преобразованию своего внутреннего мира в направлении самореализации.

В рамках  модели личностного развития профессиональное саморазвитие можно рассматривать как непрерывный процесс самопроектирования личности педагога и выделить три стадии  личностно-профессионального развития будущего учителя в вузе, качественно отличающиеся друг от друга уровнем развития субъектности и уровнем сформированности  индивидуально-творческого стиля в учебной и профессиональной деятельности. 

Стадия самоопределения – предполагает соотнесение предложенных норм профессиональной деятельности с актуальным уровнем способностей и системой ценностей. На этой стадии актуализируется потребность к включению в эту деятельность.

Стадия самовыражения – на этой стадии учитель или студент соотносит свое поведение с той мотивацией, которую реализует. Оцениваются и сами мотивы с точки зрения общественных и внутренних требований. Актуализируется потребность педагога к возможно более полному проявлению своих возможностей. Осуществляется нормореализация и может быть нормотворчество.

Стадия самореализации – предполагает достижение поставленных в деятельности целей независимо от актуального уровня способностей. Актуализируется потребность реализовать собственное Я.

Важным отличием вузовского периода личностно-профессионального развития учителя от собственно профессионального является то, что он, с одной стороны, является подготовительным этапом процесса профессионального развития, с другой стороны, сам имеет свои этапы.

Основываясь на анализе психологической, педагогической, акмеологической литературы, практики изучения образовательного процесса в вузах, удалось выделить и охарактеризовать следующие этапы вузовского периода личностно-профессионального развития учителя.

Этап первый – адаптационный. На этом этапе происходит адаптация студента к образовательному процессу. Будущий педагог осознает принадлежность к новым социальным группам – группе студентов и к социальной общности учителей начальных классов, входит в новый круг взаимоотношений (с сокурсниками, преподавателями, руководством факультета). На данном этапе студент овладевает психологическими и педагогическими основами профессиональной деятельности учителя начальных классов. 

Второй этап – начало практического освоения профессии через участие в учебно-профессиональной деятельности. Этот этап характеризуется приобретением и проверкой получаемых теоретических знаний в отдельных видах учебно-профессиональной деятельности. Через педагогическую практику студент овладевает  первоначальными профессиональными навыками и умениями, преодолевает первые профессиональные трудности, переосмысливает правильность выбора профессии.

Третий этап – этап профессионального самовыражения студента. На данном этапе происходит выбор специализации, идет поиск возможного места работы, усиливается мотивация успешности завершения обучения в вузе.

Необходимо подчеркнуть, что данные этапы отражают логику профессиональной подготовки будущего учителя в вузе. Процесс  личностно-профессионального развития у конкретного студента имеет индивидуальные особенности, темп. 

Проведенный анализ современных подходов к проблеме развития позволяет выделить четыре основных типа психического генезиса, понимаемого расширительно, а именно – как процесса всякого изменения психических структур, процессов и функций. К таким типам относятся деградация, адаптация, формирование и саморазвитие.

Деградация – это тип развития, при котором происходит разрушение образовавшихся психических структур и дезорганизация процессов. Из этого определения, однако, не следует, что она выполняет только негативную роль в становлении личности. Так, например, при формированиии творческой личности может происходить разрушении стереотипов профессионального мышления, изменение педагогических установок, что создаст предпосылку для развития творческого мышления и конструктивных установок педагогического общения.

Адаптация как тип психогенеза характеризуется прибавлением к имеющимся психическим структурам и процессам таких новообразований, которые обеспечивают адекватное поведение и приспособление человека к внешним обстоятельствах при относительно небольших с его стороны усилий, так как это не требует от него перестройки прежнего опыта. Эти изменения в личности характерны, например, для студентов первого курса, когда происходит приспособление к режиму учебных занятий (вырабатывается индивидуальный стиль учебной активности), просходит усвоение ценностных норм и стилей общения и поведения в студенческом сообществе.

Общим для обоих типов развития является то, происходящие изменения обусловлены внешними причинами, они локальны и возникают стихийно.

Формированию как особому типу психогенеза присуще строго целенаправленное и управляемое становление психических структур и процессов в соответствии с образцами, эталонами, нормами и ориентирами, которые либо уже имелись в культуре или специально были созданы для решения определенных психолого-педагогических задач. Этот тип психогенеза можно выделить в существующих исследования по профессиональному становлению личности будущего учителя начальных классов (формирование разных видов педагогической компетентности, профессиональной культуры, профессионально-личностной готовности студента к педагогической деятельности и т п.).

Саморазвитие, в  отличие от других типов психического становления является неограниченным, а в принципе бесконечным процессом, так как в нем самом заложены движущие силы и возможности прогрессивного психического изменения. Кроме того, если при деградации, адаптации и формировании внешние, средовые социально-культурные условия оказываются определяющими по отношению к психической организации человека, то при саморазвитии он, наоборот, сам начинает определять их на основе своей творческой активности.

Все указанные типы могут сосуществовать и взаимодействовать, при этом, как правило, один из них оказывается доминирующим. Доминация может задаваться тем или иным типом образовательной системы, зависеть от возрастных особенностей обучаемых, от этапа профессиональной подготовки. Эти обстоятельства могут влиять на основные тенденции и темпы личностно-профессионального развития будущего педагога.

Критерием интенсивности развития выступает величина не столько прямых сдвигов, которые происходят в психической организации под воздействием каких-либо внешних условий или специально организованных психолого-педагогических усилий, сколько косвенных изменений, когда возникающее вследствие рефлексивной активности субъекта новообразование оказывается «камешком», вызывающим преобразования в психических структурах и процессах. Максимальный эффект такого рода следует ожидать от саморазвития, как определенного типа психогенеза, для которого в отличие от других его типов инновационный процесс – «цепная реакция» развития – является самоцелью и принципом разворачивания. Соответственно, с этой точки зрения, наиболее перспективными в образовательном смысле будут те системы обучения, которые построены не на прямом психолого-педагогическом воздействии на развитие будущего педагога, а на косвенном развитии его рефлексивных способностей, обеспечивающих четвертый тип психогенеза – саморазвитие.


Важно отметить, что определенный уровень личностно-профессионального развития формируется еще до поступления в вуз. Он обусловливается особенностями полученного общего образования, воспитания, условиями социальной микросреды, наличием опыта педагогической деятельности.

Этапы профессионального саморазвития педагога следующие: 

1. Этап – ориентировочный (формирование системы знаний о саморазвитии личности, осознание предметных личностно – профессиональных проблем в социально – педагогической деятельности); 

2. Этап – исполнительный (построение индивидуальной модели профессионально-развивающей системы педагогической деятельности); 

3. Этап – контрольно-корректировочный (сопоставление полученных результатов с заданными образцами действий и коррекция как ориетировочный, так и исполнительной частей действий.

Типы педагогов, исходя из анализа трудностей саморазвития в области регулирования индивидуальных особенностей в педагогической деятельности (трудности в области прогнозирования педагогической деятельности трудности в области проектирования педагогической деятельности; трудности в области планирования педагогической деятельности).

     Наличие педагогических эталонов, норм, правил, которым должна удовлетворять личностная сторона личностно-профессионального развития учителя и проявления операционно-процессуального компонента педагогической деятельности, делает возможным измерение уровня личностно-профессионального развития и саморазвития учителя.

 Обобщенный фактологический материал в рамках исследования профессиональной деятельности учителей начальных классов позволил описать уровни личностно-профессионального развития учителя. Их оценка базируется на системе показателей, в которых представлены личностный и деятельностный аспекты. Если деятельность учителя начальных классов характеризуется высоким профессионализмом личности и высоким профессионализмом деятельности с опорой на разработанную систему показателей, то считается, согласно акмеологическому и профессиографическому подходам, что у него высокий уровень личностно-профессионального развития. 

При выделении уровней личностно-профессионального развития учителя начальных классов, мы учитывали основные методологические подходы (комплексный, системный, целостный, культурологический, антропологический, субъектно-деятельностный) и принципы (психического развития, профессионального развития). 
Учитывая, прежде всего, такие характеристики педагога, как субъектность, индивидуальность, движение личности к целостности, гармоничности, мы выделили четыре уровня личностно-профессионального развития учителя начальных классов:

· адаптивный;

· локально-преобразующий;

· системно-преобразующий;

· индивидуально-творческий

Адаптивный уровень (из общей выборки составляет 15 %) личностно-профессионального развития учителя начальных классов характеризуется неустойчивым отношением к педагогической реальности, при создавшейся возможности поменяли бы профессию учителя начальных классов, цели и задачи собственной педагогической деятельности учителем определены в общем виде и не являются ориентиром и критерием деятельности. Система профессиональных знаний и готовность к их использованию в необходимых педагогических ситуациях отсутствует. Отношение к психолого-педагогическим знаниям, к методологическим знаниям по предметам индифферентное. Профессиональная компетентность проявляется успешным решением организационных задач практической направленности, воспроизводящим в основном собственный предшествующий опыт и опыт своих коллег. Многообразные  виды педагогической деятельности между собой слабо коррелируют. Профессионально-педагогическую деятельность учителя строят по заранее отработанной схеме, творчество практически не применяется или проявляется случайно-ситуативная модель творческой деятельности. Негативно относятся к вариативности начального образования, не соблюдают дидактические и методические требования к реализации той или иной модели и технологии обучения младших школьников. Профессионально важные черты характера сформированы частично. Могут быть развиты на низком уровне мелкодвигательная моторика и предметные педагогические способности. В большинстве случаев присутствует отрицательная личностная Я-концепция. В педагогическом общении проявляются принципы традиционной педагогики: авторитарный стиль взаимодействия, «вынюхивание» недостатков учащихся. Учителя данного уровня не проявляют активности в плане профессионального самосовершенствования, через предлагаемые формы повышения квалификации либо не проходили, либо проходили по необходимости. Учителя, находящиеся на этом уровне характеризуются первичным усвоением норм, менталитетов, необходимых приемов, техник, технологий.

Локально-преобразующий уровень (из общей выборки составляет 40%) проявления личностно-профессионального развития учителя начальных классов характеризуется тенденцией к устойчивому ценностному отношению к педагогической реальности, осознанностью путей и способов педагогической деятельности, принятием личностно-развивающей парадигмы обучения в начальной школе, стремлением к установлению диалоговых отношений между участниками образовательного процесса. Более высоко оценивается роль психолого-педагогических знаний. В отличие от адаптивного уровня  учителя более успешно решают не только организационные задачи, но и конструктивные, предполагающие деятельность учителя по целеполаганию и планированию профессиональных действий, прогнозу их последствий. Творческая активность проявляется в рамках воспроизводящей деятельности, но с элементами поиска новых решений в стандартных педагогических ситуациях. Предпочтение может отдаваться творческому преобразованию определенного вида профессиональной деятельности (учебно-воспитательной, социально-педагогической, культурно-просветительской), стремится учитывать индивидуальность учащихся и стимулирующий эту индивидуальность. Формируется положительное отношение к развитию профессионально важных качеств, к формированию индивидуально своеобразных способов решения педагогических задач. Учителя охотно участвуют в курсах повышения квалификации.

Системно-преобразующий уровень (из общего числа выборки –  25%) отличается проявлением целенаправленности, устойчивости профессиональной ментальной позиции, осознанным выбором вариативной модели обучения младших школьников. На высоком уровне сформированности находятся умения решать оценочные и рефлексивные задачи. В равной мере являются продуктивными различные виды профессиональной деятельности. Системно-преобразующий уровень личностно-профессионального развития позволяет учителям внедрять современные технологии обучения младших школьников: личностно ориентированные, развивающие, групповые, игровые, здоровьесберегающие, системно осуществлять работу по оптимизации процесса личностного развития младших школьников.

На высоком уровне развиты профессионально важные черты характера, проявляются предметные педагогические способности. У учителей сформированы эффективный индивидуальный стиль самоорганизации и эффективный индивидуальный стиль педагогического общения как системообразующие характеристики интегральной индивидуальности.. Технология педагогической деятельности представляет собой взаимосвязанную систему методов, приемов решения разного вида педагогических задач. Учителя избирательно относятся к предлагаемым формам повышения профессиональной квалификации. Готовы передавать свой опыт другим.

Индивидуально-творческий уровень (20 % из общего числа выборки) отличается высокой степенью профессиональной идентичности, центризма на своей профессии, позитивным отношением к современным изменениям в начальном образовании, открытостью для взаимодействия с другими специалистами в сфере образования. Высокой степенью результативности педагогической деятельности. Положительная эмоциональная направленность деятельности стимулирует переход к устойчивой преобразующей деятельности. Сформирован индивидуально-творческий стиль профессиональной деятельности. Развиты потребности в самореализации, самоактуализации. Организуют педагогический процесс в начальной школе. Проявляется стремление к научно-методической деятельности, к обобщению своего опыта и опыта коллег. Учителя целенаправленно относятся к различным способам повышения педагогического мастерства. Нередко они выступают инициаторами создания творческих групп, научно-методических центров, проведения конференций, научно-практических семинаров по актуальным проблемам начального образования.

Несмотря на описанные уровни, учитель, поднимаясь от этапа к этапу личностно-профессионального развития может многого достичь и при этом иметь необеспеченные участки в своем профессиональном портрете. Неравномерность разных этапов и уровней личностно-профессионального развития возможна внутри как у разных учителей, так и у одного учителя на тех или иных стадиях его профессионального роста. Так, например, учитель начальных классов, занимающийся инновационной деятельностью, может испытывать трудности в общении с коллегами, с детьми, так как обладает низким уровнем развития таких профессионально важных качеств как эмпатия, толерантность. Или учитель, достигший педагогического мастерства, может негативно относиться к различным нововведениям, быть слишком консервативным, закрытым для других педагогических сообществ (учителей-предметников).

Следовательно, учитывая многообразную структуру интегральной индивидуальности каждого учителя, целесообразно говорить о типах личностно-профессионального развития учителя начальных классов. 

Содержание уровня личностно-профессионального развития учителя начальных классов может зависеть от ведущего типа активности учителя (собственно профессиональной – преподавание и воспитание, коммуникативной, научной) и соответственно отдачи предпочтения определенному виду профессиональной деятельности, также от свойств интегральной индивидуальности педагога. К примеру, преобладание коммуникативной активности, акцентирование социально-педагогической и культурно-просветительной деятельностей, доминирование таких свойств интегральной индивидуальности, как: экстравертированность, возбудимость, эмпатичность, обусловливают успешное решение в профессиональной деятельности задач в области личностного взаимодействия педагога и детей, учащихся друг с другом, собеседования с родителями, с коллегами, взаимодействия с социально-психологическими службами в школе, проявление позиций: консультант, наставник, воспитатель.

А преобладание организаторской активности, акцентирование учебно-воспитательной и организационно-управленческой деятельности, доминирование таких свойств интегральной индивидуальности, как: волевые качества характера, целеустремленность, обусловливают успешное решение в профессиональной деятельности задач в рамках реализации содержания образования, с учетом современных форм и методов организации процесса обучения в начальной школе, проявление позиций: предметник, методист, координатор-управленец.

Преобладание научной активности, акцентирование на научно-методической деятельности, доминирование таких свойств интегральной индивидуальности как: рефлексивный контроль, творческие способности, потребность в самоактуализации, обусловливают успешное решение в профессиональной деятельности задач в области профессионального самосовершенствования, апробации, внедрения и создания педагогических инноваций, проявление позиций: исследователь-экспериментатор, творец, новатор.

Важно отметить, что профессиональная деятельность учителя не тождественна учебной деятельности студентов в процессе профессиональной подготовки в вузе. В связи с этим, у будущих учителей проявление критериальных характеристик личностно-профессионального развития имеет свои особенности.

Так, например, у студентов не может быть сформирован индивидуально-творческий стиль профессиональной деятельности как таковой, так как они не включены в самостоятельную профессиональную деятельность. Но у будущих учителей могут быть сформированы – индивидуальный стиль самоорганизации и индивидуальный стиль общения, которые являются предпосылками индивидуально-творческой системы способов решения педагогических задач.  


Профессиональная компетентность у будущих учителей может измеряться через такие показатели, как: учебная успеваемость, продуктивность педагогических практик, успешность в написании курсовых и выпускной квалификационной работы.

Профессиональная идентичность у студентов является регулятором  их личностно-профессионального развития, проявляясь как степень профессионального центризма, желания работать учителем начальных классов и потребности в профессиональном самосовершенствовании.

На особенности проявления критериев и показателей личностно-профессионального развития будущих учителей влияют свойства  разных уровней интегральной индивидуальности (психодинамический, индивидный, личностный, психосоциальный) и ведущий тип активности студентов, проявляющийся в процессе профессиональной подготовки (учебная, коммуникативная, общественная, досуговая, исследовательская).
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1.3. Психологическое сопровождение и педагогическая поддержка профессионального саморазвития педагога.

Лучший способ поддержать и сохранить дружбу

заключается во взаимном сообщении о том, что мы делаем.

Люди гораздо ближе сходятся друг с другом в своей деятельности.









И. Гете.

Изучение вузовской практики подготовки учителей в системе высшего и средне-специального образования, свидетельствуют о том, что интегративную роль в повышении качества подготовки и профессионального развития будущих учителей играет всестороннее психолого-педагогическое сопровождение. Психолого-педагогическое сопровождение процесса  личностно-профессионального развития учителя начальных классов представляет собой целостный и непрерывный процесс изучения, анализа, формирования, развития и коррекции позна​вательной сферы и личности студента в целом, попадающего в объектное поле деятельности преподавателя и руководства факультета.
Оно осуществляется в рамках целостной исследовательско-развивающей технологии в интересах оптимизации учебной деятельно​сти и жизни студентов для наиболее полной реализации их творческого потенциала, достижения наивысшей продуктивности обучения, поддер​жания комфортного психического состояния.
Такая целостная технология складывается из самостоятельных диагностической, формирующе-развивающей и корректирующей техно​логий, которые применяются в рамках общей концепции психолого-педагогического сопровождения.
В организационном плане психолого-педагогическое сопровож​дение личностно-профессионального развития будущего учителя начальных классов выражает стратегию, так​тику и технику комплексно осуществляемых диагностических, психоло​гических, педагогических, и организационных мер, обеспечивающих оптимальное функционирование, контроль и эффективность образования и личностно-профессионального развития студентов. 

Психолого-педагогическое сопровождение студентов, будущих педагогов, обучающихся в вузе может включать следующие направления:

· разработку профессиограммы специалиста, как основной цели (модели) обучения и личностно-профессионального развития учителя;

· психолого-педагогическую диагностику студентов первого курса с целью выявления особенностей интегральной индивидуальности, значимых для профессионального становления будущего специалиста;

· психологическое образование с целью повышения уровня психологической культуры;

· психологическое обеспечение учебной деятельности и профес​сионально-личностного роста студентов, поддержание их пси​хофизического здоровья; 
· мониторинг  личностно-профессионального   роста  и   процесса подготовки специалиста;
· организация практики профессиональной деятельности и трудо​устройства студентов университета.
В качестве точки отсчета всей этой работы лежит разработка профессиограммы учителя. В исследованиях по педагогике, психологии, акмеологии разработаны разные виды профессиограмм.  Профессиограммы задачно-личностного типа, описывающих круг профессионально важных задач и необходимых для их выполнения профессиональных качеств. Такие профессиограммы, как правило, наиболее полно отражают содержание профессиональной деятельности специалиста и перечень личностных качеств, которыми он должен обладать для ее успешного выполнения.


Комплексные профессиограммы, в которых учитывается широкий круг социальных, экономических, технологических, медикогигиенических и других характеристик специалиста, указывается цель, предмет, способ деятельности, критерии оценки, кооперация труда и т. п.  

Аналитические профессиограммы,в которых раскрывается нормативная, внешне заданная структура профессиональной деятельности (описание объективных характеристик профессиональной деятельности, не зависящих от конкретного человека и выработанных в общественном опыте), психологическая структура деятельности и психологические качества личности.


Психологически  ориентированные профессиограммы,  в  которые
включаются описание внешней картины труда, трудового поведения (хро​
нометраж, временная динамика производственной активности, рабочее ме​
сто, типичные ошибки) и внутренняя картина труда (реакции личности, ее свойства, процессы, состояния; направленность, способности, темперамент, характер, внимание, мышление, память, воля, и др.).

Профессиограммы должности, рабочего места, отражающие квалификацию, систему оплаты труда и заработной платы, степень механиза​ции, темп работы, рабочие позы, нервно-эмоциональное напряжение,физи​ческие нагрузки, условия труда на рабочем месте, медицинские противопо​казания, психологические критерии профессиональной пригодности, режим
труда и отдыха и др.
Данные профессиограммы позволяют отразить различные стороны конкретной профессии, личностные качества специалиста, однако они не отражают специфику подготовки такого специалиста в вузе, динамику формирования у студентов готовности к профессиональной деятельности.

Мы считаем, что при построении учебного процесса в вузе необходимо ориентироваться на модель специа​листа, отражающую совокупность профессионально важных качеств лично​сти, видов и задач деятельности, к выполнению которых предполагается подготовить выпускника. Сопоставление реально сформированных качеств будущего учителя с показателями, представленными в профессиограмме, позво​ляет определить уровень профессиональной подготовленности студента и указать пути дальнейшего совершенствования учебного процесса.
Теоретический анализ литературных источников, исследование практической деятельности учителей, изучение разнообразных подходов к разработке профессиограмм выпускников, сложившихся в ряде высших учебных заведений, позволили сделать вывод о том, что профессиограмма выпускника универси​тета, будущего педагога должна иметь свои особенности. Эти особенности обусловлены следующими обстоятельствами:

Во-первых, подавляющее большинство профессиограмм педагога, предполагают и учитывают то, что он выпол​няет конкретные профессиональные обязанности.
Но деятельность учителя начальных классов существенно отличается отдеятельности учителей среднего звена. Это, на наш взгляд, необходимо отразить в профессиограмме. 
 
Профессиограмма, на наш взгляд, должна содержать не типовые задачи, с которыми вероятнее всего столкнется выпускник университета в самостоятельной профессиональной деятельности, а общие (инвариантные) задачи, которые он должен выполнять в различных видах своей профессиональной деятельности.

Во-вторых, исследования, проведенные учеными по выявлению про​фессионально важных качеств, свидетельствуют о том, что специалист, ра​ботающий в профессиональной социальной среде, должен обладать не только общими, но специальными профессиональными качествами.
В-третьих, профессиограмма выпускника университета - это не про​сто профессиограмма специалиста, а профессиограмма подготовки специа​листа, рассчитанная на перспективу. Она содержит перечень задач, к вы​полнению которых студент должен быть готов не в данный момент, а через несколько лет, после окончания университета. Поэтому сформулированные в профессиограмме задачи и профессионально важные качества отражают как перспективу развития профессии, так и последовательность формиро​вания готовности к профессиональной деятельности по мере освоения студентом учебной программы на каждом курсе обучения. В профессиограмму также включены средства и способы достижения поставленных целей подготовки специалиста; набор учебных дисциплин, виды организации учебного процесса, учебной познавательной деятельности (тренинги личностного роста, практики, курсовые работы и т.п.), которые позволяют готовить студентов к решению профессиональных задач, формировать и развивать соответствующие профессиональные качества

В-четвертых, профессиограмма выпускника университета не может содержать полный перечень необходимых структурных элементов, которые указываются в профессиограммах на конкретного специалиста, занимаю​щего конкретную должность. В ней отражаются только те структурные элементы, которые могут быть реализованы в условиях высшего учебного заведения и его средствами.
Разработка профессиограммы, описывающей основные характеристики личности студента – будущего педагога, позволит, на наш взгляд, осуществить мониторинг процесса формирования у него личностных профессиональных качеств, корректировать и дополнять индивидуальные программы личностно-профессионального развития.
Созданию оптимальных условий для освоения профессии учителя способствует и система мер по психолого-педагогическому обеспечению учебной деятельности и профессионально-личностного роста студентов. Цель такого обеспечения состоит в развитии личностного потенциала студентов, психологическом сопровождении развития познавательных и личностных процессов, обеспечение возможностей для профессионального, личностного и жизненного самоопределения. Эта работа базируется на основе результатов психологической диагностики первокурсников и может начинаться со специальных занятий по учебному курсу "Основы профессионального саморазвития педагога". Данный учебный курс позволяет облегчить вхождение студента в систему обучения в университете и предусматривает изучение следующих вопросов: освоение студентами техники конспектирования лекций и учебной литературы; обучение навыкам текстового изучение учебного материала; формирование представлений об основных формах учебных занятий на факультете и способах самостоятельной познавательной деятельности при их проведении и др.

В основе психолого-педагогического обеспечения учебного процесса и личностно-профессионального развития студента находится педагогическая поддержка будущего учителя.

Мы знаем вполне достаточно о том, какие требования предъявляются сегодня к учителю начальных классов, но мало о том, какие трудности он испытывает в процессе профессиональной подготовки в вузе.

Педагогическая поддержка – одна из тех категорий, о которых много написано. На первый взгляд, она кажется довольно понятной. Педагог, умудренный и профессионально компетентный, помогает человеку в период ранней взрослости с меньшими потерями преодолеть кризисный период развития и обрести свое «Я». Но смысл педагогической деятельности состоит не только в том, чтобы помочь студенту устранить имеющиеся препятствия, но и в том, чтобы помочь ему осознать причины своих трудностей и найти способ решения своих проблем. 

Успешность такого взаимодействия возможна при соблюдении следующих условий.

1. Согласие студента на помощь и поддержку.

 Студент либо сам просит о помощи, либо не отвергает, когда ее предлагают. Здесь очень важно доверие будущего педагога к преподавателю. Только при полном доверии к значимому взрослому помощь будет принята студентом и, возможно, станет импульсом к активной внутренней работе.

2. Приоритет самого студента в решении собственных проблем.

Педагог лишь создает для этого условия, помогая осознать суть проблемы, и предлагает свою помощь в поисках ее решения или оказывает косвенное влияние на самостоятельные действия будущего учителя. 

3. Соблюдение принципа конфиденциальности.

Это крайне важно для доверительного общения с будущими педагогами, особенно при проведении диагностических методик, индивидуальных бесед. 

4. Доброжелательность и безоценочность.

Когда педагог идет «от студента», он не сравнивает его действия с действиями других, а пытается понять и услышать голос этого студента, причины его трудностей и проблем. Оценка же преподавателем того или иного шага или поступка студента может восприниматься им как неприятие, критика и привести к закрытости. 

Реализация данных условий предполагает иной взгляд на ряд проблем  — таких, как неуспевающие студенты, «трудные дети», и др. Этот новый взгляд приводит к изменению позиции преподавателя, которая из позиции – «борьбы с...» переходит в позицию – «я позабочусь о тебе». Данные установки предполагают внимание преподавателя не только к студентам, испытывающим трудности в обучении, в поведении, но и к «психологически благополучным», которые, как правило, остаются в тени и их проблемы обычно воспринимаются как незначительные. Например, будущие учителя начальных классов, внешне не проявляющие признаки эмоционального неблагополучия, могут испытывать переживания по поводу своего внешнего вида, первой влюбленности, боязнь ситуации неуспеха.

Педагогическая поддержка будущего учителя начальных классов может иметь формы индивидуального и группового взаимодействия преподавателя и студентов, носить превентивный (профилактический) и оперативный (срочный) характер.

К числу превентивных может быть отнесена групповая форма поддержки. Сюда относятся: 

1. Работа преподавателя в период адаптации студентов к условиям студенческой жизни. 

2. Работа педагога с группами студентов, имеющих сходные проблемы. Эти группы могут быть выявлены в результате специальной диагностики или повседневного наблюдения преподавателей (например, студенты, не успевающие по определенному предмету, застенчивые, тревожные, не уверенные в себе). 

3. Включение студентов в коллективные творческие дела, в ходе которых может быть оказана поддержка разного рода в развитии их способностей, интересов, склонностей.


Одним из главных компонентов адаптации и профессионально-личностного роста студентов выступает активное индивидуальное консультирование. Его суть состоит в выработке и доведении до студента специальных рекомендаций по изменению тех или иных его характеристик, направленных на снижение действия психологических факторов, затрудняющих нормальное функционирование человека в про​цессе обучения, в повседневных и нестандартных ситуациях, в предложе​нии студенту различных стратегий его поведения в потенциально психо-травмирующих условиях.
Консультационная работа со студентами базируется на следующих положениях гуманистической психологии:
– антропологическом видении человека как высшего и совершеннейшего произведения природы, в органическом единстве телес​ной и духовной жизни;
· проявлении конгруэнтности, способности положительно воспри​нимать все то, что переживает в данный момент студент и соответ​ствующим образом сообщать ему об этом;
·  безусловном принятии, эмпатическом понимании, проникновение в мысли и чувства студента, умении смотреть на проблему с его пози​ций;
· оставлении за студентом  свободы в принятии ответственности за свои поступки, за созданную систему личностных конструктов;
· работе с актуальными переживаниями студентов;
· смещении в процессе консультации локуса оценки ситуации с консультанта на студента.
Консультирование организуется не только в "лабораторных покоях", но и в процессе повседневной включенности студентов в жизненные и дея-тельностные изменения. Психологическая помощь конкретному студенту заключается в определении его творческого потенциала и в оказании содей​ствия в продвижении к собственным жизненным вершинам. В ходе кон​сультации решается большое количество задач, связанных с разработкой рекомендаций морально-этического, деятельно-поведенческого и непосредственно психологического характера. Это помогает студентам ориентироваться в широкой гамме социально-психологических проблем учебной и будущей профессиональной деятельности, повседневной жизни.

Одной из форм сопровождения будущего учителя начальных классов оказания ему педагогической поддержки является групповая педагогическая консультация для студентов. Педагогическая групповая консультация представляет собой, на наш взгляд, очень важное дополнение к семинарам и лекциям. Консультантом может выступать преподаватель, приглашенный специалист (психолог, педагог, опытный учитель, методист по начальному образованию). Такая форма обучения студентов эффективна в ходе педагогической практики.

Можно ли таким методом в чем-то помочь будущему учителю? Мы знаем, что каждый случай исключителен сам по себе и общие советы обычно не приносят плодов. Или они должны оставаться настолько неопределенными, чтобы каждый сумел выбрать для себя то, что ему больше нравится.

Стержнем педагогической консультации является разъяснение устоявшихся, основанных на переживаниях и действиях педагогических заблуждений. В ходе таких консультаций студент чувствует себя не одиноким, и если он сумеет что-то почувствовать и распознать в себе, если информация, полученная от своих сокурсников, коллег, от консультанта заставит его задуматься над своими педагогическими действиями, над собой, то он может решиться на изменения в своей профессиональной и личной деятельности, у него может пробудиться желание к большему знанию. Наш опыт проведения таких консультаций в ходе опытно-экспериментальной работы показывает, что будущие учителя часто в ходе консультаций делают открытие, что другие воспринимают определенное событие или педагогические отношения иначе, чем они; они начинает понимать, что в их педагогических проблемах большую роль играет также их собственная доля участия; часто работа над определенным (чужим) случаем затрагивает собственную проблемную ситуацию и, таким образом, приводит в движение процесс познания и самопознания. 

В этой связи, одним из условий совершенствования профессиональной подготовки будущего учителя является организация комплекса связей: школа - учитель– исследователь – высшая школа.

Назовем такие направления: 

1) Одним из перспективных направлений оказания педагогической поддержки студентам является подготовка на базе института повышения квалификации учителей-тьюторов (наставников), которые знакомятся с видами и содержанием педагогических практик, с требованиями к различным видам деятельности студентов. Особое внимание уделяется обучению учителей техникам и приемам конструктивного педагогического общения с начинающими педагогами (данные техники помогают почувствовать стажерам свою коммуникативную и интеллектуальную состоятельность).                       

2)Консультирование (групповое и индивидуальное) студентов, магистрантов, аспирантов по актуальным проблемам начального образования в ходе написания ими курсовых, дипломных работ, кандидатских диссертаций. Оказание помощи студентам в выборе базы для  проведения опытно-экспериментальной работы.

3) Проведение внеклассных мероприятий по педагогике (педагогическая викторина, конкурс педагогического мастерства, педагогический КВН и т.п.) с привлечением сотрудников районных методических объединений, городского методического центра, учителей.

4) Проведение «мастер-классов» для студентов, магистрантов по современным моделям обучения младших школьников в рамках выездных практических занятий.

5) Организация встреч с авторами учебно-методических комплектов для начальной и общеобразовательной школы. В свободной дискуссии с учеными, будущие учителя могут обсуждать наболевшие вопросы, уточнять теоретические и методические положения конкретной образовательной программы. Конечно, при этом, нет возможности для тщательной разработки конкретных педагогических действий, но все же вероятность того, что студент сумеет разобраться в том, в чем испытывал трудности, достаточно велика.
6) Совместное обсуждение  учителей, методистов и преподавателей вуза тематики курсовых и дипломных работ студентов с целью выделения актуальных проблем начального образования.

7) Оказание преподавателями вуза помощи методистам в написании рецензий на учебные пособия, образовательные программы; в осуществлении нучно-исследовательской работы.

Продуктивной формой оказания педагогической поддержки учителей начальных классов является, на наш взгляд, также педагогическая студия. Педагогические студии могут проводиться в рамках заседаний студенческих научных объединений,  учебных семинаров,  научно-практических конференций. 

Суть студийных занятий в обучении, но это обучение специфично. Оно построено на фундаменте приобретаемых педагогических знаний, получающих своё профессиональное воплощение тут же, на занятиях, на основе реального педагогического опыта и при уже сформировавшихся профессиональных привычках, умениях и взглядах. Работа в студии – это не только приобретение новых умений и знаний, это ещё и ломка профессиональных стереотипов и преобразование индивидуальной системы педагогических взглядов учителя.


Педагогические студии – это комплексные занятия, направленные на полное и всестороннее овладение какой-то вполне определённой, вычлененной проблемой. Поэтому студии могут иметь своё название, например: «Пути профилактики и преодоления эмоционального неблагополучия младших школьников» или «Педагогическая оценка», или «Специфика работы с гиперактивными детьми».


Организация педагогической студии – дело чрезвычайно тонкое и сложное. Здесь множество трудностей и любая сторона этого интересного дела представляет вопрос, на который нет готовых ответов. В первую очередь, следует решать вопрос программы студийных занятий. Это могут быть программы, ориентированные на освоение современных педагогических моделей, технологий обучения в начальной школе или программы эпизодического плана, для углублённого ознакомления учителей с педагогическим решением одного вопроса, который представляется учителям трудным или даже неразрешимым.

Избрание вида программы для студийной работы зависит от квалификации и специализации руководителя студии, позволяющих ему планировать серию студийных занятий. Руководителями студий могут быть преподаватели, методисты, учителя-консультанты. Каждая студия неповторима в сочетаниях методов, средств и личностного элемента, привносимого руководителем в общение со студийцами. Более того, студии, проводимые одним и тем же преподавателем при воспроизведении устоявшейся методики, непохожи одна на другую, потому что каждый учитель, являясь активным действующим лицом, выступает неповторимым слагаемым общей работы. 

Три метода лежит в основе студийной работы педагогов:

· теоретическое изложение, представляющее учителям современное педагогическое решение проблемы;

· дискуссия, содействующая осмыслению предъявленного материала;

· игровые упражнения, вооружающие участников студии набором профессиональных умений, необходимых для реализации теории.

Самым трудным в организации студии, безусловно, является создание необходимого для работы психологического климата, той атмосферы раскрепощенности, взаимного расположения, деликатности и дружелюбия, без которых будущий учитель не станет ни упражняться, ни рассуждать, ни играть, ни вести дискуссии, ни делиться своим мнением.

Групповые педагогические консультации, педагогические студии позволяют оказать психолого-педагогическую и методическую помощь будущему учителю начальных классов. Особый акцент при оказании педагогической поддержки будущему педагогу делается на развитие у студентов позитивного самоотношения к себе, на овладение способами самопознания, саморазвития, на освоение техник саморегуляции своего психического состояния.

Чем более позитивным является отношение студента к самому себе, тем большую гибкость проявляет он в общении с однокурсниками, преподавателями, окружающими людьми, тем более велика вероятность того, что он сможет и у учащихся воспитать стиль творческого учения, основанного на самостоятельном мышлении. С другой стороны, чем меньше будущий учитель уверен в себе, тем больше он склонен к стереотипу, формальному мышлению и соответственно к догматическому, авторитарному стилю преподавания в будущей самостоятельной педагогической деятельности.

Прежде всего, надо сказать, что почти каждый учитель в ходе своей профессиональной подготовки и самостоятельной педагогической деятельности приучается думать о себе как об источнике информации, хранителе порядка, эксперте, который выставляет оценку, а не как о человеке, имеющем свои эмоции, чувства, желания и готовым поделиться этим с детьми. Изменить данные установки студенту мы помогали с помощью занятий педагогической студии, психолого-педагогического тренинга, групповых консультаций.

 Так занятие психолого-педагогического тренинга со студентами 5-го по теме «Самопознание» направлено на осознание своих личностных особенностей, расширение знаний о себе, углубление и совершенствование самовосприятия и рефлексии. Студенты знакомятся с закономерностями проявления эмоций и чувств, их природой, со способами психологической защиты, используемыми человеком в целях сохранения образа «Я», и техниками преодоления эмоционального напряжения.
Занятие по теме «Самооценка и самоотношение» предполагает углубление доверия к себе, отказ от самокритики и осознание собственных критериев самооценивания. На этом занятии вводятся индивидуальные «Дневники успехов», в которых каждый день отмечались все достижения, и ус​пехи, за которые стоит себя похвалить участнику группы. Таким образом, создаются условия для осознания будущими педагогами своих положительных качеств, безграничности своих возможностей, ответственности за свою успешность. Интерес вызывает у студентов занятие  «Программирование саморазвития». Его цепью является оказание помощи будущему учителю в осознании возможностей и перспектив собственного развития, как личностного, так и профессионального.

Реализация перечисленных направлений взаимодействия вуза и органов образования предусматривает построение целевой, содержательной и технологической базы научно-исследовательских проектов и коррекционно-развивающих практических разработок по проблемам обновления образования и повышения качества профессиональной подготовки будущего учителя.

Важными задачами психолого-педагогического сопровождения личностно-профессионального развития и саморазвития студентов являются выявление студентов, имеющих отклонения от нормального процесса социальной адаптации, и последующие психопрофилактика и психокоррекция, обуче​ние обращающихся за консультацией самостоятельному использованию методов контроля и саморегуляции психоэмоционального состояния.
Сущность психопрофилактики состоит в формировании психолого-педагогическими методами условий для успешного процесса социальной адаптации студентов, предотвращения развития девиантного поведения, а также для предупреждения невротических и психотических расстройств у лиц группы риска, в повышении психологической толерантности (невос​приимчивости) к психотравмирующим факторам в различных стрессовых ситуациях, улучшении социально-психологического климата в студенче​ских группах, семье.
В этой работе выделяется два важных направления. Первое состоит в профилактике психотравмирующих факторов, постоянно сопровождающих человека в его жизни и профессиональной деятельности (изменение обстановки, условий жизни и деятельности, исполнение нестандартных социаль​ных ролей, включенность в экстремальные ситуации, истощение психиче​ского ресурса и т.п.). Второе заключается в психологической профилактике возможных отклонений в группе риска, прогнозируемых в ходе психодиаг​ностики.
В ходе психопрофилактики на индивидуальном уровне создаются пси-хологические условия, не допускающие неадекватного реагирования сту​дентов, у которых ярко выражены личностные акцентуации. Это облегчает социальную адаптацию как к условиям обучения в вузе, так и к различным жизненным ситуациям, содержащим коммуникативные затруднения.

Групповая форма психопрофилактики значительно способствует сгото-чению студенческого коллектива, установлению этичных взаимоотноше​ний, предупреждению конфликтов как в межличностных контактах, так и во взаимодействии человека с группой. При этом профилактические меры помогают объединить студентов в борьбе с негативизмом личностей, в развитии самокритичности и утверждении высоконравственных взаимосвязей, укреплении правопорядка. Психопрофилактика способствует формированию стиля учебной и будущей профессиональной деятельности студентов. Усвоение психологически выверенных норм межличностного общения позволяет формировать у них положительное отношение к общим и групповым ценностям, последовательно вырабатывать умение преодолевать трудности, психологические барьеры, блокаторы и продвигаться к вершинам в обучении и реализации жизненной стратегии.
Наиболее сложным и актуальным участком психологического обеспе​
чения учебной деятельности студентов является психокоррекция, которая проводится в том случае, когда во время психологической консультации выявлены отклонения от функциональной нормы в поведениии ндивидуального или группового клиента. В ходе корректирующего воздействия создаются условия возникновения эмоционально насыщенных ситуаций, в момент которых и могут быть достигнуты психокоррекционные цели.

В практике профессионального развития студентов выделяется два на​правления индивидуальной коррекции. Первое представляет собой комплекс индивидуализированных мероприятий по усилению регулирующих функций психики, развитию эмоционального самоконтроля и самоуправления, укреп​лению самообладания. Второе—нормативно-ценностная коррекция —
заключается   во   внесении   определенных   направлений   в   индивидуально-личностную  систему  норм  и  поведенческих  эталонов,   в  соответствии  с которыми  клиент вносит коррективы в исполнение своих жизненных и деятельностных функций.
Исследование и анализ опыта психокоррекции показывает, что воздей-ствия лишь на одни познавательные компоненты саморегуляции недостаточ​но. Многие поступки студентов носят аффективный эмоциональный характер и проистекают из неадекватного ситуационного реагирования. Коррекция в этом случае заключается в развитии так называемых контролирующих эмоций — радости, стыда и др., а также в формировании адекватной реакции на раз​личные внешние воздействия со стороны преподавателей, коллег, членов се​мьи или случайного инициатора конфликтной ситуации. Практикой неопро​вержимо доказано, что лишь в этом случае может возникнуть положительно окрашенный эмоциональный контакт как необходимое условие именно кон​тролирующих эмоций, а не их антиподов—реакции подавленности, гнева, аг​рессивности, вандализма, хулиганства и проч.
В рамках второго направления объектами коррекционной работы высту​пают, как правило, нормативные комплексы, обусловливающие отказ от под​чинения совместным принципам, целям, задачам. Такой отказ выражается в различных формах — от скрытого внутреннего сопротивления до явного кон​фликта в коллективе, семье, в отношениях с кем бы то ни было. В данной си​туации студент, как правило, проявляет чувство и даже действия протеста про-тив регламентации, ограничивающей его личную активность, статус в социу​ме. Зачастую эти регламентации воспринимаются как необоснованное лише-ние свободы, что приводит к вредным привычкам, нездоровым пристрастиям (агрессивность, пьянство, курение, наркомания, другие аномалии).
Методы групповой психокоррекции направляются на развитие комму​никативных способностей студентов, их рефлексивных навыков (умения анализировать поведение и состояние членов группы и свое собственное, ситуацию и себя в ней), умения адекватно воспринимать себя и окружаю-щих. При этом вырабатываются и корректируются нормы личностного по-ведения и межличностного взаимодействия, а также развивается способ-ность гибко реагировать на ситуацию, быстро перестраиваться в различных условиях и разных группах.
Групповая психокоррекция проводится как со специально подобран​ными для этой цели группами, так и с реальными студенческими коллекти​вами. В таких группах успешно решаются задачи группового сплочения, улучшения в них социально-психологического климата, оптимизации взаи​мосвязей, развития профессиональной компетентности и др.
В ходе проводимой опытно-экспериментальной работы в качестве ос​новных методов психокоррекции использовались групповые дискуссии, социально-психологические тренинги, тренинги профессионального роста, коммуникативные
тренинги, тренинги уверенности в себе, учебно-познавательных ролевые и организационно-деятельностные игры, работа учебных и внеучебных психолого-педагогических мастерских. 
Важное значение в психолого-педагогическом сопровождении учебного процесса имеет работа по поддержанию психического здоровья сту​дентов, выработке индивидуальных методик психофизического оздоровле​ния, оценке и коррекции психологических установок по отношению к фи​зическому и психическому здоровью, обучению практическим навыкам са​морегуляции и самоконтроля психофизического состояния, освоения мето​дик психофизических оздоровительных тренировок, техник мышечной релаксации и др.
Описанное выше содержание психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса выливается в систему организационных мер, планируемых и проводимых в процессе профессиональной подготовки будущего учителя.
Начинается эта работа с составления личных профессиональных планов, заполняемых каждым студентом при поступлении на факультет. Целью та​ких планов является видение перспективы своего профессионального и личностного развития в процессе обучения в вузе. Исходной точкой состав​ления таких планов являются результаты вступительного тестирования. Да​ваемые на его основе рекомендации ложатся в программу профессиональ​но-личностного развития, составляемую по годам обучения и по выделяе​мым направлениям. В начале каждого учебного года подводятся итоги того, что удалось сделать в прошлом учебном году, определяется, какие задачи решены, над какими следует продолжить работу. После этапа анализа идет этап постановки новых задач и развития предшествующих. Кроме проце​дуры самоанализа выполнения плана, обязательным выступает анализ, проводимый группой сокурсников в процессе тренинговых занятий под руководством психолога-куратора. Вспомогательным методом анализа ус​пешности продвижения студента к профессиионально-важным качествам, определяемым профессиограммой подготовки выпускника вуза, является диагностика и самодиагностика.
Система тренинговых занятий, осуществляемая для решения задач психолого-педагогического мониторинга, имеет следующий вид. На пер​вом курсе проводится тренинг уверенности в себе (совпадающий по време​ни с чтением курса "Методика самостоятельной работы" и "Введением в профессию"), на втором курсе - коммуникативный тренинг, на третьем курсе - тренинг сензитивности, на четвертом - тренинг профессиональных умений, на пятом - тренинг профидентичности. Следует подчеркнуть, что идея формирования профидентичности прослеживается при проведении всех других видов тренингов. И уверенность в себе, и коммуникативные умения, и сензитивность - все это рассматривается с точки зрения необходимых личностных качеств для осуществления эффективной профессио​нальной деятельности.
Кроме проведения ежегодных тренинговых занятий может осуществляться психологическое консультирование, действовать телефон доверия, где студенты получают по мере необходимости консультирование и поддержку психологами-профессионалами.
Если по результатам вступительных испытаний студент попадает в груп​пу "риска" успешности обучения, то для такой группы разрабатывается специ​альная программа, направленная на психокоррекцию личностных качеств, а также ориентацию его на развитие профессионально-важных качеств.
Элементом психолого-педагогического сопровождения является дея​тельность проблемных научные групп, где происходит активное участие студентов в коллективном обсуждении и в проведении научных исследова​ний, общение с преподавателями в новом проблемном поле. Конкурс сту​денческих научных работ проводится ежегодно. К конкурсу допускаются рефераты, курсовые и дипломные работы. Итоги подводятся после публич​ной защиты и экспертной оценки работ. Важное значение для развития ис​следовательских навыков студентов имеет опыт участия в межвузовских научных конференциях. Здесь студенты учатся слушать научные сообще​ния своих сокурсников и студентов других вузов, задавать вопросы, делать самостоятельные доклады.


Практическое решение психологических проблем личностно-профессионального развития будущего учителя в вузе может быть осуществлено в системе его психолого-педагогического сопровож​дения. 
В целом психолого-педагогическое сопровождение направлено на оптимизацию процесса и ус​ловий личностно-профессионального роста будущих учителей. Выявлено, что психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в вузе дает возможность более эффективно решать задачи обеспечения ус​ловий продуктивного личностно-профессионального развития будущих учителей, развития и творческой реализации потенциала конкретных студентов, про​фессиональной компетентности педагогических кадров и их психологиче​ской поддержки, оптимизации образовательного процесса, диагностики, анализа и прогноза проблем подготовки учителей в вузе и др.
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1.4. Субъектно-деятельностные технологии обучения студентов

Субъектно-деятельностный подход к обучению студентов в системе высшего педагогического образования предполагает: приоритет субъектно-смыслового обучения, по сравнению с информационным обучением, направленность на формирование у студентов множества субъективных картин мира в отличие от однозначных «программных» представлений, диагностику личностного развития, ситуативное проектирование, смыслопоисковый диалог, включение учебных задач в контекст жизненных проблем

Практическое воплощение субъектно-деятельностного обучения в вузе связано с проблемой разработки соответствующих технологий обучения. 

Технология обучения есть последовательность (не обязательно строго упорядоченная) операций и процедур, составляющих в совокупности целостную дидактическую систему, реализация которой в педагогической практике приводит к достижению конкретных целей обучения и воспитания. Процедуры, из которых складывается технология обучения, на наш взгляд, нельзя интерпретировать как звенья алгоритма, детально описывающего путь достижения того или иного требуемого педагогического результата. Скорее эти процедуры следует рассматривать как опорные дидактические средства, обеспечивающие в совокупности движение субъекта обучения к заданным целям. 

Построение интегративной технологии в условиях субъектно-деятельностного подхода предполагает:

1) включение студента в активную познавательную деятельность как инструмент для формирования способностей к профессиональной деятельности;

2) изменение функций участников учебного процесса: преподаватель выполняет функцию управленца, организатора процесса, а студент является субъектом деятельности в базовом процессе;

3) ведущая роль деятельности по самосознанию и самосовершенствованию будущих педагогов в процессе обучения;

4)  акцент на овладение будущими педагогами умениями по решению педагогических задач, основами педагогического проектирования, при этом ведущая роль отводится формированию у студентов ключевых компетенций, отражающих основные виды профессиональной деятельности и способы их реализации. 

Под технологией организации обучения понимается функционально связанная последовательность его этапов и система требований к каждому из них. 

В соответствии с выше изложенным, технология организации учебного процесса в субъектно-деятельностной парадигме включает в себя следующие этапы:

Этап 1. Самоопределение к деятельности.

Шаг 1. Установление контакта участников делового взаимодействия.

Шаг 2. Установка на предстоящую деятельность, выделение содержательной области обсуждения.

Этап 2. Фокусировка проблемы.

Шаг 1. Определение трудностей и недовольств, которые есть, когда существует данная педагогическая ситуация в науке и практике, обосновать актуальность существующей проблемы.

Шаг 2.Формулирование противоречия и проблемы, требующей поиска решения.

Этап 3. Поиск путей, вариантов решения педагогической проблемы.
Шаг 1. Определить области поиска неизвестной информации, необходимой для решения педагогической проблемы;

Шаг 2. Выдвинуть варианты по ее разрешению.

Этап 4. Разработка системы последовательных действий, определение методов и приемов по реализации вариантов исследования и решения педагогической проблемы.
Шаг 1. Разработка (или изучение) модели или проекта, программы предстоящей деятельности по реализации определенного пути решения данной педагогической проблемы.

Шаг 2. Фиксирование нового знания в языке (письменно или устное обсуждение)

Этап 5. Оценка, регулирование и корректирование педагогических действий на основе сбора, обработки информации.

Шаг 1. Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону.

Шаг 2. Коррекция (направление внимания студентов на совершенствование профессиональной деятельности; изменение профессиональных привычек и устойчивых форм поведения; построение индивидуализированного варианта технологии педагогической деятельности).

Этап 6. Рефлексия деятельности на занятии.

Шаг 1. Включение в систему знаний полученной информации (что нового узнали, с помощью какого метода).

Шаг. 2.Самооценка студентами собственной деятельности (оценка произведённой работы, самочувствия, самооценка каждого участника делового взаимодействия, в том числе и преподавателя: оценивается работоспособность, содержание деятельности, психологическое состояние, результативность работы).

Данные этапы могут соблюдаться при планировании и организации лекционных и практических занятий.

Приведем более подробное описание организации каждого из перечисленных этапов субъектно-деятельностной технологии организации учебного процесса.

1. Самоопределение к деятельности.

На этом этапе (на лекции или на практическом занятии, или в ходе реализации другой формы делового взаимодействия: конференция, внеклассное мероприятие и др.) предполагается организация самоопределения студента относительно предстоящей деятельности на занятии. Устанавливается контакт со всеми участниками делового взаимодействия. Осуществляется позитивный эмоциональный настрой на предстоящую деятельность. Определяется содержательная область для обсуждения.

2. Фокусировка проблемы.


Это этап занятия подразделяется на две части: а) снятие негатива в педагогической практике, актуализирующего изучение предлагаемой темы; б) определение противоречия и формулировка проблемы, требующей поиска решения.

Педагогические умения необходимые на данном этапе – это аналитико-рефлексивные:

· умение описывать сложившуюся педагогическую ситуацию;
· умение устанавливать основную трудность (проблему), требующую решения;

· умение вживаться в образ явлений педагогической деятельности;

· умение осуществлять первичное моделирование, перекодирование информации в схему, символическую запись для установления состояния реального педагогического явления;

· умение определять причины, сложившейся педагогической ситуации.

3. Поиск путей, вариантов решения педагогической проблемы.

Направленность деятельности студента на этом этапе зависит от вида учебного занятия (лекция или практическое занятие). На этом этапе предполагается организация коллективной деятельности учащихся в форме подводящего диалога, побуждающего диалога, выдвижения гипотез и т. д. 

Педагогические умения, необходимые на данном этапе – поисково-прогностические:

· умение определять области поиска неизвестного в педагогической действительности;

· умение выдвигать варианты разрешения педагогической проблемы;

· умение подчинять направление поисков основным целям;

· умение прогнозировать результаты и последствия принимаемых решений.

4. Разработка системы последовательных действий, определение методов и приемов по реализации вариантов исследования и решения педагогической проблемы.

На этом этапе студенты в ходе групповой или индивидуальной работы разрабатывают последовательную программу действий, определяя методы и средства реализации конкретного варианта решения педагогической проблемы.

Предполагается представление и защита разработанной программы предстоящей деятельности по одному из вариантов разрешения педагогической проблемы. Участники задают вопросы, предлагаю варианты усовершенствования данной программы, оценивают пространственно-временное материально-техническое, теоретическое, методическое обеспечение представленного проекта.

Педагогические умения: – конструктивно-планирующие и организационно-деятельностные: 

· умение строить целостный педагогический процесс в соответствии с общей целью профессионально-педагогической деятельности; 

· умение отбирать оптимальные варианты педагогического процесса;

· умение сочетать многообразные виды педагогической деятельности.

5. Оценка, регулирование и корректирование педагогических действий на основе сбора, обработки информации.

На этом этапе студенты решают педагогические задачи, требующие применения полученного в ходе занятия знания. Эмоциональная направленность данного этапа состоит в организации ситуации успеха, способствующей включению студентов в дальнейшую познавательную деятельность. На этом этапе рекомендуется сочетание индивидуальной, групповой и коллективной форм деятельности.


Педагогические умения – оценочно-информационные, коррекционно-регулирующие;

· умение использовать систему критериев оценки эффективности профессионально-педагогической деятельности при реализации конкретных педагогических технологий;

· умение вносить коррективы в систему выбранных форм и методов педагогической деятельности;

· умение использовать информацию о собственном профессиональном развитии, в целях регуляции профессионально- педагогической деятельности.

6. Рефлексия деятельности на занятии.


На данном этапе осуществляется самооценка студентом своей деятельности на занятии. Каждый студент фиксирует, что нового он узнал на занятии и успешность выполнения шагов. Преподаватель соотносит самооценку студентов с целевыми требованиями и фиксирует знаково успешность деятельности студента на уроке (баллы, замечание, похвала). Формы работы – индивидуальная, групповая, коллективная.


Оптимизация личностно-профессионального развития будущего учителя предполагает введение в практику обучения студентов в вузе идей отечественных и зарубежных ученых о развитии эмоциональной сферы будущих педагогов. Общеизвестно, что процесс обучения затрагивает личность целостно. Прежде всего, в нем задействована интеллектуальная сфера личности. Вместе с тем, он направлен на мотивационную и эмоционально-волевую сферы. В психологии отмечается, что выражение формы непосредственного пристрастного переживания субъекта фиксируется в определенных эмоциях.

В поисках путей обеспечения продуктивного личностно-професионального развития будущего учителя в процессе профессиональной подготовки мы сочли целесообразным проанализировать соотнесенность учебного процесса с развитием эмоциональной сферой студента.

   Анализ теоретических учений по проблеме эмоционального развития – позволяет нам выделить те основополагающие идеи, которые были положены в разработанную нами технологию стимулирования эмоциональной активности в учебном процессе. 

Современный уровень знания об эмоциональном развитии личности предполагает дифференцированность понятий, описывающих его компоненты. Среди них можно выделить такие, как эмоциональная сфера, эмоциональные процессы, эмоциональные состояния и эмоциональные реакции.

Понятие эмоциональной сферы человека является по сути своей интегративным. Различные авторы (А.Н. Леонтьев, К. Изард, М.Г. Яновская и др.) подходят к его определению с разных сторон. Вместе с тем, общность взглядов проявляется в рассмотрении эмоциональной сферы как некой системы влияния личности на действительность, включающей в себя круг таких понятий, как эмоции, чувства, переживания, настроения, страсти, аффекты. Эмоциональные процессы, эмоциональные состояния и эмоциональные реакции являются, по сути, механизмами реализации подобного влияния. В эмоциональных процессах и состояниях осуществляются процессы внутренней регуляции деятельности, в то время как эмоциональные реакции имеют в качестве своего предназначения ответ на определенные средовые воздействия.

На основе анализа различных теоретических концепций в понимании эмоций (биологических теорий эмоций (П.К. Анохина, 1949, Даффи, 1968, У. Джемса, Г. Ланге), психоаналитических теорий (З. Фрейд, 1925, Д. Рапапорт, 1960), когнитивистских теорий эмоций (С. Шахтера и Дж. Сингера, 1962, М. Арнольда, 1960), информационной теории П.В. Симонова (1966), взглядов А.Н. Леонтьева (1981) на эту проблему и подходов других авторов), мы выявили, что наиболее  важными в рассмотренных теориях является различие в определении функций эмоций.

Исследованием функций эмоциий в разные годы занимались отечественные и зарубежные ученые (В.К. Вилюнас, А.В. Запорожец, Е.И. Исаев, А.Р. Лурия, А.З. Неверович, А.В. Петровский, Е.И. Рогов, С.Л. Рубинштейн, В.И. Слободчиков, Е.Л. Яковлева; а также Р.Бак, О. Дженкинз, К. Изард, П. Элсворт и др.). Анализ психологической литературы показал, что исследователи выделяют разное количество функций эмоций, что нет единообразия в их названиях. Многие ученые закрепляют за эмоциями статус основных единиц эмоционального развития и определяют их как процессы, имеющие функции отражения, регуляции и оценки.

Отражательная функция эмоций подчеркивает тот факт, что эмоция является производной от потребности личности и показывает, как учебный процесс отражается в ее переживании. Переживания пронизывают учебный процесс, они предметны и эмоционально окрашены; они выражаются открыто. При этом отношение к учебному процессу можно наблюдать и корректировать. 

Оценочная функция означает, что учебный процесс не только отражается в переживаниях, но и оценивается ее сознанием. В этой связи особый интерес представляет информационная теория П.В.Симонова, в которой за эмоциями закрепляется статус ценностных диспозиций. Выделяя основные функции эмоций, обеспечивающие оценку степени удовлетворения потребности, П.В. Симонов тем самым подчеркивает функциональную ориентированность эмоций и их взаимосвязь с компонентами структуры деятельности.

Системообразующей в учебном процессе является регулятивная или побуждающая функция эмоций. Эмоциям принадлежит мотивирующее значение. Ряд исследователей (С.Л. Рубинштейн, А.Н. Леонтьев, Я. Рейковский, К Изард), рассматривающих мотивы и эмоции в системе деятельности, в некотором значении уравнивают их. Согласно данному положению, эмоции могут быть рассмотрены как некоторые оценочные категории, определяющие и отражающие отношения между потребностями, мотивами, целями деятельности и непосредственно совершаемыми действиями.

 Значимые для учебного процесса эмоции должны, с одной стороны, отвечать эмоциональным ожиданиям студентов, а с другой – решать проблему педагогического целеполагания. Эмоции обладают побуждающей функцией постольку, поскольку в эмоциональную сферу входит такое мотивационное образование, как интерес. Поэтому преподаватель должен владеть технологией прогнозирования интереса и продуцирования значимых эмоций, чтобы рассчитывать на эффективность процесса обучения и высокий уровень личностно-профессионального развития студентов.

Как показывает анализ литературных источников (К. Бюлер, В.В. Зеньковский, С.Л. Рубинштейн, П.М. Якобсон, Л.И. Божович, А.В. Запорожец, Г.М. Бреслав, Б.С. Волков), эмоциональное развитие личности имеет сложную структуру, определенные этапы, соотносимые с этапами онтогенетического развития человека, и определяется рядом факторов.

В студенческом возрасте растущее самосознание способствует дальнейшей дифференциации эмоциональных переживаний и формированию самого аппарата эмоций. В дальнейшем усложняются взаимосвязи между базовыми эмоциями; градация эмоций на положительные и отрицательные становится менее однозначной, и, что наиболее важно, уменьшается роль эмоций низшего порядка и увеличивается роль эмоций высшего порядка.

В некоторых исследованиях, связанных с изучением эмоциональной сферы, рассматриваются разные виды эмоций и чувств с направленностью на учебный процесс. Особо значимыми эмоциями и чувствами, которые необходимо актуализировать и активизировать в учебном процессе, считаются гностические эмоции и соответствующие им интеллектуальные чувства, эстетические эмоции и чувства, праксические эмоции и чувства, нравственные чувства, а также коммуникативные эмоции.

Активизация эмоциональной сферы является необходимым педагогическим условием для актуализации знаний, умений, навыков и эмоциональных состояний будущего учителя начальных классов. Рассмотрев разные трактовки активизации как педагогического явления, мы выявили два подхода к понятию «активизация учебного процесса»:

1) процессуально-результативный (совершенствование методов и форм учебной деятельности; ускорение процесса познания; создание педагогом условий, вызывающих сознательное усвоение знаний и т. п.)

2) эмоционально-ценностный (стимулирование инициативы, активности, творчества, самостоятельности мышления; развитие устойчивого интереса личности к знаниям, потребности к разнообразию учебных действий и т. д.).

Таким образом, активизация учебного процесса предполагает «выход» на эмоциональную сферу личности, которая тесно связана с интеллектуальной. Под активизацией эмоциональной сферы понимается создание ситуаций эмоционально-ценностного переживания, внутреннего принятия личностью студента процесса обучения, адекватного и актуальным потребностям студента, и педагогическому целеполаганию.


Средством активизации эмоциональной сферы личности будущего учителя является эмоциональное стимулирование процесса обучения. Понятие «эмоциональное стимулирование» рассматривается в педагогической литературе в нескольких аспектах:

· как часть целостного понятия «педагогическое стимулирование» (Ю.К. Бабанский, Л.Ю. Гордин, З.И. Равкин), т. е. системы средств, включенных в процесс обучения с целью его оптимизации и интенсификации;

· как самостоятельное и самоценное педагогическое понятие, системное образование, включающее в себя ряд основных эмоциональных стимулов (М.Г. Яновская).

В рамках нашего исследования под технологией стимулирования эмоциональной активности в учебном процессе мы понимаем ориентированную на развитие личности организацию учебно-познавательной деятельности студентов с учетом их потребностей, интересов, склонностей, способностей и возможностей, что обеспечивается за счет использования комплекса значимых для студента и педагога следующих средств:

1) эмоциональных стимулов содержания, форм, методов, средств обучения (игровой стимул, соревновательный стимул, творческий стимул, эмоционально-образный стимул);

2) учебных ситуаций, для овладения студентами методикой самонаблюдения и  техниками управления своими психическими состояниями (с использованием педагогических задач, игр, психогимнастических упражнений, направленных на развитие наблюдательской сенситивности, способности понимания состояний, свойств, качеств и отношений людей и групп);

3) ситуаций эмоционально-ценностного переживания для развития позитивного самоотношения студента (задания, игры, упражнения на самопознание, самооценку, на развитие социально-перцептивных и коммуникативных способностей личности, на анализ ошибок в межличностном взаимодействии, на программирование саморазвития).

         Использование эмоциональных стимулов в процессе обучения будущих учителей начальных классов  предполагает включение в содержание учебного материала в ходе учебных занятий (лекций, практических занятий) информации, затрагивающей проблемы профессионального и личностного самоопределения, профессиональных затруднений. Важно подчеркнуть, что рассмотренная выше технология стимулирования деятельностной активности студентов, предусматривает использование эмоциональных стимулов (психогимнастика, интересный факт, проблемные и творческие задания). Так как этот материал мы уже приводили, остановимся на других аспектах технологии стимулирования эмоциональной активности будущего учителя начальных классов: на способах создания учебных ситуаций для овладения методикой самонаблюдения техниками управления своими психическими состояниями, а также на способах создания эмоционально-ценностных ситуаций  для развития позитивного самоотношения у студентов.

Наличие способности управлять эмоциями во многом характеризует культуру личности. В этом смысле, подготовка учителя начальных классов должна ориентироваться на  изучение им предметов, интегрирующих телесное и духовное начала личности. Это могут быть дисциплины: «Основы педагогического мастерства», «Основы профессионального развития педагога», «Педагогическая антропология», спецкурсы – «Педагогические коммуникации», «Педагогическая имеджиология» и др.

В ходе разработки технологии стимулирования эмоциональной активности студентов, мы смоделировали типичные ситуации в процессе развития способности учителя начальных классов к управлению эмоциональными состояниями.

В основе типологического различения учителей лежат разные основания, которые могут быть соотнесены со сферой педагогической деятельности. Одним из оснований является реакция на ситуацию нарушения деятельности или наличие препятствия в деятельности. Первый тип учителей характеризуется уходом из препятственной ситуации, второй — ориентированием на преодоление препятствия, третий — усилиями, направленными на поиск альтернативных путей  достижения цели, четвертый — анализом способа своей деятельности, стиля, который привел к возникновению препятствия.

Выбор типа реакции учителя на препятствие в деятельности определяется в большой мере эмоциональным состоянием учителя. Первые два типа, а именно: уход и борьба, характеризуются определенным «застреванием» учителя на препятствии; вторые два типа — это поиск альтернатив и анализ способа поведения, характеризуются осознанностью (в отличие от реактивности и импульсивности) и целенаправленностью.

Другим основанием для типологии может быть характер самого препятствия. Можно выделить три класса препятствий:

 а) мыслительные, когда, например, предлагаемая учеником задача оказывается непосильной для учителя; 

б) коммуникативные — возникающие в сфере педагогического общения; 

в) личные, например, связанные с сохранением авторитета и уровня самооценки учителя.

Основанием для типологии  может становится представление учителя о его роли в педагогической деятельности. Сообразно этому основанию можно выделить следующие типы учителей:

 а) проблематизационный тип; 

 б) поддерживающий тип. 

Для представителей проблематизационного типа учителей характерно такое понимание, по которому главная функция учителя — замечать ошибки ученика. Представители поддерживающего типа ориентированы на то, чтобы отмечать успехи и достижения ученика. Развитая личность учителя сочетает в себе эти два типа установок. 

По основанию адаптации к деятельности учителей можно разделить на тех, кто адаптирует себя к ситуации, и тех, кто адаптирует ситуацию к себе. 

Пример: Шум в классе.

Учитель первого типа начинает говорить громче, второго - делает замечание, изменяя тем самым ситуацию в классе. 

В целом можно полагать, что каждый тип учителя имеет свои средства для управления эмоциональными состояниями. Данные типологии позволяют учителю определить свое место (его трудности и достижения), увидеть варианты и направление своего развития.

Но вместе с тем, на наш взгляд, необходима организация работы по обучению учителей и студентов способам управления эмоциональными состояниями. 

Одним из эффективных способов создания ситуаций развития у будущего учителя начальных классов способностей к управлению своими психическими состояниями является использование методики самонаблюдения эмоциональных состоянии в педа​гогической деятельности (в ходе педагогической практики – в ходе урока, в ходе учебной деятельности – на учебном занятии).


Содержанием данной методики выступают следующие аспекты:
1.Параметры наблюдения: 

1) мимика;

2) жесты; 
3) речь, ее гром​кость, скорость, интонации; 
4) движения;
5) дыхание.
2. Схема анализа эмоциональных состояний.

1) эмоциональное состояние, с которым учитель начинает урок (в начале учебного занятия):

      а) спокойное, 

    б) усталое,

    в) раздраженное,

    г) угнетенное,

   д) доброе
   е) радостное;

           2) смена эмоционального состояния в процессе урока (в ходе      занятия):
 а) с какого состояния на какое; 

б) под влиянием какого фактора (источник, причина, повод, условие);

 в) в какой части урока: временной, содержательной;

 г) ситуация возникновения эмоционального состояния; 
3) эмоциона​льное состояние в конце урока:
а) сравнение с состоянием в начале урока;

б) направление изменения; 

в) был ли урок эмоционально завершенным;

3.  Схема
анализа работы с эмоциями 

1) осознанность эмоциональных состояний; 

2) механизмы управления эмоциями, используемые учителем:

 а) рефлексия,


б) самооцен​ка,


 в) установка;
Овладение методикой самонаблюдения эмоциональных состояний, возникающих в ходе учебного занятия или в педагогической деятельности позволяют будущему учителю ответить на несколько вопросов:

- Реализуются ли и насколько полно в учебной или профессиональной деятельности его потребности, интересы, ценности, установки?

· С какого рода проблемами он имеет дело в учебной или педагогической деятельности? На это указывают наиболее острые или повторяющиеся негативные эмоции.

·  Каковы направления его  личностно-профессионального развития? На это указывают наиболее интенсивные позитивные переживания. Результатом взаимодействия будущего учителя со своей эмоциональной сферой становится определение таких эмоциональных единиц (состояния, аффекты, чувства), которые не управляются, отвергаются им, мешают его учебной деятельности или педагогической деятельности – эмоциональный «балласт» и наоборот: таких эмоциональных единиц, которые увеличивают эффективность учебной или педагогической деятельности будущего учителя – эмоциональный «ресурс». Потребность в саморегуляции, на наш взгляд, побуждает студента менять себя таким образом, чтобы эмоции из балласта становились ресурсом.

Одним из стимулов эмоциональной активности будущего учителя является использование творческих заданий. Это не случайно. Как показывает ряд  психологических исследований эмоциональная активность человека тесно связана с его творческой активностью. 

Творческая активность рассматривается в контексте общей психической активности личности. Большая заслуга в разработке данной проблемы принадлежит школе индивидуально-типологических различий (Б.М.Теплов, В.Д.Небылицын, А.И.Крупнов, Н.С.Лейтес). Исследуя активность в рамках дифференциальной психологии и психофизиологии, вышеуказанные авторы разработали теорию общих свойств нервной системы и провели анализ фор​мально-динамических особенностей психики, выделив такие, как скорость деятельности, умение переключаться с одного её вида на другой, работо​способность, психологическая устойчивость, а также доказав зависимость последних от генотипа.
Важным в данном аспекте является понимание активности как базового свойства личности. При этом необходимо вьделить исследование А.И.Крупнова, рассматривающего активность в рамках целостно-функциональной модели свойств личности.
Социальный контекст рассмотрения проблемы творческой активности предполагает изучение центральных побудителей в её модели. Некоторые исследователи (Я.Л.Пономарев, В.А.Петровский, Л.П.Гримак, В.Н.Дружи​нин) обращают внимание на особое место творческой активности в общей структуре активности человека, как типа отношения к окружающей дейст​вительности и к себе, корни которого кроются в преобразовательной пот​ребности. Особо выделяется понятие интеллектуальной активности, вводимое Д.Б.Богоявленской, и являющееся, по мнению автора, психологическим механизмом высших форм творчества. Фундамент интеллектуальной актив​ности составляют умственные способности, а в качестве её меры выступает интеллектуальная инициатива как стремление продолжить деятельность за пределами заданной ситуации («надситуативность»). Подобный подход, справедливо подчеркивающий феноменологичность данного явления, все же не предоставляет должных сведений о видах и типах его каузаторов и не рас​крывает сути понимания творческой активности.
В настоящей работе творческая активность определяется как стремление и мера усилий, направленных на созидание качественного нового в ментальной картине мира.
В исследованиях выделено четыре основных параметра творческой актив​ности:
1) стремление к творческой работе в неблагоприятных условиях, или, иначе говоря, стремление прилагать усилия к решению творческих задач независимо от того, какие факторы оказывают влияние на ход деятельности;

2) стремление к оригинальности и новизне, т.е. к созданию качественно нового в предметном или ментальном плане;
3)  творческая инициатива, т.е. стремление проявлять творческую актив​ность за пределами той или иной внешне заданной ситуации;
4) творческая целеустремленность или устремленность к достижению цели творческой деятельности.

Творческая активность занимает особое «сквозное» место в сфере творчества. Обнаруживается её тесная взаимосвязь с творческими способ​ностями, творческим мышлением, креативностью.
Формирование творческой личности – одна из актуальнейших задач системы образования. Разработка высокоэффективных способов ее решения предполагает, с одной стороны, использование новых психолого-педагогических представлений о творческой личности, а с другой – все более активное применение новых средств построения образовательных систем в процессе формирования креативной личности.

Методологический анализ исследований по проблеме развития креативной личности, творческих способностей позволил нам сделать вывод, что процесс обучения представляет собой стихийное или целенаправленное использование определенных представлений о возможностях рефлексивного типа психогенеза.

В связи с выше изложенным, мы стержневым направлением в технологии стимулирования творческой активности будущего учителя считаем рефлексивно-инновационный метод обучения.

Данный метод частично используется и при реализации технологии стимулирования деятельностной активности и при осуществления технологии стимулирования эмоциональной активности будущего учителя начальных классов в процессе профессиональной подготовки. Рефлексивно-инновационный метод предполагает осмысление, переосмысление и действенное преображение действительности.  В рамках технологии стимулирования деятельностной активности это реализуется в ходе обсуждения предлагаемых педагогических проблем, поиска путей решения данных проблем и анализа полученного продукта, самоанализа своей деятельности. А в ходе осуществления технологии стимулирования эмоциональной активности студентов педагогический процесс протекает в форме сотворческого поиска реальных и экзистенциальных (неразрешимых, вечных, общечеловеческих и мировых) проблем. В процессе микропреподавания, имитациооных, ролевых игр рефлексия выступает предпосылкой творения профессионального опыта и собственной жизни и ее культурного, духовного смысла.


Вместе с тем, описанные методы и формы в технологиях стимулирования деятельностной активности и эмоциональной активности студентов, не в полной мере основаны на саморазвитии как продуктивном типе психогенеза. Поэтому, считаем целесообразным, более подробно охарактеризовать рефлесивно-инновационный метод обучения, который на наш взгляд, стимулирует истинную творческую активность и способствует косвенной интенсификации личностно-профессионального развития будущего учителя начальных классов.


И если при реализации разработанных нами технологий поиск форм и методов обучения идет в области направленного обучения основным рефлексивным и понимающим действиям, активизации и первичного развития творческого потенциала будущего специалиста, то в технологии стимулирования творческой активности речь идет, прежде всего, о развитии творческой профессиональной позиции и индивидуально-творческого стиля профессиональной деятельности. В этом смысле реализация технологии стимулирования творческой активности 

Рефлексивно-инновационная направленность педагогической практики предполагает включение студента в деятельность по освоению и использованию вариативных моделей и технологий образования, по созданию собственных микротехнологий обучения и воспитания школьников. 

Будущие учителя имеют возможность на педагогической практике работать в группах, сообща находить решение тех или иных актуальных для начального образования проблем. При этом соблюдается сочетании таких факторов творческой активности, как стремление к новизне и творческая инициатива.

Важно подчеркнуть, что технология стимулирования творческой активности будущего учителя, в основе которой, лежит рефлексивно-инновационный метод обучения, предполагает также: 

1) Использование результатов диагностики (творческих способностей, профессиональных позиций, уровня сформированности индивидуального стиля профессиональной деятельности) для рефлексивного анализа, а самого процесса – для активного формирования творческого потенциала.

2) Направленное формирование основных компонентов творческого мышления и креативности как качества личности.

3) Создание условий для изучения и анализа передового педагогического опыта.
Описанные субъектно-деятельностные технологии обучения будущих учителей могут реализовываться на каждом этапе профессиональной подготовки студента в вузе: адаптационном, этапе первичного овладения профессией, этапе профессионального самовыражения. При этом на каждом этапе профессионального становления будущего учителя доминурующей может быть та или иная субъектно-деятельностная технология. Так на адаптационном этапе особое значение придается деятельностному методу обучения студентов, на этапе первичного овладения профессией акцент делается на стимулирование эмоциональной активности, на этапе самовыражения и самореализации – рефлексивно-инновационному методу обучения будущих учителей.

Данные технологии могут использоваться не только в рамках психолого-педагогических дисциплин, а также в ходе изучения специальных предметов. Содержание учебных предметов в процессе профессиональной подготовки является базой для создания условий личностно-профессионального развития будущих педагогов. Необходимо подчеркнуть, что благоприятному личностно-профессиональному развитию студентов способствует создание таких дидактических ситуаций при изучении учебных дисциплин, когда теоретические знания усваиваются согласно следующим последовательным процедурам:

1) Приобретение теоретических знаний по типу:

а) сумма конкретных профессиональных знаний;

б) знания по типу: «Как это бывает» – передовой педагогический опыт;

в) анализ уровня этого знания в субъективной культуре (по типу: «А как это у меня»).

2) Трансляция знания в умения и навыки посредством творческих заданий, упражнений, использования активных методов обучения.

3) Демонстрация умений на учебных занятиях, во время педагогической практики.

Важно еще раз подчеркнуть, что предлагаемые нами педагогические технологии эффективны и целесообразны для обеспечения благополучного личностно-профессионального развития при богатом, насыщенном личностно-профессиональными ценностями содержании занятий.



Необходимо отметить, что реализация субъектно-деятельностных технологий обеспечения продуктивного личностно-профессионального развития студентов должна осуществляться в определенной системе и в сочетании с другими традиционными  и инновационными формами профессиональной подготовки будущих учителей в вузе. 
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Раздел II. Программно-методические материалы по  курсу «Основы профессионального саморазвития педагога»

2.1. Пояснительная записка.
В настоящее время актуальность приобретает внедрение в массовую школьную практику технологий и  методик личностно ориентированного и развивающего обучения. Важно подчеркнуть, что освоение педагогики развития должно осуществляться в режиме самоизменения самого педагога.

Чтобы создать оптимальные условия для развития позитивных потенций каждого ученика, учителю самому необходимо быть открытым новому опыту, новому знанию, постоянно развиваться и получать удовлетворение от своего труда. Такому профессионалу нужен новый уровень профессионального развития, который связан с новым взглядом, новым способом мышления, новым отношением к воспитаннику. Данная задача может быть решена, если процесс профессиональной подготовки педагога включает в себя механизм его саморазвития.

Курс «Основы профессионального саморазвития педагога» знакомит студентов с механизмами, условиями, техниками и приемами, обеспечивающими продуктивное личностно-профессиональное развитие,  что является важнейшим фактором успешной профессиональной деятельности.

 Данная программа может быть использована в процессе подготовки преподавателей педагогики, социальных педагогов, учителей начальных классов, коррекционных педагогов в качестве спецкурса. Учебная программа разработана на основе учебного плана специальности «Педагогика».

Цель данного курса – сформировать представления будущих педагогов о способах профессионального саморазвития, их сущности, особенностях и практическом значении, о влиянии уровня личностно-профессионального развития педагога на эффективность реализации современных образовательных технологий, на культуру профессионально-педагогических  отношений.

     Достижение заявленных целей будет наиболее эффективным при условии соблюдения межпредметных связей, востребованности знаний и умений студентов, полученных в рамках таких учебных дисциплин   как «Педагогика», «Психология человека», «Возрастная психология»,  «Культурология», «Педагогическая антропология». 

     Методологической основой курса являются знания общей психологии, психологии развития, педагогической антропологии как наук, являющихся фундаментом концепции об активной роли самого человека в процессе жизнедеятельности, становления его субъектности, развития профессионализма личности и профессионализма деятельности; а также теоретическое наследие педагогов-классиков, достижения современных психологических и педагогических наук, концептуальные разработки новаторов современности.

В результате изучения курса согласно  требованиям  к знаниям и умениям в соответствии с квалификационной характеристикой выпускника  студент должен 

 знать: сущность, этапы личностно-профессионального развития и саморазвития педагога; кризисы профессионального саморазвития, причины и пути преодоления; методы и средства самопознания и самовоспитания личности; осознавать значимость профессионального саморазвития как вида профессиональной деятельности, как особой  технологии в общей системе работы педагога; свою позицию в рамках избранной профессиональной деятельности.

 Студент должен уметь: организовывать самопознание своей личности, составлять программу самовоспитания; владеть средствами и способами развития своих потенциальных возможностей; анализировать и оценивать свои профессиональные и личностные возможности, ограничения при решении конкретных практических задач педагогической деятельности, способы видеть перспективы своего профессионального роста, определять уровень своего профессионального саморазвития.

Программой курса предусмотрено разнообразные формы организации учебного процесса: чтение лекций, проведение семинарских занятий. Освоение курса предполагает также выполнение контрольных заданий, рубежных срезов, курсовых работ, курсовых проектов, рефератов.

Для проведения занятий (как лекционных, так и практических) рекомендуется использовать активные методы обучения (деловые и ролевые игры, имитационный тренинг, микропреподавание и т.д.), поисковую и исследовательскую работу творческого характера.

Особое место в овладении данным курсом отводится самостоятельной работе. 

Курс изучается в течение одного семестра. Объем курса составляет 88 часов. Он включает лекции (18 часов), практические занятия (18 часов), самостоятельная работа студентов (44 часа).

Изучение курса завершается зачетом, который включает дифференцированную оценку достижений студента в течение семестра.
Обязательным условием допуска студента к зачету является выполнение реферативной самостоятельной письменной работы и участие в итоговом открытом практическом занятии в форме конкурса педагогического мастерства или педагогической студии, возможно в форме студенческой научно-практической конференции или мастер-класс.
2.2. Учебно-тематический план курса «Основы профессионального саморазвития педагога».

	№
	Наименование темы
	Всего часов в 

трудоемкости
	Часов аудиторных
	Индиви-

дуальная работа студентов

	
	
	
	Всего 


	Лекции
	Семинары
	Практические
	

	
	
	
	
	
	
	ЛПЗ
	Прак-

тикум
	

	1.
	Сущность личностного и профессионального саморазвития педагога
	6
	4
	2
	
	2
	
	2

	2.
	Профессиональное саморазвитие как процесс, деятельность, система
	6
	4
	2
	
	2
	
	2

	3.
	Организация самопознания личности как условие профессионального саморазвития педагога
	6
	4
	2
	
	2
	
	2

	4.
	Методы и средства самовоспитания личности. Программа профессионального саморазвития педагога
	8
	4
	2
	
	2
	
	4

	5.
	Особенности профессионального саморазвития начинающего педагога
	8
	4
	2
	
	2
	
	4

	6.
	Активные формы профессионального саморазвития в процессе самостоятельной педагогической деятельности
	8
	4
	2
	
	2
	
	4

	7.
	Индивидуальный стиль профессиональной педагогической деятельности
	6
	4
	2
	
	2
	
	2

	8.
	Эмоциональная сфера личности как объект профессионального саморазвития учителя
	6
	4
	2
	
	2
	
	2

	9.
	Диагностика профессионального саморазвития педагога
	8
	4
	2
	
	2
	
	4

	
	Всего
	88
	36
	18
	
	18
	
	44


2.3. Содержание курса «Основы профессионального саморазвития педагога»

ТЕМА 1.Сущность личностного и профессионального саморазвития 

                педагога.
     Актуальность проблемы профессионального саморазвития социального педагога. Необходимость социального педагога быть способным к выявлению и развитию своего индивидуально – творческого потенциала в профессиональной деятельности и быть готовым к реализации личностно – ориентированных технологий социально – педагогического взаимодействия.

     Категория развития как целостное понятие, включающее  в себя философские категории изменения, становления и перехода, дополненные психолого – педагогическим содержанием.

     Наиболее известные концепции развития личности:  биогенетичесие, социогенетические, персоналитические и концепции деятельностного подхода. Концепция развития личности, связанная со становлением субъективности человека (Б.Г.Ананьев, К.А. Абульханова – Славская, Л.И. Анциферова, Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, С.Л.Рубенштейн и др.)

     Характеристики процесса субъектного развития и существования человека:  способность личности к самонаблюдению, самоанализу, саморефлексии (фактор самопознания), пониманию собственных задач в каждой конкретной ситуации, определение адекватной линии поведения, нравственный и волевой выбор ( фактор самоопределения); способности к анализу ситуации, постановке задачи, планирование действий, целеполаганию ( фактор саморегуляции).

     Саморазвитие педагога в педагогической деятельности как процесс осознания им своих целей и задач в каждой конкретной ситуации на основе которой педагог выбирает условия, соответствующие очередной педагогической задаче, подбирает способы преобразования ситуации, оценивает полученный результат, вносит необходимые коррективы.

     Структурные компоненты процесса саморазвития педагога. (В.А. Сластенин, Д.Ю. Ануфриева.)

Рефлексивный компонент: умение учителя переосмысливать отношения с педагогической деятельностью; построение новых образов себя; понимание смысла связей своей личности и профессиональной деятельности.

     Регулирующий компонент: умение педагога соотносить знания о возможных преобразованиях в педагогической деятельности и в самом себе с требованиями деятельности, выбирать средства и способы для достижения поставленной цели, анализировать причины успеха или неуспеха и закреплять полученный результат в индивидуальном опыте.

     Компонент развивающего взаимодействия с участниками педагогического процесса находить условия для собственного личностного развития, умение педагога оценивать последствия собственных личностных влияний на воспитанников, умение видеть себя в жизнедеятельности своих подопечных, осуществлять глубинное общение.

     Взаимосвязь и взаимообусловленность компонентов профессионального саморазвития педагога.

ТЕМА 2. Профессиональное самовоспитание и саморазвитие как процесс,  деятельность, система.

                Взаимосвязь понятий: самовоспитание и саморазвитие личности.

Потребность в самореализации как одна из ведущих потребностей личности.

Две модели самореализации личности: модель регрессивной самореализации (падение личностного напряжения,  иллюзия неисчерпаемости прошлого опыта, обеспеченного прошлыми успехом); модель прогрессивной самореализации (созидание личностью себя в самых разных сферах, непрерывное личностное наращивание через самоотрицание и самоопределение).

Цели самовоспитания личности: гармония наших черт, контроль своих потребностей, устранение плохих привычек, развитие способностей.

Этапы самовоспитания личности: анализ собственной личности; постановка цели и разработка программы самовоспитания; осуществление самовоспитания.

Этапы профессионального саморазвития и самовоспитания личности: 1. Этап – ориентировочный (формирование системы знаний о саморазвитии личности, осознание предметных личностно – профессиональных проблем в социально – педагогической деятельности); 2 этап – исполнительный ( построение индивидуальной модели профессионально – развивающей сиситемы педагогической деятельности); 3 этап – контрольно – корректировочный ( сопоставление полученных результатов с заданными образцами действий и коррекция как ориетировочный, так и исполнительной частей действий.

Типы педагогов, исходя из анализа трудностей саморазвития в области регулирования индивидуальных особенностей в педагогической деятельности (трудности в области прогнозирования педагогической деятельности трудности в области проектирования педагогической деятельности; трудности в области планирования педагогической деятельности).

Становление личности учителя в системе педагогического образования. Функционально – логическая сиситема многоуровнего педагогического образования: базовое высшее педагогическое образование, бакалавриат, полное высшее педагогическое образование, магистратура, аспирантура.

Основные понятия:

Самовоспитание личности, самореализация личноти, регрессивная модель самореализации личности, прогрессивная модель самореализации личности, профессиональное самовоспитание, прфессиональное саморазвитие личности.

ТЕМА 3. Организация самопознания личности педагога как условие 

               профессионального саморазвития педагога.

         Самовоспитание как «расширение» сознания. Как я сознаю самого себя?  Структура самосознания личности (В. С. Мухина). Механизмы и виды психологической защиты. 

          Сущность понятий: индивид, личность, индивидуальность.

          Структура интегральной индивидуальности: психодинамический уровень, индивидуальный уровень, личностный уровень, социально-психологический уровень (В. С. Мерлин). 

           Сущность понятия «Я»- концепция. 

           Компоненты образа Я. Виды образов Я: реальное Я, идеальное  Я, динамическое Я, фантастическое Я, представляемое Я. 

           Направления размышления о себе: отношение к ведущей деятельности, отношение к близким, отношение к членам коллектива, наблюдение поведения других. 

           Сущность понятий: рефлексия, самоанализ, самонаблюдение, самооценка.

             Структура личности педагога: общие качества, особенные качества, индивидуальные качества (С. Б. Елканов, В. А. Сластенин, Н. В. Кузьмина). 

ТЕМА 4: Методы и средства самовоспитания личности. Программа профессионального саморазвития педагога.

   Движущая сила и источник самовоспитания педагога – потребность в изменении и самосовершенствовании. Внешние и внутренние источники активности. Педагогическая деятельность как личностная, глубоко осознанная ценность.

   Средства взаимодействия: средства управления своим психическим состоянием, самообразование педагога, средства развития наблюдательности, воображения учителя и др.

   Способы самовоспитания личности: самообязательства, самостимулирование, самоубеждение, самоприказ, самовнушение, самоконтроль, самоотчет, самооценка.

   Программа профессионального саморазвития педагога как материализация собственного прогноза о возможном усовершенствовании своей личности. Профессиограмма социального педагога как модель профессионального саморазвития.

   Условия организации профессионального самовоспитания педагога: постановка целей самосовершенствования, наличие наставника, моральная поддержка окружающих, соревнование (себя с самим собой), самообязательство, самоприказ, извлечение пользы из радостей и неприятностей, подведение итогов деятельности, анализ результатов.

ТЕМА 5: Особенности профессионального саморазвития 

                  начинающего педагога.

Сущность понятий: адаптация, социально-психологическая  адаптация, профессиональная адаптация.

   Вузовский этап профессионального саморазвития педагога. Трудности обучения в ВУЗе: объективные (отсутствие постоянного контроля), объективно-субъективные (слабая общеобразовательная подготовка, неумение организовывать себя и т. д. ), субъективные (пропуски занятий, нежелание учиться, неумение преодолевать трудности и т. д.). Психофизиологическая адаптация студентов: начальный этап (реакция мобилизации – середина первого семестра); второй этап (перестройка приспособительных организмов – середина второго семестра); третий этап (период устойчивой адаптации – организм справляется с предъявляемыми к нему требованиями). Критерии адаптации студентов к обучению в ВУЗе: сформированность профессиональной направленности, устойчивый интерес к дисциплинам, уровень успеваемости, эффективность учебной деятельности, степень активности по профессиональному самообразованию, уровень работоспособности и здоровья.

   Формирование навыков научной организации труда у студентов и начинающих педагогов. 

   Трудности в профессиональной деятельности начинающих педагогов (социальных педагогов). Условия оптимизации  психологического климата в педагогическом коллективе. 

ТЕМА 6. Активные формы профессионального саморазвития в         процессе самостоятельной педагогической деятельности.

   Роль научного исследования в профессиональном становлении специалиста. Научно-исследовательская работа студентов. Умения научно-исследовательской работы и профессиональные умения социального педагога: специфика и взаимосвязь.

   Активные формы профессионального саморазвития: научно-практическая конференция, научно-методический семинар, круглый стол, дискуссия.

   Социально-психологические тренинги для педагогов как форма организованного общения, в ходе которого решаются вопросы развития личности, формирования коммуникативных навыков, оказания психологической помощи и поддержки, позволяющие снимать стереотипы и решать личностные проблемы участников. Виды образовательных тренингов для педагогов: тренинг партнерского общения, тренинг личностного роста и др.

   Педагогическая студия как активная форма формирования и развития педагогических умений, научно обоснованных и практически проверенных. Педагогическая студия – комплексные занятия, направленные на полное и всестороннее овладение какой-то вполне определенной педагогической проблемой.

ТЕМА 7. Индивидуальный стиль профессиональной педагогической

                деятельности.

   Педагогический аспект индивидуальности. Концепция индивидуального стиля деятельности в психологии (В.С.Мерлин). Личностные и природные компоненты ИСД. Роль направленности личности, самооценки, рефлексии в формировании ИСД.

   Показатели сформированности ИСД. Структура ИСД, зависимость его уровней от разных уровней интегральной индивидуальности.

   Классификации стилей профессиональной педагогической деятельности. Психолого-педагогические условия формирования оптимального индивидуального стиля профессиональной педагогической деятельности.

Тема 8. Эмоциональная сфера личности как объект     профессионального саморазвития педагога.

        Роль эмоциональной сферы  личности в процессе профессионального саморазвития педагога. Сущность управления эмоциональными состояниями. Условия возникновения эмоциональных состояний учителя. Концепции готовности педагога к управлению эмоциональными состояниями  в педагогической

деятельности. Диагностическая модель готовности педагога к управлению эмоциональными состояниями в педагогической деятельности. Психологическое сопровождение профессионального саморазвития учителя. Способы самостоятельной работы педагога по управлению своим эмоциональным состоянием.

Тема 9. Диагностика профессионального саморазвития педагога.

     Уровни саморазвития педагогов в педагогической деятельности (низкий, средний, высокий).

       Компоненты подготовки педагога к саморазвитию в педагогической деятельности в зависимости от субъектно-личностного фактора.

1) Осознание педагогом индивидуальных способов профессионального саморазвития. Индивидуальные свойства: тип ВНД, тип темперамента, экстраверсия, интраверсия; 

психические свойства: особенности познавательных процессов, мотивационно-ценностные установки; личностная структура: эмоционально-волевая сфера, коммуникативная сфера;

2) оценка результатов выполнения успешной педагогической деятельности;

3) анализ причин успеха-неуспеха;

4) осознание личностно-профессиональных трудностей в осуществляемой педагогической деятельности.
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2.5.Перечень ключевых слов
индивид                                                                 

личность

индивидуальность

интегральная индивидуальность

развитие

деградация

адаптация 

формирование

саморазвитие

субъектность человека

самореализация

культура  самоопределения

самопознание

самовоспитание

самообразование

профессиональное самовоспитание

профессиональное саморазвитие 

рефлексия

самоанализ 

самонаблюдение 

самооценка 

«Я»-концепция

профессиональная адаптация 

научная организация труда

научно-исследовательская работа 

научно-практическая конференция

социально-психологический тренинг

педагогическая студия

индивидуальный стиль учебной деятельности 

индивидуальный стиль общения

индивидуальный стиль самоорганизации

эффективный индивидуальный стиль профессиональной педагогической деятельности

мониторинг личностно-профессионального развития

2.6. Примерная  структура лекционного  курса «Основы профессионального саморазвития педагога»  по  дисциплине

	№ лекции
	                     Тема

             
	  Основное  содержание,  понятия

	1.
	Методологические предпосылки исследования проблемы профессионального саморазвития педагога.
	Особенность  курса,  его  актуальность  и  место  в  системе педагогических  наук. Предмет, задачи, методы, проблемы. Основные  категории.

Теоретико-методологические положения современного гуманитарного антропологического знания о человеке, а также способов познания и имеющихся научных результатов исследований, расширяющих понимание закономерностей, условий и факторов личностно-профессионального развития и  саморазвития педагога
Сущностные  признаки личностно-профессионального развития и саморазвития педагога.



	2.
	Профессиональное саморазвитие как процесс, деятельность, система.
	Типы психического генезиса: деградация, адаптация, формирование, саморазвитие.

Модели профессионального труда: адаптивная модель, модель профессионального развития.

Этапы личностно-профессионального развития педагога. Структурные компоненты профессионального саморазвития педагога. Этапы профессионального саморазвития.

	3.
	Самопознание личности как условие профессионального саморазвития педагога
	Сущность понятий: индивид, личность, индивидуальность.

Профессионально-важные качества в структуре интегральной индивидуальности педагога. 

Структура «Я»-концепции. Направления и способы самопознания. 

             

	4.
	Организация профессионального самовоспитания педагога.
	   Способы самовоспитания личности: самообязательства, самостимулирование, самоубеждение, самоприказ, самовнушение, самоконтроль, самоотчет, самооценка.

 Программа профессионального саморазвития педагога как материализация собственного прогноза о возможном усовершенствовании своей личности. Профессиограмма педагога как модель профессионального саморазвития.

 Условия организации профессионального самовоспитания педагога.

	5.
	Особенности профессионального саморазвития начинающего педагога
	Сущность понятий: социально-психологическая  адаптация, профессиональная адаптация.

   Вузовский этап профессионального саморазвития педагога. Трудности обучения в ВУЗе: объективные, объективно-субъективные, субъективные Критерии адаптации студентов к обучению в ВУЗе.   Формирование навыков научной организации труда у студентов и начинающих педагогов. 

   Типичные трудности в профессиональной деятельности начинающих педагогов. 



	6.
	Социально-активные формы и методы как средство стимулирования профессионального саморазвития педагога
	   Роль научного исследования в профессиональном становлении специалиста. Научно-исследовательская работа студентов.   Активные формы профессионального саморазвития: научно-практическая конференция, научно-методический семинар, круглый стол, дискуссия.

Виды образовательных тренингов для педагогов: тренинг партнерского общения, тренинг личностного роста, тренинг профессионального уверенного поведения и др.

Педагогическая студия как форма формирования и развития педагогических взглядов, знаний и  умений.



	7.
	Индивидуально-творческий стиль профессионально-педагогической деятельности.
	Индивидуальный стиль как фактор гармонизации личности и профессиональной деятельности педагога. Индивидуальный стиль учебной деятельности, индивидуальный стиль общения, индивидуальный стиль самоорганизации. Характеристики Индивидуально-творческого стиля педагогической деятельности. Условия формирования эффективного индивидуального стиля профессионально-педагогической деятельности.

	8.
	Эмоциональная сфера личности как объект профессионального саморазвития педагога.
	Роль эмоциональной сферы  личности в процессе профессионального саморазвития педагога. Сущность управления эмоциональными состояниями. Условия возникновения эмоциональных состояний учителя. Диагностическая модель готовности педагога к управлению эмоциональными состояниями в педагогической деятельности. Психологическое сопровождение профессионального саморазвития учителя. Способы самостоятельной работы педагога по управлению своим эмоциональным состоянием.



	9.
	Диагностика уровня профессионального саморазвития педагога.
	Уровни саморазвития педагога в педагогической деятельности 

 Компоненты профессионально-личностной готовности педагога к саморазвитию в педагогической деятельности.




2.7. Лабораторно-практические занятия по курсу «Основы профессионального саморазвития педагога»

Занятие 1. Проблема саморазвития личности в условиях гуманизации всех сфер жизни и деятельности общества.
Цели занятия: выявить актуальность проблемы саморазвития личности на современном этапе развития общества; рассмотреть сущность и компоненты профессионального саморазвития педагога; определить свое отношение к проблеме профессионального саморазвития.

Вопросы для обсуждения

1.Актуальность проблемы профессионального саморазвития личности.

2.Сущность и структурные компоненты профессионального саморазвития педагога.

Практические задания.
1.Ниписать мини – сочинение на тему: «Почему я выбрал (а) профессию педагога?»

2.Письменно продолжить фразы: «Я живу ради…», «Я учусь ради…».

Основная литература:

1. Абульханова-Славская К.А. Стратегия жизни. М.: Мысль, 1991. 

2. Акмеология: Учебник/ Под. ред. А.А. Деркача. – М., 2002.

3. Алексин А. Школа – прежде всего учитель. М., 1991.

4. Ананьев Б.Г. Человек как предмет познания. – Л., 1968.

5.Анцыферова Л.И. Психология личности как развивающейся системы // Психология формирования и развития личности. – М., 1991.

6. Асмолов А. Г. Психология индивидуальности. – М.: Изд. МГУ, 1986.

7. Сластенин В.А. Педагогика: Личность и профессия – М.: Просвещение, 1990.

8. Митина Л.М. Психология профессионального развития учителя. – М., 1998.

Дополнительная литература:

1. Битянова М.Р. Культура самосовершенствования преподавателя. М., 1994.

2.Бодалев А.А., Рудкевич Л.А. Как становятся великими или выдающимися? – М., 2003.

3. Слободчиков В.И., Исаев Е.И. Основы педагогической антропологии. Психология человека: введение в психологию субъективности. Учебное пособие для вузов. М.: Школа – Пресс, 1998.

4. Цукерман Г.А., Мастеров Б.М. Психология саморазвития – М.: - Интерпракс, 1995.

5.Школа самоопределения. /Ред. И сост. А.Н. Тубельский – М., 1994.

Занятие 2. Этапы профессионального саморазвития педагога.

Цели занятия: рассмотреть модели труда и этапы профессионального саморазвития педагога; изучить типичные трудности педагогов в процессе профессионального саморазвития; способствовать развитию потребностей в саморазвитии и самосовершенствовании, формировать желание к творческой деятельности.

Вопросы для обсуждения.

1. Модели труда педагога (адаптивная модель, модель личностно-профессионального развития).

2. Этапы личностно-профессионального развития педагога.

3.Этапы профессионального саморазвития педагога.

4.Трудности педагогов в области регулирования индивидуальных особенностей в педагогической деятельности. 

5.Возможности профессионального роста педагога в системе многоуровнего педагогического образования.

Практические задания.
1. Нарисовать эмблему (символ) своей будущей профессии и придумать девиз своего жизненного и профессионального кредо.

2. Ответить на вопросы анкеты «Зачем Я учусь в университете».                      

Основная литература:

1. Личность. Внутренний мир и самореализация. Идеи, концепции, взгляды.// Сост. Ю. Н. Кулюткина, Г. С. Сукобская, Санкт-Петербург, 1996 год. 
2. 2. Митина Л.М. Психология профессионального развития учителя. – М., 1998.

3.Маркова А.К. Психология труда учителя: М.: Просвещение, 1993.

4.Мудрик А. В. Учитель: Мастерство и вдохновение – М., 1996 год. 

5. Педагогика // Под ред. В. А. Сластенина – М.: Школа-Пресс, 1998. – с. 56-72.

6. Елканов С. В. Основы профессионального самовоспитания будущего учителя. – М.: Просвещение, 1989 год.

Дополнительная литература:

1.Басимов М.М. Типология личности и профессиональной среды Дж Холланда: учебно-методическое пособие по спецкурсу. – Курган, 1998.

2.Битянова М. Р. Психология личностного роста. – М., 1995.

3.Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности. – М., 2001.

4.Ваграмян М.В. Трудности в процессе становления профессионализма учителя – М., 1999.

5.Горелова Г.Г. Кризисы личности и педагогическая профессия. – М., 2004.

6.Ермолаева Е.П. Преобразующие и идентификационные аспекты профессиогенеза// психологический журнал. Том 19 № 4. – 1998.

 7.Кузьмина Н. В. Очерки психологии труда учителя. – Л., 1967 год.

8.Рогов Е.И. Личностно-профессиональное развитие учителя в педагогической деятельности: Автореф. дис…доктор.пед.наук. – Ростов-на-Дону, 1999.

9.Сластенин В.А. Основные тенденции модернизации высшего образования // Педагогическое образование и наука. 2004.  № 1– С. 43-50.
10.Фром Э. Иметь или быть? // перевод с англ., ред. В. И. Добренькова – М.: «Прогресс», 1990 год.

Занятие 3. Пути и способы самопознания личности педагога.
Цели занятия: рассмотреть пути и способы самопознания личности; изучить психологическую структуру интегральной индивидуальности педагога; развивать умения самооценивать, самодиагностировать свои индивидуальные особенности,  способствовать формированию позитивной «Я»-концепции.

Вопросы для обсуждения.

1. Сущность понятия «Я»-концепция. 

2.  Профессионально важные качества в структуре интегральной индивидуальности педагога.

3. Направления и способы самопознания  личности педагога.

Практические задания:

 1. Ответить письменно на следующие вопросы:

· кто Я?

(от пяти до десяти характеристик  своей личности)

· что я хочу?

(от пяти до десяти жизненных целей).

2. Написать мини-сочинение на тему «Что я знаю о своей личности как о будущем педагоге».

Основная литература:

1.Бернс Р. развитие Я-концепции и воспитание.- М.: Прогресс, 1986 год.

    2.Вяткин Б.А. Лекции по психологии интегральной индивидуальности человека/ Перм. гос. пед. ун-т. – Пермь, 2000. – 179 с.).

 3.Елканов С. В. Основы профессионального самовоспитания будущего учителя. – М., 1989 год.

4.Интегральная индивидуальность: структура и функция: сборник научных трудов, Пятигорск, 1994 год.

5.Личность. Внутренний мир и самореализация. / сост. Ю. Н. Кулюткин, Г. С. Сухобская  -  Санкт-Петербург, 1996 год.

6.Мерлин В.С. Очерк интегрального исследования индивидуальности. М.: Педагогика, – 1986.

7.Орлов Ю. М. восхождение к индивидуальности. -  М  1996 год.

8.Психологический словарь / Под общей ред. А. В. Петровского, М. Г. Ярошевского, 2-ое изд., М., 1990 год.

Дополнительная литература:

1. Кон И. С. Открытие «Я».- М., 1980.

2. Гинзбург М. Р. Путь к себе. - М.: Педагогика, 1991.

3. Рейнаутер Дж. Это в ваших силах. Как стать собственным психотерапевтом. – М.: Прогресс, 1993.

4. Райх В. Анализ личности. М.: Ювента, 1999.

5. Практическая психодиагностика / Ред. – сост. Д. Я. Райгородский, -  Самара, 1998.

Занятие 4.  Организация профессионального самовоспитания педагога.
Цели занятия: усвоить технологию самовоспитания личности; развивать потребности в профессиональном самовоспитании; формировать самостоятельность и инициативность в планировании профессионального саморазвития.

Вопросы для обсуждения.

1. Сущность профессионального самовоспитания.

2. Требования к личности педагога сегодня.

3. Профессиограмма педагога.

4. Средства и способы самовоспитания личности.

5. Программа профессионального саморазвития педагога.

6. Факторы, стимулирующие процесс профессионального самовоспитания педагога.

Практические задания.

1. Выписать из предлагаемой литературы программу самовоспитания одного из выдающихся людей. Проанализировать выбранную программу самовоспитания по схеме: цель самовоспитания (какие качества личности хотел воспитать в себе человек, какую направленность имели эти цели); какие средства выбрал автор для достижения цели; соотнесение результата самовоспитания с целью.

2. Составить собственную программу личностно-профессионального развития.

Основная литература:

1.Антонова Л.Г. О личном дневнике учителя // Педагогическое образование. – 1990. – № 

2.Елканов С.В. Основы профессионального самовоспитания будущего учителя. – М.: Просвещение, 1989.

3.Ковалев А.Г. Самовоспитание школьников. – М.: Просвещение, 1967.

4.Макаренко А.С. \ Пед. соч. в 8 т. – т.1. – М.,1983.

5.Мудрик А.В. Учитель: Мастерство и вдохновение. – М., 1986.

6.Орлов Ю.М. Восхождение к индивидуальности. – М., 1991.

7.Толстой Л.Н. \ Полн. собр. соч., т.46. – М.,1937.

Дополнительная литература:

1.Битянова М. Р. Психология личностного роста. – М., 1995.

2.Бодалев А.А., Рудкевич Л.А. Как становятся великими или выдающимися? – М., 2003.

3.Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности. – М., 2001.

4.Гинзбург М. Р. Путь к себе. - М.: Педагогика, 1991.

5.Горелова Г.Г., Степанов В.А. Интегральная самооценка личности учителя // Вестник ЧГПУ. – челябинск, 2000. С. 50-59.

6.Леви В. Искусство быть собой. – М.: Знание, 1977.

7.Пекелис В. Твои возможности, человек! – М.: Знание, 1984.

8.Рувинский Л.И., Хохлов С.И. Как воспитать волю и характер. – М.: Просвещение, 1988. 

Занятие 5: Научная организация труда начинающего педагога. 

 Цельи занятия: рассмотреть основные направления научной организации труда педагога, изучить методы и приемы НОТ педагога, развивать умения приспосабливать, корректировать индивидуальные особенности к изменяющимся условиям педагогической ситуации. 

Вопросы для обсуждения.

1.Сущность понятия «профессиональная адаптация».

2. Критерии адаптации студентов к обучению в вузе.

3.НОТ педагога.

4.Трудности в профессиональном саморазвитии начинающего педагога. 

Практические задания.
   Подготовить доклад (реферат) по одному из аспектов НОТ педагога, студента (разумное использование своего времени, гигиена умственного труда, организация учебного труда, скоростное конспектирование и т. д.). 

Основная литература:

1.Ваграмян М.В. Трудности в процессе становления профессионализма учителя – М., 1999.

2.Иванов В. Д. Самодеятельность, самостоятельность, самоуправление. – М., 1991.

3.Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения: Учеб. пособие для студ. высш. Пед. учеб. заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 2004. 

4.Коджаспирова Г.М. Культура профессионального самообразования педагога. М., 1984.

5.Львова Ю. Л. Творческая лаборатория учителя. – М., 1985.

6.Маркова А. К. Психология труда учителя. – М., 1993.

Дополнительная литература:

1.Кнебель М.О. Поэзия педагогики. – М., 1976.

2.Пекелис В. Твои возможности, человек! – М.: Знание, 1984.

3.Поваренков Ю.П. Психологическое содержание профессионального становления человека. – М., 2002.

4.Пряжников Н.С., Пряжникова Е.Ю. Психология труда и человеческого достоинства. – М., 2001.

5.Рувинский Л. И., Хохлов С. И. Как воспитать волю и характер. – М., 1988.

6.Штернберг Л. Ф. Скоростное конспектирование. – М., 1988.

 Занятие 6. Социально-активные формы формирования индивидуальной системы педагогических взглядов, знаний и умений педагогов.

Цели занятия: познакомить с активными формами развития педагогических умений и индивидуальных возможностей, формировать потребность в профессиональном самообразовании и самосовершенствовании.

Ход занятия:

 Занятие проводится на выбор преподавателя в одной из следующих форм: образовательный тренинг, педагогическая студия, научно-практическая конференция.

Практические задания.

1. Подготовить педагогическую информацию по одной из активных форм совершенствования профессионализма деятельности и профессионализма личности педагога (социально-активные формы обучения учителей, педагогический тренинг, педагогическая студия, деловые игры и др.)

2. Подобрать из рекомендованной литературы упражнения (10 упражнений) для развития профессионально важных качеств педагога.

Основная литература:

1.Игры – обучение, тренинг, досуг / Под. ред. В.В. Петрусинского. – М., 1995.

2.Кавтарадзе Д.Н. Обучение и игра: Введение в активные методы обучения. – М., 1998.

3.Марасанов Г. И. Социально-психологический тренинг. М.: Совершенство. 1998.

4.Морева Н.А. Тренинг педагогического общения: учеб. пособие для вузов. – М.: Просвещение, 2003.

5.Прутченков А.С. «Свет мой, зеркальце, скажи…»: Методические разработки социально-психологических тренингов. – М.: Новая школа, 1996.

6.Щуркова Н.Е., Залекер О.П. Педагогическая студия. – М., 1993.

Дополнительная литература:

1.Варламова Н.Е. Развитие исследовательских умений у студентов педвуза как фактор их профессионального становления. – Межвузовский сборник научных работ, МГПИ им. В.И.ленина, 1985.

2.Кнебель М.О. Поэзия педагогики. – М., 1976.

3.Психогимнастика в тренинге \ Под ред. Н.Ю.Хрящевой, 1999.

4.Фопель К. Психологические игры: рабочии материалы для ведущего / Пер. с нем. Е Потяевой. – М., 2000. 

Занятие 7. Индивидуальный стиль профессиональной деятельности  педагога.
Цели занятия: рассмотреть структуру, критерии сформированности индивидуального стиля профессиональной деятельности  педагога, развивать потребность в формировании индивидуально-творческого стиля профессиональной педагогической деятельности.

Вопросы для обсуждения:

1.Сущность понятия индивидуальный стиль профессиональной деятельности  педагога.

2.Структура ИСД педагога.

3. Виды и типы индивидуального стиля профессиональной педагогической деятельности.

4.Условия формирования индивидуально-творческого стиля профессиональной педагогической деятельности.

Практические задания.

1. Подготовить сообщение об одном из типичных стилей профессиональной педагогической деятельности. Подобрать из литературы, жизненного опыта примеры проявления данного стиля профессиональной педагогической деятельности.

2. Определить по  литературным описаниям  типичных стилей профессиональной педагогической деятельности собственные предпочтения  того или иного стиля как предпосылок формирования эффективного индивидуально-творческого стиля профессиональной педагогической деятельности.

Основная литература:

1.Вяткин Б.А. Лекции по психологии интегральной индивидуальности человека/ Перм. гос. пед. ун-т. – Пермь, 2000. 

2.Елканов С.Б. Профессиональное самовоспитание учителя. – М.: Педагогика, 1986.

3.Кузьмина Н.В. Очерки психологии труда учителя. – Л.: ЛГУ, 1977.

Мерлин В.С. Очерк интегрального исследования индивидуальности. – М.: Педагогика, 1986.

4.Петрова Н.И. Индивидуальный стиль деятельности учителя. – Казань: КГПИ, 1982.

5.Поздняков В.Л. Развитие индивидуальности. – Челябинск, 1986.

Посталюк Н.Ю. Творческий стиль деятельности: Педагогический аспект. – Казань, 1986.

6.Реан А.А. Рефлексивно-перцептивный анализ деятельности педагога.\\ Вопросы психологии. № 2, 1990.

Дополнительная литература:

1. Индивидуальность педагога и развитие личности школьников. Сб. статей – Даугавпилс: ДГПИ, 1988.

2. Климов Е.А. Индивидуальный стиль деятельности. – Казань: КГУ, 1969.

3. Каламиец В.П. Становление индивидуальности. – М.: МГУ, 1993.

4. Лузина Л.М. Формирование творческой индивидуальности учителя в педвузе. – Ташкент, 1986.

5. Маркова А.К. Психология труда учителя. – М.: Просвещение, 1993.

6. Резвицкий И.И. Философские основы теории индивидуальности. – Л.: ЛГУ, 1973.

Занятие 8. Технология управления эмоциональными состояниями  

              педагога.

Цели занятия: рассмотреть эмоциональную сферу как объект профессионального саморазвития; научить техникам и приемам саморегуляции; способствовать формированию позитивного отношения к себе.

Вопросы для обсуждения:

1. Роль эмоциональной сферы личности в процессе профессионального саморазвития педагога.

2. Техники физического управления эмоциональными состояниями учителя. 

3. Характеристика психологических установок, которые вызывают проблемы и которые не вызывают проблемы в педагогической деятельности.

4. Техники и приемы этической защиты педагога.

Практические задания.

1. Подобрать комплекс упражнений для снятия мышечного зажима. 

2. Разработать одно занятие в форме педагогической студии по проблеме профилактики и преодоления «синдрома психического сгорания» учителя  в педагогической деятельности.

Основная литература:

1. Вилюнас В. К. психология эмоциональных явлений. – М.: МГУ, 1976.

2. Гозман Л. Я. Психология эмоциональных отношений. – М., 1987.

3. Кряхтунов М. И. Психологическая поддержка как фактор управления эмоциональными состояниями в педагогической деятельности. – М.: МПГУ им. В. И. Ленина, 1994.

4. Прохоров А. О. Психические состояния школьников и учителя в процессе их взаимодействия на уроке. – Вопросы психологии, 1990, № 6.

5. Психогимнастика в тренинге. Под. ред. Н. Ю. Хрящевой, СПб.: Ювента. 1999.

Дополнительная литература:
1.Василюк Ф.Е. Психология переживания. Анализ преодоления критических ситуаций. – М., 1984.

2.Лещинский В.М., Кульневич С.В. Учимся управлять собой и детьми: Пед. практикум. – М., 1995.

3.Марасанов Г. И. Социально-психологический тренинг. М.: Совершенство. 1998.

4.Психическая саморегуляция в педагогическом процессе. Под. ред. Шварца. -  Пермь, 1977.

Занятие 9. Психолого-педагогическое сопровождение профессионального саморазвития будущего педагога в вузе и в процессе самостоятельной профессиональной деятельности.
Цели занятия: рассмотреть систему и направления психолого-педагогического сопровождения и педагогической поддержки профессионального саморазвития педагога, изучить методы диагностики уровня профессионального саморазвития педагога.

Вопросы для обсуждения:
1.Уровни профессионального саморазвития педагога.

2.Методы и методики психолого-педагогической диагностики профессионального саморазвития.

3. Направления и формы психологического сопровождения и педагогической поддержки личностно-профессионального развития и саморазвития педагога в вузе и в процессе самостоятельной педагогической деятельности.

Практические задания.

1.Ответить на вопросы анкет: «Отношение к профессиональной деятельности учителя» и «Отношение к информации по профессиональной педагогической деятельности» 

2. Заполнить индивидуальную карту личностно-профессионального развития.

3. Подготовить сообщение об одном из видов профессиональных объединений педагогов.

Основная литература:

1.Диагностика успешного учителя. М., 1997.

2.Дофман Л. Я., Чарный Б. М. Психодиагностика индивидуальности. Пермь, 1989.

3.Кряхтунов М. И. Психологическая поддержка как фактор управления эмоциональными состояниями в педагогической деятельности. – М.: МПГУ им. В. И. Ленина, 1994.

4.Маркова А.К. Психология труда учителя: М.: Просвещение, 1993.

5.Поваренков Ю.П. Психологическое содержание профессионального становления человека. – М., 2002.

6.Профессиональные объединения педагогов: Методические рекомендации для руководителей образовательных учреждений и учителей. / Под. ред. 7.М.М. Поташника. – М.: Педагогическое общество России, 2002.

Дополнительная литература:

1.Митина Л.М. Психологическая диагностика коммуникативных способностей учителя. – Кемерово, 1996.

2.Меграбян А. Психодиагностика невербального поведения. – СПб., 2001.

3.Пряжников Н.С., Пряжникова Е.Ю. Психология труда и человеческого достоинства. – М., 2001.

4.Практическая психодиагностика / Ред. – сост. Д. Я. Райгородский, -  Самара, 1998.

5.Попов Л.М. Психология самодеятельности: Дис. … канд. психол. наук. – М., 1992.

6.Психодиагностика мотивации: Метод. пособие / Сост. Г.Н. Казанцева, К.Р. Сидоров. – Ижевск, 2002.

2.8. Примерные вопросы к зачету по дисциплине “Основы профессионального саморазвития педагога”.

1. Актуальность проблемы профессионального саморазвития личности.

2. Сущность и структурные компоненты профессионального саморазвития педагога.

3. Взаимосвязь понятий: « профессиональное саморазвитие» и «профессиональное самовоспитание».

4. Влияние мотивов выбора педагогической профессии и мотивации педагогической деятельности на профессиональное становление личности педагога.

5. Трудности педагогов в области регулирования индивидуальных особенностей в педагогической деятельности.

6. Этапы профессионального саморазвития педагога.

7. Возможности профессионального роста педагога в системе многоуровнего педагогического образования.

1. Сущность понятия «Я»-концепция. 

2. Структура интегральной индивидуальности.

3. Психологическая структура личности педагога. 

4. Пути самопознания  личности педагога.

5. Сущность профессионального самовоспитания.

6. Идеальный образ социального педагога сегодня.

7. Профессиограмма социального педагога.

8. Средства и способы самовоспитания личности.

9. Программа профессионального саморазвития педагога.

10. Факторы, стимулирующие процесс профессионального самовоспитания педагога.

18. Сущность понятия «профессиональная адаптация».

19. Критерии адаптации студентов к обучению в вузе.

20. НОТ педагога.

21. Трудности в профессиональном саморазвитии начинающего педагога. 

22. Сущность понятия ИСД.

23. Структура ИСД педагога.

24. Классификации ИСД педагога.

25. Условия формирования индивидуально-творческого стиля профессиональной педагогической деятельности.

26. Роль эмоциональной сферы личности в процессе профессионального саморазвития педагога.

27. Техники физического управления эмоционального состояния учителя. 

28. Характеристика психологических установок, которые вызывают проблемы и которые не вызывают проблемы в педагогической деятельности.
29. Этическая защита педагога.

30. Уровни профессионального саморазвития педагога.

31. Методы и методики психолого-педагогической диагностики профессионального саморазвития.

Раздел III. Материалы для диагностики и коррекции личностно-профессионального развития педагога………………………………………..

3.1. Методики изучения профессионально-важных качеств педагога. 

3.1.1. Анкета «Зачем я учусь в педагогическом университете»
1.
Думали ли Вы, учись в школе, о воспитании, и обучении детей как о своей
будущей профессии?
1.  Да
     2. Нет.
2. В чем выражался Ваш  интерес к профессии педагога?
1. Интересовался деятельностью выдающихся педагогов.
2. Читал художественную литературу, смотрел кинофильмы и телепере​дачи, связанные с профессией учителя.
3. Читал научно-популярные книги по педагогике, психологии (укажите
книги, которые Вам запомнились).
4. Полагал, что мне удастся добиться успеха в педагогической деятельно​сти.
5.
Работал в дни школьных каникул вожатым в летнем лагере для детей.
6.Часто смотрел на своих школьных учителей как бы со стороны, изу​чая и критикуя их, отмечал положительное, соотнося их проблемы со своими.
7. Мои представления о педагогической профессии чаще всего выража​лись в виде романтических мечтаний и не были связаны с какой-либопедагогической деятельностью.
       8. Еще как?
3. За что Вы в старших классах больше всего уважали учителей, которые Вам нравились, вызывали симпатию?
1. Это была «сильная личность», которой хотелось подражать.
2. За человеческие качества — доброту, тактичность.
3. За юмор, находчивость, оптимизм.
4. За умение насыщенно и интересно построить урок.
5. За эрудицию в различных отраслях знаний.
6. За то, что они побуждали думать об изучаемом предмете не только во
время урока, но и после него.
7. За то, что уроки проходили легко, весело и быстро.
8.  Честно говоря, любимый учитель нравился прежде всего как предста​витель противоположного пола. 
9. 9.   За что еще?
4. Что более всего не  удовлетворяло Вас в школьных учителях? 

1. Неумение дать нам знания по предмету.
2. Неумение нас воспитывать.
3. Формализм, равнодушие.
4. Агрессивность, жестокость.
5. б.   Что еще?
5. Чем Вы объясняете неумение учителей воспитывать?

1.Отсутствием у них необходимых знаний.
                              2.Отсутствием нравственных качеств.
                                  3.Мы как воспитуемые не очень-то хороши.
     4.Знания о том, как воспитывать, у учителей есть, но нет желания вы​кладываться за нищенскую зарплату.
    5.Педагогическая наука не дала учителям знаний о воспитании.
    6.На мой взгляд,  человека вообще бесполезно воспитывать: каким ро​дился, таким и будет — все решают гены.
           7.Еще чем?
6.
С чем Вы связываете. неудачи учителей в преподавании предмета?
1. С отсутствием психолого-педагогических знаний о том, как заинтере​совать ученика.
2. С отсутствием методических знаний о правильном построении урока.
3. С отсутствием 'технологии обучения, которая способствовала бы усвое​нию программного материала каждым учеником.
4. С узким кругозором по предмету, с жесткой привязкой к школьной
программе.
5.  С отсутствием желания хорошо работать.
6. С тем, что учащиеся, как правило, плохо, а то и вовсе не готовятся к
урокам.
7. С недостатком технических средств обучения при проведении уроков.
8. Школа грязная, убогая — ни учиться, ни учить не хочется.
9. Программа знаний по школьному предмету не связана с жизнью, по​требностями учеников.
10. Большое количество теоретического материала по предмету делает его
трудным для понимания.
11. На уроках не реализуется творческий потенциал у учителя и учеников.
12. С чем еще?
7.
Насколько результаты воспитания детей в семье зависят от уровня
педагогической культуры родителей? 

1. Зависят в большой степени.
2. Почти не зависят.
3. Совсем но зависят.
8. Может ли учитель, плохо знающий свой предмет, быть хорошим чело​веком? 
1. Да.

2. Нет.

9.
Предполагает ли педагогическое призвание тягу к педагогическим знаниям?
1.Да.
2.Нет, на мой взгляд, гораздо важнее просто любить детей, разбираться в их устремлениях, способностях, тогда все получится само собой.
10.
Что более всего повлияло на Ваше  решение поступить именно в педаго​гический университет?
1. Советы родителей, друзей, учителей и т. д.
2. Какой-то внутренний настрой, зов души, не совсем осознанный.
3.  Сюда поступить легче, чем в другой вуз.
4. Уверенность, что это мое призвание.
5. Честно говоря, был нужен диплом — «корочки».
6.    Что еще?
11.
Оцените  Ваш. уровень знаний по психолого-педагогическим дисциплинам.
1. Высокий.
2. Средний.
3. Ниже среднего. 
12.Объясните, каким образом Вы сделали вывод об уровне своих знаний?
1. На основе оценок, данных мне преподавателями психолого-педагогических дисциплин.
2. Опирался на мнение о моих знаниях сокурсников, знакомых и друзей
3. Исходя из собственной оценки объема знаний по предмету, оставшегося в памяти.
4. Исходя из того, насколько «глубоко» знания проникли «внутрь» меня. Прежде всего, учитывая, насколько легко я смогу применять получен​ные знания в жизни, в работе со школьниками и т. д. о. 
5.   Ваш вариант ответа.
13. Стремитесь ли Вы повышать сегодняшний уровень своих психолого- педагогических знаний?          

1. Да.

2. Нет.
14.
Если «да», то за. счет чего?
1. Мобилизуя силы, внимание на семинарах и лекциях.
2.   Добросовестно готовясь к занятиям.  
3. За счет чтения дополнительной литературы.
4.  За счет консультаций у педагогов.
5. Стираюсь  извлекать  педагогические  знания  не   из   учебников,   а   из «жизни»: под педагогическим углом зрения оцениваю приятелей, ро​дителей и педагогов и делаю соответствующие выводы и заключения. 
6. Ваш вариант ответа.
15.Замечаете ли Вы методические ошибки, промахи преподавателей во время  лекций и семинаров?

1. Да.
2. Нет. 
3. Если «да», то как Вы их фиксируете?
1. Интуитивно чувствую промах преподавателя, но сформулировать суть
ошибки не могу.
2. Могу сформулировать, в чем заключается промах преподавателя, на
бытовом, обыденном языке.
3.  Могу сформулировать, в чем промах преподавателя, и объяснить, ка​кие известные мне педагогические принципы, правила, закономерно​сти нарушены (приведите примеры).
4.    Как еще?
16.Случалось ли Вам на лекции или семинаре «увидеть», как преподава​тель при изложении материала и общении с группой использует из​вестную Вам методику, технологию или ее элементы?
1. Да (приведите пример). 
2.   Нет.
3. Думать об этом на занятиях совершенно нет времени.
 17.Какое обучение было бы Вам наиболее
близко и интересно?
1. Состоящее преимущественно из одних лекций.
2. Из одних семинаров.
3. Ориентированное на самообучение.
4. Ориентированное на программированное компьютерное обучение.
5. В равной доле учитывающее все предложенные выше варианты обуче​ния. 
6. Какое еще?
11. Можно ли полюбить парня или девушку за глубокую эрудицию, знания?
1.  Нет.
2.Можно, но при наличии других качеств (каких?).
19.\Насколько чисто Вы будете использовать при воспитании Ваших бу​дущих детей какие-либо педагогические методики?

1. Довольно часто.

2.  Не очень часто. 
20.Если Вы не собираетесь часто использовать методики, то почему?

1. Природа мудра и сама заложила педагогические знания через ин​стинкт матери и отца, просто надо чаще прислушиваться к этому ин​стинкту.
2. Дети рождаются слишком разными, поэтому научные методики могут нанести вред моему будущему сыну или дочери.
3. Научные методики поверхностны и оторваны от жизни, ведь их чаще
«изготавливают»   для   защиты   диссертаций,   написания   статей   или
книг, для разного вида бюрократических отчетностей; ученые-педаго​ги, в конце концов, получают за это зарплату.
4. Природные задатки каждого ребенка настолько сильны, что он в со​
стоянии сом их реализовать, без всяких методик, не надо только мешать ему.
5. Я думаю, что родители в первую очередь должны дать ребенку любовь, еду,  обеспечить защиту от неблагоприятных  влияний  окружающей среды, а для этого методик не надо. Развивающие методики должны использовать профессионалы — работники ясель, детских садов, школ. 6.   Честно говоря, в нынешнем жестоком обществе для выживания, хо​рошего заработка надо развивать не столько ум,  сколько независи​мость, умение постоять за себя, а для этого особых методик не требует​ся.  
6.  Еще почему?
21.Если Вы все-таки довольно часто будете обращаться к методикам, то  почему?
1. Хочу подстраховать себя, я больше доверяю педагогическим знаниям,
которые несут в себе накопленный человечеством опыт, чем собствен​
ной педагогической интуиции.
2. Методики помогут максимально развить способности ребенка. А это
важно, ведь если в нашем мире не будешь лидером в какой-либо об​
ласти, то пропадешь.
3. На мой взгляд, родительская любовь всегда мешает родителям воспи​
тывать ребенка, она искажает реальную картину развития ребенка,
поэтому лучше довериться объективным методикам.
4. Любой ребенок — неразумное дитя, и родители при воспитании долж​
ны идти от его сегодняшних хотений и переживаний и ориентировать​
ся прежде всего на его будущий образ. Как это сделать, и показывают
методики.
5. Еще почему?
22. Какие педагогические методики и технологии воспитания и обучения школьников Вам известны?
1. Мне известны следующие педагогические методики и технологии. 
2. Я не могу вспомнить ни одной педагогической методики или технологии. 
23. Если бы Вы обладали даром предвидения и вдруг узнали, что Ваш ребе​нок в конце своей жизни окажется нищим или бомжем (от этого не за​страхован сейчас никто), то что бы Вы изменили в его воспитании в детстве?
1. Наверное, если бы я узнал такое, то отдал бы его на воспитание в дру​гую семью, раз сам не справлюсь. Может быть, там ему была бы угото​вана более счастливая судьба.
2. Я бы ничего не стал менять: значит, у моего ребенка печальная судьба,
а от судьбы никуда не уйдешь.
3. Я просто так не сдался бы, засел за педагогическую литературу, изу​чил бы причины попадания на социальное дно; ходил бы на консуль тации к опытным психологам и педагогам. 
4. Что еще?
24. Часто ли Вы применяете полученные в вузе педагогические знания для более успешного прохождения педагогической практики в школе?

1. Часто.
2. Не очень часто. 
3. Редко.
   25. Как изменился за время обучения в университете Ваш интерес к изучению психолого-педагогических дисциплин, получению психолого-педагогических знаний?

1. Интерес возрос.

2. Интерес не изменился.

3. Интерес упал.

4. Честно говоря, особого интереса не было при поступлении в университет, нет и сейчас.

  26. Если интерес все-таки возрос, то в чем это выразилось прямо и косвен​но?
1. С большим удовольствием стал посещать педагогические занятия. 

2.  Стало больше нравиться чтение педагогической литературы.
3.  Появилось чувство удовлетворения от того, что педагогические знания позволяют лучше понять друзей, товарищей по учебе, преподавателей, вовремя погасить или предотвратить конфликт.
4. Заметил, что полученные педагогические знания вызывают у меня же​лание и дают возможность сделать моих товарищей лучше, к чему я постоянно стремлюсь.

5. Неожиданно появился интерес к себе как к будущему педагогу, стал изучать себя с этой точки зрения.
6. Что еще?
26. Насколько регулярно Вы сейчас посещаете учебные занятия? 
1. Негулярно.
2. Довольно регулярно.
3.  Не очень регулярно.
27.
Если Вы довольно регулярно посещаете учебные занятия, то почему?

1.Из чувства общественного долга.
              2.Нравится общение с коллегами на занятиях.
            3.Иначе будут неприятности в деканате, испорчены отношения со ста​ростой.
4. Нравится, как ведут занятия преподаватели.
5. Более всего привлекают педагогические знания, которые я получаю на этих занятиях.
      6.Хожу по привычке, выработанной еще в школе.
      7.Хочу нормально сдать экзамен или зачет.
8.Хожу регулярно для того, чтобы на этих педагогических занятиях вы​полнять «втихаря» задания по другим дисциплинам.

9.  Другие причины.
28.
Если вы нерегулярно посещаете занятия, то почему?
       1.Неинтересен преподаватель как личность.
       2. Знания, которые дает преподаватель, меня не привле​кают, чувствую, что они мне для работы в школе не понадобятся.
 3.Мало времени, а оно все уходит на выполнение объемных заданий по другим дисциплинам.
4.Из-за неважных отношений с группой не хочется лишний раз быть на занятиях.

       5.Использую время занятий для дополнительного заработка.
       6.Еще почему?
29.
Укажите тему лекции или семинара по любой дисциплине,которая Вам особенно запомнились, в этом или прошлом учебном году.
1…………………………………………………………………………………………………..

2.Таких тем не было.
30 .Если бы Вам предложили изменить содержание профессиональных знаний,
то что бы Вы сделали в первую очередь?
       1.Увеличил бы долю теоретических знаний.
         2.Наоборот, увеличил бы долю знаний, связанных с изучением конкрет​ных методик, технологий.
       3.Увеличил бы время, отведенное на изучение опыта педагогов-новаторов (каких?).
   4.Прежде всего, ввел бы курс народной педагогики, простой, доступной каждому.
        5.Ввел бы курс оригинальной, нестандартной педагогики.
   6.Прежде всего надо не изменять содержание знаний, а больше «стиму​лировать» нас, студентов, на собственное педагогическое творчество, а на каком материале это осуществляется — теоретическом или практи​ческом — не так уж и важно.

 7.    Еще что?
31. В каком направлении Вы бы увеличили свободу при обучении в универ​ситете, как Вы ее вообще понимаете?
А теперь немного расскажите о себе

32.. Ваш пол:
1.
Мужской.
2. Женский.
33.Курс обучения:

1. Первый.
2. Второй.
3. Третий.
4. Четвертый.
5. Пятый.
34..
Кто ваши родители? Подчеркните нужное число.
Профессия
Отец'
Мать
Педагог
1
2
Рабочий, крестьянин
3
4
Коммерсант, предприниматель5
6
ИТР
7
8
Чиновник, служащий
9
10
Пенсионер
11
12
35..
Есть ли у Вас какой-либо постоянный доход, кроме стипендии?
1.   Да.
2.Нет.
36.
Сколько в среднем Вы тратите на себя денег в месяц?
     1.До 100 тыс. рублей.
     2.100—200 тыс. рублей.
      3.300—400 тыс. рублей.
     4. Свыше 400 тыс. рублей.
37.Какие оценки Вы получаете обычно? 
1.«Отлично» и «хорошо».
   2.«Хорошо» и «удовлетворительно».
  3. В основном «удовлетворительно».
3.1.2. Анкета «Отношение к профессии учителя» 

Инструкция
Уважаемый товарищ! Мы обращаемся к Вам с рядом во​просов, помогающих выяснить Ваше отношение к работе в школе, к существующим методам обучения: насколь​ко они совершенны, отвечают современным требованиям педагогической науки.
Большое место в работе учителя занимает подготовка к урокам. Каково Ваше мнение о методической и психолого-педагогической литературе, адресованной учителю? Нас ин​тересует, какие источники Вы считаете более полезными в подготовке к проведению занятий с учащимися, в развитии профессионального мастерства учителя, а также Ваша оцен​ка подготовки студента к практической деятельности в шко​ле. Как известно, работа современного учителя требует постоянного самообразования. В какой мере, с Вашей точки зрения, педагогический вуз подготавливает к этому?
Мы надеемся, что предложенные вопросы окажутся для Вас интересными и наша беседа будет взаимно полезной.

Ваше отношение к профессии учителя

1. Почему Вы выбрали профессию учителя?__

___
2. Считаете ли Вы, что правильно осуществили свой вы​бор? (Обведите кружком номер варианта Вашего ответа. В дальнейшем поступайте так же.)
Пожалуй, да — 1.
Скорее да, чем нет — 2. 

Затрудняюсь ответить — 3.        

Скорее нет, чем да — 4.                    
Пожалуй, нет — 5.
3. Если бы представилась реальная возможность изме​нить специальность, как бы Вы поступили?
Изменил бы специальность — 1.                                 
Затрудняюсь ответить — 2. 

Ничего бы не менял — 3.
4. Если бы Вы не были учителем по Вашей специально​сти, то какую профессию выбрали бы?
5. Можете ли Вы согласиться с мнением, что воспита​тельная работа, пожалуй, Вам нравится больше, чем препо​давание?
Да, это так — 1. 

Затрудняюсь ответить — 2. 

Нет, не согласен — 3.
6.  Испытывали ли Вы определенные трудности в нала​живании контакта с учащимися (ответьте по каждому пункту):
а)... на уроке?      

Пожалуй, да — 1.            
Скорее да, чем нет — 2.                
Затрудняюсь ответить — 3.           
Скорее нет, чем да — 4.         
Пожалуй, нет — 5.                             
б)... во внеурочное время?                               

Пожалуй, да — 1.                   
Скорее да, чем нет — 2.                                        
Затрудняюсь ответить — 3.
Скорее нет, чем да — 4.
Пожалуй, нет — 5.                                               
7.  Учителю легко было бы работать, если бы...............
8.  Как часто во время работы к Вам обращались другие коллеги за советом о том ... (ответьте по каждому пункту)?
а)... как наладить дисциплину в классе?       
Довольно часто — 5.          
Время от времени — 4.
Затрудняюсь ответить —3.        

Почти не обращались — 2.                                           
Пожалуй, совсем не обращались — 1. 

б) ... как помочь «трудным ученикам»?                
Довольно часто — 5.                                                
Время от времени — 4.       
Затрудняюсь ответить — 3.        

Почти не обращались — 2.                                           
Пожалуй, совсем не обращались — 1.                         
9. С какими психологическими трудностями Вы сталкива​лись во время работы?
Ваше отношение к существующим методам обучения

10. С каким из мнений Вы склонны согласиться в боль​шей мере?                                                                   

а) Существующие методы обучения в школе мало эффективны, они должны быть заменены новыми.
б)  Думаю, что существующие методы достаточно эффек​тивны, все дело в том, как учитель умеет пользоваться ими.
11. Какие методы и формы обучения в школе Вы считаете наиболее эффективными?
12. Что бы Вам хотелось изменить в системе преподавания в школе? 
13. Какие, с Вашей точки зрения, формы работы с уча​щимися являются наиболее эффективными?

14. Считаете ли Вы какие-либо формы работы с учащи​мися уже устаревшими и не оправдывающими себя на прак​тике? (Укажите, какие именно.)
Ваше мнение о методических разработках для учителя

15. Существует мнение,  что методические разработки сковывают инициативу учителя, лишают его уроки индиви​дуальности. В какой степени Вы склонны согласиться с ним?
Согласен полностью — 1.
Отчасти согласен — 2.                   
Затрудняюсь ответить — 3.                                             .         
Отчасти не согласен — 4.
Совсем не согласен — 5.                                           
16. Если бы Вам предложили на выбор конкретные рекомендации к каждому уроку или общие принципы разработ​ки всей темы, чтобы Вы предпочли?                                                                 
а)  Предпочитаю конкретные рекомендации к каждому уроку.                                                                                                            
б)  Предпочитаю общие принципы разработки всей темы. 

Пожалуй, согласен с а) — 1.
Скорее согласен с а) — 2.           
Затрудняюсь ответить — 3. 

Скорее согласен с б) — 4. 

Пожалуй, согласен с б) — 5.
17. Предпочитали ли Вы сами составлять методические разработки уроков или использовать те, которые печатаются в различных методических пособиях и книгах?

а) Предпочитал(а) сам(а) составлять хорошие разработки из книги для учителя или других пособий.                                              
б) Предпочитал(а) использовать хорошие разработки из книги для учителя или других пособий.                                             
18. Творческого учителя отличает от нетворческого ......
С каким мнением Вы склонны согласиться?

19. Если достаточно способный ученик плохо усвоил новый материал, я склонен скорее подумать, что:                                    

а)... он недобросовестно его учил;                            
б)... материал ему мало интересен.                  
20. Если я вижу, что старательному ученику трудно за​ниматься, я склонен подумать, что:
а) ... у него существенные пробелы в занятиях, следует прежде всего помочь ему ликвидировать их;
б)... он очень не уверен в себе, следует прежде всего по​мочь ему поверить в собственные силы.
Вполне согласен с а) — 1.                        
Скорее согласен с а) — 2
Затрудняюсь ответить — 3.                                      
Скорее согласен с б) — 4.       

Вполне согласен с б) — 5.
21. Выберите соответствующее вашему мнению утверж​дение:
а)  Я считаю, что в каждом курсе есть вопросы, которые трудно сделать интересными для учащихся.
б)  Думаю, что любой учебный материал можно сделать интересным для учащихся.
Вполне согласен с а) — 1.
Скорее согласен с а) — 2.                                                
Затрудняюсь ответить — 3.
Скорее согласен с б) — 4.                                        
Вполне согласен с б) — 5.
22. В каком коллективе Вы бы предпочли работать?
а) В коллективе, состоящем из опытных и знающих учи​телей, к которым всегда можно обратиться за помощью, со​ветом.

б) В коллективе, состоящем в основном из молодых учи​телей, ищущих новые методы и формы работы.
Вполне согласен с а) — 1.                                                                
Скорее согласен с б) — 4.                                                                         
Скорее согласен с а) — 2.                                           .
Вполне согласен с б) — 5.        

Затрудняюсь ответить — 3.  

23. Какие формы обмена опытом с другими учителями кажутся Вам наиболее полезными?

24. Какие формы повышения квалификации кажутся Вам наиболее полезными?

25. Есть ли у Вас тема научной работы (по вопросам обучения, воспитания, по предмету), над которой Вы работали или продолжаете работать самостоятельно?
Да – 1.                                                                                               
Нет — 2.                                                                                              
26. Назовите, пожалуйста, эту тему.
27. Сколько лет Вы уже над ней работаете?         
1—2 года — 1.                                                                                      
2—3 года — 2.                             
Более 3 лет — 3.
28. По каким именно проблемам Вы выступали с докладами? 
Как вы оцениваете важность этой работы для учителей?
Ответьте по каждому пункту:
Очень важно —   .
Пожалуй, важно -    .

Затрудняюсь ответить —   .
Пожалуй, не нужно —   .

Совсем не нужно —   . 

Насколько вам нравится выступать с докладами? Ответьте по каждому пункту.

	Доклады
	не 

вы​ступал
	1—2
раза
	нравит​ся 
	не

нра​вится 
	затрудняюсь ответить

	1. По методике обучения 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. По общим вопросам педагогики и психо​логии обучения и вос​питания школьников 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Для родителей 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Для других общественных организаций 
	 
	 
	 
	 
	 


Как Вы относитесь к разным типам информации в области обучения во время учебных занятий?

	Информация
	Очень нравится
	Пожалуй, нравится
	Затруд​няюсь ответить
	Пожалуй, не нра​вится
	Совсем не нра​вится

	1. По методике обучения 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. По педагогике и психологии обучения и вос​питания 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Для родителей 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. По теории предмета 
	 
	 
	 
	 
	 


29. С какими из суждений Вы склонны согласиться?
а) В основном использовал(а) учебник и книгу для учителя.
б) Читал(а) основную литературу по методике обучения.
в) Старался(лась) читать литературу по разным областям педагогических знаний.
30. Как Вы оцениваете полезность для учителя разных типов информации? (Ответьте по каждому пункту.)

	Тема
	Очень важно
	Достаточно важно
	Затрудняюсь ответить
	Вряд ли это нужно
	Это не нужно

	1. Психологические проблемы обучения и вос​питания 
	 
	 
	 
	
	 

	2. Общие вопросы педагогики 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Конкретные рекомендации к каждому уроку 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Рекомендации по отдельным аспектам и те​мам 
	 
	 
	 
	 
	 


31. Каким основным методическим журналом Вы чаще сего пользуетесь?

32. Как часто Вы обращаетесь к данному журналу?
Постоянно — 1.
Иногда ​​- 2.
Затрудняюсь ответить — 3.
33. С какого времени Вы стали читателем данного жур​нала?                                                
а)  Еще до учебы в институте.
б)  Сразу, как поступил(а) в вуз.
в)  В последние годы.
34. Какие разделы этого журнала Вы читаете? (Ответьте по каждому пункту.)
Постоянно —    .                  
От случая к случаю —    .
Не читаю вообще —    .                              

	Цель
	Периодичность обращений

	
	постоянно 
	часто 
	иногда 
	очень редко 
	практически не обращаюсь 

	1. Возможность ознакомиться с новыми идеями в области педагогики, психо​логии обучения и воспитания 
	 
	 
	 
	 
	

	2. Интерес к научно-теоретическим проблемам самого предмета 
	
	 
	 
	 
	 

	3. Возможность озна​комиться с новыми    идеями в области теоретических про​блем методики 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Поиск новых идей, подтверждающих собственные данные наблюдения, опыт 
	
	 
	 
	 
	 

	5. Возможность озна​комиться с интересным опытом работы учителей 
	
	 
	 
	 
	 

	6. Возможность по​лучить конкретные рекомендации для практической ра​боты 
	 
	 
	 
	 
	 

	7. Отбор дидактического материла 
	 
	 
	 
	 
	 

	8. Конспектирование для занятий 
	 
	 
	 
	 
	 


Какие обычно цели Вы имеете в виду, обращаясь к данному журналу?
35. Какой должна быть, по Вашему мнению, статья, об​ращенная к учителю? Ответьте по каждому пункту:
а)  Считаю, что главное — это ...   
б)  Особенно нравится, если ...             
в)  Следует обратить внимание на ...
г)  Побольше бы ...
д)  Не следует ...             
е)  Особенно не нравится, когда... .
36. Какой тип методической статьи Вы предпочитаете?
а)  Статьи, содержащие общий принцип, применимый ко всем ситуациям.
б) Больше нравятся статьи, имеющие «точный адрес при​менения».
37. Какой тип общения автора статьи с читателями Вы предпочитаете?                            
а)  Предпочитаю простой и лаконичный текст с примера​ми и иллюстрациями.
б)  Обычно не обращаю внимания на стиль и язык, для меня главное — содержание статьи.
в)  Нравится, когда текст содержит обращение к читате​лю, когда автор не дает готовых выводов, а как бы беседует с читателем.
г) Предпочитаю строгий язык научных фактов, терми​нов, не упрощающих вопросы языка и методики.
38. Как Вы оцениваете свою подготовленность к практи​ческой деятельности в школе? 

Вполне подготовлен — 1. 

В определенной мере подготовлен — 2. 

Затрудняюсь ответить — 3.                                  .
Недостаточно подготовлен — 4. 

Не подготовлен — 5.
39. Как бы Вы сами оценили свои знания? (Ответьте по каждому пункту.)
а)  в области психологии 

Вполне подготовлен — 1.
В определенной мере подготовлен — 2.
Затрудняюсь ответить — 3.
Недостаточно подготовлен — 4.                  
Не подготовлен — 5.                                                 
б)  в области педагогики                              

Вполне подготовлен — 1.                              
В определенной мере подготовлен — 2.               
Затрудняюсь ответить — 3.                                                 
Недостаточно подготовлен — 4. 

Не подготовлен — 5.
в) в области теоретических знаний по предмету   

Вполне подготовлен — 1.                                               .
В определенной мере подготовлен — 2.   
Затрудняюсь ответить — 3.       
Недостаточно подготовлен — 4.                              
He подготовлен — 5. 

40. В каких ситуациях Вы чувствуете себя увереннее?
	Ситуация
	Вполне уверен
	В определен​ной степени
	Затруд​няюсь ответить
	В определен​ной степени
	Пожалуй, не уверен

	а) … требующая знаний в об​ласти теории предмета 
	 
	 
	 
	 
	 

	б) ... требущая поиска новых форм и мето​дов обучения 
	 
	
	
	
	

	в) ... требующая индивидуаль​ного подхода к учащимся 
	 
	
	
	
	

	г) ... общения с учащимися на уроке 
	 
	
	
	
	

	д) ... общения с учащимися во внеурочное время 
	 
	
	
	
	

	е) ... общения с коллегами по профессии 
	 
	 
	 
	 
	 


41. Знакомитесь ли Вы с передовым опытом работы учителей? 

Постоянно — 1. 

Иногда — 2.
Затрудняюсь ответить — 3 

Редко — 4.
Практически не знакомлюсь – 5.

42. Как Вы считаете, в какой форме следовало бы ориентировать студентов педагогических вузов на дальнейшее самообразование?   

43. В какой степени Вы чувствуете себя субъективно подготовленным к самообразованию?

Пожалуй, да — 1. 

Скорее да, чем нет — 2. 

Затрудняюсь ответить — 3. 

Скорее нет, чем да — 4. 

Пожалуй, нет — 5.

44. Читаете ли Вы какую-либо литературу, кроме рекомендованной самостоятельно? (Ответьте по каждому пункту.)

	Дисциплина
	Посто​янно
	Иногда
	Затруд​няюсь ответить
	Очень редко
	Практически не читаю

	а) психология и педаго​гика 
	 
	 
	 
	 
	 

	б) методика обучения 
	 
	 
	 
	 
	 

	в) теоретические дис​циплины 
	 
	 
	 
	 
	 


45. Какие интересные книги или статьи Вы прочитали самостоятельно в последние годы? Назовите хотя бы при​мерно названия или в общем плане содержание 1—3-х книг или статей и укажите, чем они особенно Вам интересны (от​ветьте по каждому пункту):                     

а)  по психологии и педагогике;
б) по методике обучения;
в) по теоретическим дисциплинам предмета.
46. Хотели бы Вы заняться исследовательской работой?
Пожалуй, да — 1.           
Скорее да, чем нет — 2.        
Затрудняюсь ответить — 3.  
Скорее нет, чем да. — 4.   
Пожалуй, нет — 5.
47. Какой темой Вы предпочли бы заниматься в буду​щем? 
а) Скорее методического плана, чем общепедагогического.
б)  Скорее общепедагогического, чем методического.
в)  Скорее по теоретическим проблемам самого предмета. 

48. Назовите хотя бы примерно тему, работой над которой Вы хотели бы заняться в будущем.
3.1.3. Анкета «Отношение к информации по профессиональной педагогической деятельности»

1.Как Вы относитесь к разным типам информации в области профессиональной деятельности?( в книгах, журналах, ТВ и т.д.)

	Информация
	Очень нравится
	Пожалуй, нравится
	Затруд​няюсь ответить
	Пожалуй, не нра​вится
	Совсем не нра​вится

	1. По методике и технологии педагогической деятельности
	 
	 
	 
	 
	 

	2. По педагогике и психологии обучения и вос​питания 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Для родителей 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. По истории педагогики 
	 
	 
	 
	 
	 


2. Как Вы оцениваете полезность для  учителя разных типов информации? (Ответьте по каждому пункту.)

	Тема
	Очень важно
	Достаточно важно
	Затрудняюсь ответить
	Вряд ли это нужно
	Это не нужно

	1. Психологические проблемы обучения и вос​питания 
	 
	 
	 
	
	 

	2. Общие вопросы педагогики 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Конкретные рекомендации по определенной проблеме 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Описание опыта работы педагогов 
	 
	 
	 
	 
	 


3.Каким основным методическим журналом Вы чаще всего пользуетесь?

4. Как часто Вы обращаетесь к данному журналу?
Постоянно — 1.
Иногда ​​- 2.
Затрудняюсь ответить — 3.
5.С какого времени Вы стали читателем данного жур​нала?                                                
а)  Еще до учебы в институте.
б)  Сразу, как поступил(а) в вуз.
в)  В последние годы.
6.Какие разделы этого журнала Вы читаете? (Ответьте по каждому пункту.)
Постоянно —    .                  
От случая к случаю —    .
Не читаю вообще —    .                              

	Цель
	Периодичность обращений

	
	постоянно 
	часто 
	иногда 
	очень редко 
	практически не обращаюсь 

	1. Возможность ознакомиться с новыми идеями в области педагогики, психо​логии обучения и воспитания 
	 
	 
	 
	 
	

	2. Интерес к научно-теоретическим проблемам 
	
	 
	 
	 
	 

	3. Возможность озна​комиться с новыми    идеями в области  методики 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Поиск новых идей, подтверждающих собственные данные наблюдения, опыт 
	
	 
	 
	 
	 

	5. Возможность озна​комиться с интересным опытом работы педагогов
	
	 
	 
	 
	 

	6. Возможность по​лучить конкретные рекомендации для практической ра​боты 
	 
	 
	 
	 
	 

	7. Отбор материала для практической деятельности 
	 
	 
	 
	 
	 

	8. Конспектирование для занятий 
	 
	 
	 
	 
	 


7. Какие обычно цели Вы имеете в виду, обращаясь к данному журналу?
8. Какой должна быть, по Вашему мнению, статья, об​ращенная к учителю? Ответьте по каждому пункту:

а)  Считаю, что главное — это ...   
б)  Особенно нравится, если ...             
в)  Следует обратить внимание на ...
г)  Побольше бы ...
д)  Не следует ...             
е)  Особенно не нравится, когда... .
9. Какой тип методической статьи Вы предпочитаете?
а)  Статьи, содержащие общий принцип, применимый ко всем ситуациям.
б) Больше нравятся статьи, имеющие «точный адрес при​менения».
10. Какой тип общения автора статьи с читателями Вы предпочитаете?                            
а)  Предпочитаю простой и лаконичный текст с примера​ми и иллюстрациями.
б)  Обычно не обращаю внимания на стиль и язык, для меня главное — содержание статьи.
в)  Нравится, когда текст содержит обращение к читате​лю, когда автор не дает готовых выводов, а как бы беседует с читателем.
г) Предпочитаю строгий язык научных фактов, терми​нов, не упрощающих вопросы языка и методики.
11. Как Вы считаете, в какой форме следовало бы ориентировать студентов педагогических вузов на дальнейшее самообразование?   

12. Читаете ли Вы какую-либо литературу, кроме рекомендованной самостоятельно? (Ответьте по каждому пункту.)

	Дисциплина
	Посто​янно
	Иногда
	Затруд​няюсь ответить
	Очень редко
	Практически не читаю

	а) психология и педаго​гика 
	 
	 
	 
	 
	 

	б) методика 
	 
	 
	 
	 
	 

	в) теоретические дис​циплины 
	 
	 
	 
	 
	 


13. Какие интересные книги или статьи Вы прочитали самостоятельно в последние годы? Назовите хотя бы при​мерно названия или в общем плане содержание 1—3-х книг или статей и укажите, чем они особенно Вам интересны (от​ветьте по каждому пункту):                     

а)  по психологии и педагогике;
б) по методике профессиональной деятельности;
в) по теоретическим дисциплинам.

3.1.3. Индивидуальная карта личностно-профессионального развития и саморазвития педагога
	Профессионально важные качества в структуре интегральной индивидуальности педагога


	Само-оценка
	Пути, средства,

методы самокор-рекции
	Отметки о 

Резуль-

тате.



	индивидный уровень:
1.культура темперамента; 

2.готовность к управлению

 эмоциональными состояниями 

в педагогической деятельности;            

3.продуктивность памяти;

4. устойчивость внимания; 

5.творческое воображение; 

6.образное восприятие; 

7.творческое мышление; 

8.развитие мелкодвигательной моторики; 

 личностный уровень: 

1.система профессиональных знаний:

а) методологических, 

б) психолого-педагогических, 

в) предметных,

г) методических знаний;

2. система педагогических умений по решению педагогических задач;

3.особая склонность к работе с детьми;

4.эмпатийная направленность; 

5.мотивационно-ценностное отношение к профессии педагога; 

6.профессионально-важные черты характера;

 7.педагогическая рефлексия; 

8.позитивная профессиональная Я-концепция;      

9.специальные способности

 (общепедагогические и полипредметные)
социально-психологический уровень: 

готовность устанавливать

 продуктивные взаимоотношения 

в сферах:

а) «Учитель-школа», 

 б) «Учитель-класс», 

 в) «Учитель-младший школьник»,

 г) «Я-учитель», 

 д) «Учитель-семья»;


	
	
	


3.2. Деловые игры.

Деловая игра является квазипрофессиональной деятельностью, имеющей черты, как учения, так и труда.

Мотивация, интерес и эмоциональный статус участников деловой игры обуславливаются широкими возможностями для целеполагания и целеосуществления, диалогического общения на проблемно представленная материале деловой игры и тем самым формирования профессионального творческого мышления.

Деловая игра обеспечивает индивидуально-творческое овладение технологией педагогической деятельности.

Предложенные в данном разделе игры могут быть использованы как для обучения студентов, так и учителей с целью формирования развития профессионально важных качеств.

ИГРА 1. Блицигра "Самооценка".

Цель игры: на основе самооценки и коллективного портрета группы выявить личные резервы для использования их в профессиональной деятельности.

Продолжительность зависит от числа игроков.  При оптимальном количестве (28 человек – 4 группы) – 2 часа 35 минут.

Предмет игры: процесс самоанализа и самооценки профессиональных умений, навыков и свойств личности.

Сценарий блицигры

"Самооценка"

	I этап
	Введение в игру.
	

	
	Ведущие кратко информируют участников о ее целях, сообщают некоторые психологические сведения о самооценке.
	5 минут

	II этап
	Процедура самооценивания.
	

	
	Индивидуальная работа:
	

	
	А) Собственно самооценка.

Каждый участник получает специальный формат. Деление формата на шкалы по количеству и по названиям зависит от той области деятельности, для которой готовятся или в которой работают участники. Поскольку мы ориентированы на подготовку учителей, то в предлагаемом нами формате имеется три шкалы:

-     Я – профессионал (в тех областях, по которым даю уроки);

· Я – преподаватель (владение педагогической техникой, технологией педагогического взаимодействия);

-     Я – человек и член коллектива.
	

	
	Формат блицигры "Самооценка"
	

	
	Я – профессионал
	Я –

преподаватель
	Я – человек и 

член коллектива
	

	
	Я знаю

Я умею

Я не знаю

Я не умею
	Я знаю

Я умею
	Сильные стороны

Слабые стороны
	20 минут

	
	Лицевая сторона


	

	
	Индивидуальная программа самооценивания
	

	
	Я – профессионал
	Я –

преподаватель
	Я – человек и 

член коллектива
	

	
	Оборотная сторона
	

	
	Каждый участник игры должен откровенно написать, чего он не знает и не умеет как профессионал и преподаватель, и чем он не обладает или что ему мешает работать и жить как человеку и члену коллектива. А также написать, что он знает и умеет и какими сильными сторонами личности обладает, которые помогают ему в его профессиональной деятельности.
	

	
	Б) Разработка предложений по самосовершенствованию.
	20 минут

	
	Эта программа  создается на оборотной стороне формата самооценки. Предложения должны быть реалистичны, конкретные и конструктивны.
	

	III этап
	Процедура коллективного самооценивания.
	

	
	Коллективная работа:
	

	
	А) Создание коллективного портрета группы на основании самооценки каждого игрока.
	20 минут

	
	При составлении коллективного портрета в формат вносятся только типичные характеристики из всех трех шкал.


	

	
	Формат блицигры "Самооценка"

Коллективный портрет
	

	
	МЫ – профессионалы
	МЫ –

преподаватели
	МЫ – люди и 

члены коллектива
	

	
	Мы знаем

Мы умеем

Мы не знаем

Мы не умеем
	Мы знаем

Мы умеем
	Сильные стороны

Слабые стороны
	20 минут

	
	Лицевая сторона

Коллективная программа самосовершенствования
	

	
	МЫ – профессионалы
	МЫ –

преподаватели
	МЫ – люди и 

члены коллектива
	

	
	Оборотная сторона
	

	
	В) Разработка коллективной программы самосовершенствования группы.
	20 минут

	
	С) Визуализация коллективного портрета с помощью визуальных символов отразить информацию группы.
	

	IV этап
	Подготовка выступлений от групп.
	10 минут

	V этап
	Выступления докладчиков от групп.
	7 минут на одно выступление

	VI этап
	Дискуссия по докладам.
	5 – 10 минут на каждую группу

	VII этап
	Разбор и анализ результатов и проведения 

блицигры.
	10–20  минут 

	
	
	

	В данной блицигре перед участниками ставятся перед необходимость проанализировать прошлый опыт, свое теперешнее  состояние и на этой основе смоделировать будущие свои действия и их возможный результат.


ИГРА 2. Деловая игра "Доклад и дискуссия".

Цель игры: 

· научить применять на практике технологию подготовки устного выступления; 

· развивать умение вести дискуссию, используя законы и требования коммуникации.

Предмет игры: 

· процедура подготовки устного выступления на заданную тему, само выступление и дискуссия по нему;

· моделирование процесса профессионального межличностного общения.

Исходная информация об игре.

Вся аудитория разбивается на игровые группы-секции.  Число секций зависит от количественного состава аудитории, оптимально – 4 секции.

Игра включает организацию внутрисекционных дискуссий, выступления представителей секций и общую дискуссию, оценку результатов игры и принятие решений. Управление игрой осуществляется преподавателем, что позволяет более детально и глубоко проанализировать ход и результаты игры.

Продолжительность игры: от 2 до 6 часов, в зависимости от качества целей, которых она достигает.

Комплект  ролей   и формирование игровых групп.

Минимальное число участников ограничивается комплектом ролей, разыгрываемых в каждой секции – лидер, докладчик, оппонент, визуализатор, провокатор, ассистент, регистратор, эксперт.
Каждая секция получает тему для разработки.

Данная игра является двусторонней: одна сторона – секция во главе с лидером, другая – все остальные секции, члены которых во время выступлений лидеров не своей группы преобразуются в участников дискуссий, они не только воспринимают информацию, но и оценивают выступления, провоцируют дискуссию.

При распределении ролей тактика преподавателя состоит в создании такой атмосферы, при которой слушатели сами, добровольно предлагают свои кандидатуры, исходя из результатов предыдущего обучения, желания попробовать себя в новой роли.

Сценарий игры

"Доклад и дискуссия"

	I этап
	Представление ситуации.

	
	Пример. Конференция по обмену передового новаторского опыта школ. Каждая школа должна представить на обсуждение какую-либо педагогическую технологию или методическую разработку, или новое направление в обучении или в воспитании.



	II этап
	Формирование секций и распределение ролей.

	
	Пример. Каждая секция представляет одну из школ на конференции.



	III этап
	Ролевое общение по секциям.

	IV этап
	Выступление секций и дискуссия.

	V этап
	Сценка деятельности секций.

	VI этап
	Разбор деловой игры.


Правила игры: 

1. Тематика секций определяется в зависимости от практической заинтересованности участников игры и с учетом актуальных проблем конкретной деятельности.

2. Докладчики должны использовать новые формы устных выступлений.

3. В ходе игры должен соблюдаться регламент выступлений и дискуссий.

4. Доклад должен сопровождаться визуальными материалами.

5. Преподаватель имеет право остановить игру с целью корректировки или акцентирования каких-либо вопросов.

6. Исполнители лучших ролей поощряются.

Инструкция игрокам.

Инструкция докладчику. В обязанности докладчика входит подготовка доклада на заданную тему. При этом он должен пользоваться информацией, полученной от членов своей секции. Фактически докладчик создает коллективный доклад. Совместно с членами своей секции он принимает решение о форме выступления.

Инструкция лидеру секции. Функции лидера состоят в организации, в управлении деятельности секции. Он несет ответственность за оперативное распределение ролей, соблюдение регламента работы, динамичность поведения всех игроков.

Лидер представляет членов своей группы перед выступлением докладчика. Личностные качества и профессиональные умения лидера определяют стиль общения в секции.

Инструкция оппоненту. Задача оппонента состоит в том, чтобы, во-первых, помочь докладчику наиболее полно раскрыть тему выступления, а во-вторых, определить содержание собственного сообщения. Оппонент может опровергать докладчика, критикуя высказанное им положение.

Другой вариант – подтверждение точки зрения докладчика с помощью теоретического обоснования или примерами из практики.

Инструкция провокатору. Роль провокатора берет на себя слушателя, хорошо ориентирующийся во всей тематике ДИ и обладающий острым умом и оригинальностью мышления, или тот, кто стремится развить в себе эти качества. На основе анализа и оценки информации в ходе выступлений чужих (не своих) докладчиков, провокатор подготавливает возможные вопросы и ситуации.

Деятельность провокатора – не задавание вопросов ради вопросов, а прогнозирование возможного развития темы.

Инструкция регистратору. Во время внутрисекционного общения регистраторы фиксируют состав своей группы с указанием исполняемых ролей и записывают  краткое содержание доклада своей секции.

По  объему этот текст не должен превышать одной страницы стандартного машинописного листа. Во время межсекционного общения регистратор записывает наиболее интересные глубокие (с его точки  зрения) вопросы провокаторов других секций, а также ценные мысли, предложения, замечания. На этапе оценки результатов игры регистраторы обобщают зафиксированную информацию и создают основу для принятия решения по всей игре.

Инструкция ассистенту. В обязанности ассистента входят выбор и эффективное использование технических средств, и визуальных материалов в процессе выступления докладчиков и оппонентов.

Инструкция визуализатору. В задачи визуализатора входит ознакомление с основной идеей доклада и разработка наглядных материалов. Один из них - визуальный символ темы выступления, а другие – визуальный комментарий к устному выступлению.

Инструкция к члену секции. В том случае, если в секции больше 8 человек, исполняется роль члена секции. Такой слушатель может взять на себя дублирование любой роли.  Главная же его обязанность – активное восприятие информации, генерирование идей, участие в дискуссии.

Инструкция эксперту. В задачи экспертов входит внимательное наблюдение за действиями, поведением докладчиков в первую очередь, а также за работой всех членов секции. Ведущие определяют тактику работы экспертов или они оценивают только своего докладчика и свою секцию, или других докладчиков и другие секции. Для этого они знакомятся с критериями оценок или разрабатывают собственную систему оценок. На этапе проведения итогов он должен представить количественные результаты оценивания и дать квалифицированное объяснение своей точки зрения.

Критерии оценки

Оценка качества выступления

	
	Показатели качества выступления
	Оценка в баллах

	I.
	Идейный и научный уровень.
	
	
	


	
	1. Идейная и воспитательная направленность.
	2
	1
	0

	
	2. Связь теоретических исследований с практикой.
	2
	1
	0

	
	3. Новизна представленной информации.
	2
	1
	0

	
	4. Пропаганда передового опыта.
	2
	1
	0

	
	5. Научная аргументированность.
	2
	1
	0

	
	6. Возможность практического использования представленной в выступлении информации.
	2
	1
	0

	
	Всего баллов:
	
	
	

	II.
	Подготовленность к выступлению
	
	
	

	
	7. Оригинальность композиции выступления. 
	1
	0,5
	0

	
	8. Использование новых научных источников.
	1
	0,5
	0

	
	9. Учебы запросов аудитории.
	1
	0,5
	0

	
	10. Использование литературы.
	1
	0,5
	0

	
	11. Наличие у выступающего текста, конспекта или тезисов.
	1
	0,5
	0

	
	12. Свободная ориентация выступающего в материале выступления.
	1
	0,5
	0

	
	Всего баллов:
	
	
	

	III.
	Выступления.
	
	
	

	
	13. Логичность и убедительность.
	1
	0,5
	0

	
	14. Использование методов активизации во время выступления.
	1
	0,5
	0

	
	15. Культура и правильность речи.
	1
	0,5
	0

	
	16. Эмоциональность.
	1
	0,5
	0

	
	17. Качество визуальной информации.
	1
	0,5
	0

	
	18. Осуществление  обратной связи в процессе устной коммуникации.
	1
	0,5
	0

	
	Всего баллов:
	
	
	

	Итоговая оценка качества выступления (высокий, средний или низкий уровень), указать коэффициент качества (вычислить по предложенной методике): ___________________________________________________________________


Дополнительные замечания ____________________________________________

Подпись эксперта _________________________

Методика подсчета коэффициента качества выступления

· Для первого раздела высший бал за показатель – 2, средний – 1, отсутствие качества – 0.

· Для второго и третьего разделов соответственно – 1; 0,5; 0.

При прослушивании выступления экспертам предлагается обвести соответствующую цифру и подвести итоги по каждому разделу, всего для оценки используются 18 показателей, которые в идеальном варианте дают высший балл – 24.

Для определения коэффициента качества выступления необходимо общую сумму полученных баллов по трем разделам разделить на максимально возможную (24).

Высокий R качества – от 0,71 до 1;

Средний R качества – от 0,41 до 0,70;

Низкий R качества – от 0 до 0,40.

Оценка деятельности секции

	
	Критерии оценки
	Фактическая оценка

	I.
	Качество исполнения ролей.
	

	
	1. Лидер.
	

	
	2. Докладчик.
	

	
	3. Оппонент.
	

	
	4. Провокатор.
	

	
	5. Оформитель.
	

	
	6. Регистратор.
	

	
	7. Ассистент.
	

	
	8. Эксперт.
	

	
	9. Член секции.
	

	
	Всего баллов:
	

	II.
	Количественные показатели активности секций.
	

	
	10. Количество заданных вопросов.
	

	
	11. Продолжительность дискуссии.
	

	
	12. Соблюдение регламента.
	

	
	13. Количество выступлений по докладу.
	

	
	Всего баллов:
	

	III.
	Качественные показатели деятельности секции.
	

	
	14. Умение организовать и вести дискуссию.
	

	
	15. Корректность общения.
	

	
	16. Осуществление обратной связи.
	

	
	17. Новизна информации.
	

	
	18. Практическая направленность информации.
	

	
	19. Использование нетрадиционных форм и приемов выступления.
	

	
	20. Качество визуализации темы.
	

	
	Всего баллов:
	


Методика оценки деятельности секций.

Каждый показатель оценивается по пятибалльной системе, возможная максимальная сумма баллов по I разделу – 45, по II – 20, по III – 35, общая – 100.

3.3.  Иллюстрации-конспекты практических занятий с  использованием субъектно-деятельных технологий

Дисциплина «Основы педагогического мастерства»  

Практическое занятие по теме «Творческое самочувствие учителя». 

Этап I. Самоопределение к деятельности.

 При планировании этапа самоопределения к деятельности на занятии преподаватель разрабатывает прием, позволяющих включить студентов в занятие. Возможно использование одного и того же приема в течение длительного времени. Этот этап очень краток, но весьма важен. Его назначение в создании необходимой для совместной деятельности тональности, в снятии возможного психологического сопротивления. Его содержание просто: произносится приветствие в адрес студентов, оно может дополняться легкой шуткой, риторическим вопросом, просьбой о помощи в работе. Успех этого этапа зависит от того, в какой мере преподаватель владеет педагогической техникой, чтобы задать нужную тональность. Могут использоваться  психогимнастические упражнения, направленные на создание работоспособности, установления контакта, восприятие и понимание эмоционального состояния.

На этапе самоопределения преподаватель может использовать следующее упражнение:

Инструкция: “Вспомните, пожалуйста, человека, с которым Вы лично знакомы сейчас или были знакомы раньше и который на сегодняшний день служит для Вас образцом человека творческого, неординарного, нестандартного. Когда всем удастся вспомнить такого человека, кто-то из Вас по желанию расскажет какие качества, особенности поведения Вашего знакомого дают Вам основания считать его креативным, творческим”.

Такой прием даёт возможность сразу войти в проблематику занятия. Кроме того, он создаёт позитивный настрой в группе, ведь студентам приятно сообщить о своём опыте отношений с неординарными личностями, которые отныне в сознании группы будут связаны с их именами.

Сопутствующие вопросы:

1. Скажите откровенно, всегда ли вам хочется идти на занятие, отвечать на семинаре?

2. Всегда ли вы испытываете состояние, которое называется “творческое вдохновение”, которое “зажигает” вас и других?

3. Какое у вас настроение, психологическое состояние, если вам приходится “повторять” один и тот же материал?

В ответах студентов уже намечается подход к проблеме: они говорят о трудностях управления своими эмоциональными состояниями.

Этап II. Фокусировка проблемы. 

При планировании деятельности студентов на этапе фокусировки проблемы  преподаватель готовит ряд педагогических ситуаций, практических заданий, при выполнении которых осуществляются подступы к проблеме, установка на предстоящую деятельность. Здесь важно, чтобы студенты проявили свою активность, незаметно для себя «вошли» в работу, увлеченные необычностью постановки проблемы.

Эта часть групповой работы квалифицируется как мини-исследование.

Преподаватель: Каждый день школьный звонок созывает миллионы учителей на урок, а потом у них ещё и ещё уроки! И особенность педагогической деятельности в том, что учитель идет общаться с одними и теми же детьми в течение нескольких лет и должен обучить их по одним и тем же программам и учебникам. Это сложно и трудно. Можно перечислить трудности учителей в управлении своими психическими состояниями:

· умение вдохновляться на предстоящее общение с классом, с отдельными учащимися;

·  проблема творческого самочувствия на самом уроке;

· умение быстро реагировать, оперативно перестраиваться на волну общения с учащимися;

· проблема преодоления нетворческого состояния и др.

Далее участникам группы предлагается выполнить упражнение на осознание того, что такое “творческое самочувствие ”.

Упражнение.

Инструкция: “ Сейчас я предлагаю каждому из вас взять лист бумаги и нарисовать творческое самочувствие  так, как вы его понимаете ”. 

После того, как все завершат рисование, каждый рассказывает о своём рисунке, о том, как он/она понимает, что такое  “творческое самочувствие”.

По ходу обсуждения преподаватель предлагает студентам задавать друг другу вопросы, уточнять содержание высказываний. После того, как все выскажутся, преподаватель подводит итог, перечисляя основные характеристики, касающиеся психологического состояния – “творческое вдохновение. 

Далее, отвечая на вопросы: «От чего зависит творческое самочувствие учителя?», «Как вы настраиваете себя перед выступлением, на занятии?», студенты определяют противоречие, существующее в педагогической действительности: между необходимостью у учителя творческого самочувствия и между  незнанием техник и приемов по его созданию. Формулируется проблема: каковы техники, способы создания творческого самочувствия для предстоящей деятельности?

Этап III. Поиск путей, вариантов решения проблемы.

 На этапе поиска путей, вариантов решения педагогической проблемы преподаватель группы напоминает студентам о противоречии, рассматриваемом на этом занятии, приводит образцы проявления этого противоречия в практической деятельности учителя начальных классов, предлагает студентам высказать гипотезы о причинах этого противоречия. Студенты фиксируют, что имеющихся у них знаний не достаточно для грамотного разрешения данного противоречия и им необходимо изучить теоретический материал по выделенному направлению.

На этом этапе рассматриваются компоненты творческого самочувствия учителя, приёмы его создания, согласно этапам общения учителя на уроке. Также целесообразно рассмотреть техники психофизической саморегуляции: приёмы снятия мышечного напряжения, использование библиотерапии, музыкотерапии; элементы техники аутогенной тренировки.

Этап IV. Разработка системы последовательных действий, определение методов и приемов по реализации вариантов исследования и решения педагогической проблемы.

На этапе разработки системы последовательных действий, определения методов и приемов по реализации вариантов исследования и решения педагогической проблемы преподаватель строит проект деятельности студентов, включающий следующие шаги: обсуждение вслух изученных в группах или изложенных преподавателем материалов, получение общих выводов и их знаковая фиксация.

Могут быть заданы вопросы:

- От чего зависит творческое самочувствие учителя?

- Как вы настраиваетесь перед каким либо делом?

Далее можно послушать высказывание опытных учителей о способах создания творческого самочувствия (как результаты предварительного интервью с учителями, цитаты из литературы или высказывания присутствующих опытных учителей). Далее можно выполнить 1-3 упражнения на мобилизацию творческого самочувствия.

Этап V. Оценка, регулирование и корректирование педагогических действий на основе сбора, обработки информации. 

             На этапе оценки, регулирования и корректирования педагогических действий на основе сбора, обработки информации преподаватель выбирает задания, решение которых предусматривает использование полученных знаний, и выбирает форму организации их комментирования.

Этап VI. Рефлексия.

         На этапе рефлексии преподаватель предлагает студентам ответить на следующие вопросы: 

Что нового я узнал на этом занятии? 

Какие методы мной использовались для открытия нового знания?

Какие задачи в моем личностно-профессиональном развитии позволяет решить открытие, сделанное мной на занятии?

Оценивание может быть как количественное (рейтинг), так и качественное. 

Занятие заканчивается проектированием дальнейших шагов по коррекции возможных затруднений и дальнейшему развитию.
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Дисциплина  «Педагогическая антропология»

Практическое занятие по теме  «Искусство любить ребенка».

Этап I. Самоопределение к деятельности.
В момент приветствия студентов можно выразить заботу о их личностном развитии, физическом и психическом здоровье. Приветливость, расположенность и проявление беспокойства о студентах снимает психологический барьер, создает готовность к сотрудничеству с преподавателем. Приветствие и установление личного контакта со студентами дополняется сопровождающим вопросами: «Когда вы особенно остро переживаете чувство любви к ребенку (своему, знакомому, родственнику)?», «Как Вы понимаете, что Вас любят?». 

Преподаватель тактично обобщает ответы студентов, обратив их внимание на то, что, хотя на первый взгляд проблема любви к детям в педагогической деятельности понятна и никто не отрицает ее роли в развитии ребенка, любить детей непросто, это трудное искусство: во-первых, у ребенка непонятный для взрослого внутренний мир и необъяснимое сопротивление воле взрослых; во-вторых, не всегда педагоги умеют выражать свою любовь. Между тем, именно через внешнее проявление ребенок узнает о том, что его любят.

Этап  I. Фокусировка проблемы.


Предлагается ролевая ситуация для просмотра и анализа студентами. Сюжет ее примерно таков: второклассник Сеня стучит карандашом по парте, вертится и разговаривает, подставляет ножки ребятам, постоянно подзывает учителя и просит помочь себе, как только все получили самостоятельное задание. Такие поступки отвлекают весь класс, так что учиться невозможно. 

Надо дать возможность студентам выговориться, обсудить, что чувствует ребенок в данной ситуации и что переживает учитель, оказавшись в данной ситуации, каковы причины поведения детей.

Определяется противоречие: между необходимостью ребенка во внимании со стороны учителя и не понимаем педагогом поведения ребенка и не владением способами выражения любви к ребенку.

Формулируется проблема: в чем сущность искусства любви к ребенку и каковы приемы ее выражения в педагогической деятельности учителя начальных классов?

Этап III. Поиск путей, вариантов решения проблемы.

Первый вопрос проблемы искусства любви ребенка – понять логику поведения ребенка. Неплохо вновь обратиться к типичным случаям, попробовать предложить студентам найти решение самостоятельно. 

Вторая сторона проблемы любви к ребенку – формы ее выражения. Любовь учителей – чувство, основанное на безусловном принятии ребенка при признании его индивидуальности и непохожести, и глубокая забота о его развитии как личности.

Далее обсуждение проблемы совершается с помощью предложенных схем «Способы выражения любви к ребенку», «Характеристика поведения ребенка, направленного на привлечение внимания», «Когда цель – привлечение внимания: меры экстренного педагогического воздействия».

Этап IV. Разработка системы последовательных действий, определение методов и приемов по реализации вариантов исследования и решения педагогической проблемы.

В качестве подкрепления рассмотренного материала хорошо предложить студентам прослушать фонозапись с ответами детей на вопрос «Как ты думаешь, любят ли тебя педагоги?» или же проанализировать результаты анкетирования (анонимного). Сделать общие выводы по изучаемой проблеме.

Этап V. Оценка, регулирование и корректирование педагогических действий на основе сбора, обработки информации.

      Преподаватель выбирает задания, решение которых предусматривает использование полученных знаний, и выбирает форму организации их комментирования.

 Этап VI. Рефлексия.

      Преподаватель предлагает студентам ответить на следующие вопросы: 

Что нового я узнал на этом занятии? 

Какие методы мной использовались для открытия нового знания?

Какие задачи в моем личностно-профессиональном развитии позволяет решить открытие, сделанное мной на занятии?

Оценивание может быть как количественное (рейтинг), так и качественное. 
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Дисциплина – Спецкурс «Психолого-педагогическое сопровождение в системе начального образования».

Лекция по теме «Пути профилактики и коррекции эмоционального неблагополучия младших школьников»

Этап I.  Самоопределение к деятельности.


После приветствия предлагается выполнить небольшой тест на определение уровня своего эмоционального благополучия «Мое самочувствие». Далее сообщается, что полученная информация даст возможность поразмышлять над собой, своими привычками, индивидуальными особенностями. Делается акцент на том, что от самочувствия учителя начальных классов зависит психологическое здоровье младших школьников.

Этап II. Фокусировка проблемы.

Задача этапа: определить трудности, которые есть, когда существует данная педагогическая ситуация (эмоциональный дискомфорт младших школьников в процессе обучения), сформулировать проблему и обосновать ее актуальность. Студентам предлагается занимать различные социальные позиции и выявить имеющиеся трудности.

Позиции:
А) ученики (Какие трудности испытываем мы как младшие школьники, проявляющие эмоциональный дискомфорт; каковы последствия для нас, если это состояние не будет преодолено?);

Б) родители учеников (Какие трудности испытываем мы как  родители младших школьников, проявляющих эмоциональный дискомфорт; каковы последствия для нас, если это состояние у детей не будет преодолено);

В) учитель (Какие трудности испытываем мы как учителя, в классе которых находятся дети, проявляющие эмоциональный дискомфорт; каковы последствия для организации продуктивного обучения в данном классе, если это состояние не будет преодолено);

Г) общество (Какие трудности испытывают другие лица, взаимодействующие с  младшими школьниками, проявляющими эмоциональный дискомфорт; каковы последствия для них, для общества в целом, если это состояние у детей не будет преодолено).

 В каждой позиции также выявляются предполагаемые причины сложившейся ситуации (объективные, субъективные). При этом причинами эмоционального неблагополучия у младших школьников могут быть: срыв первичного стереотипа поведения, неправильное построение режима, неправильные воспитательные приемы, отсутствие необходимых условий для игры, создание односторонней аффективной привязанности, отсутствие единого подхода к ребенку, неспособность справиться с учебной нагрузкой, враждебное отношение учителя, непринятие детским коллективом.

Результат этапа: формулирование противоречия и проблемы, требующей поиска решения. В данном случае:

Противоречие: между ожиданиями учителя, родителей, учеников в оптимальном протекании учебно-воспитательного процесса, характеризующегося эмоциональным благополучием детей и реальностью – наличием учеников с дезадаптивным поведением, с низким уровнем психологического здоровья.

Проблема: каковы психолого-педагогические условия  и пути преодоления эмоционального неблагополучия младших школьников?

Этап III. Поиск путей, вариантов решения педагогической проблемы. 

Решение проблемы преодоления и профилактики эмоционального благополучия младших школьников может осуществляться в следующих направлениях: изучение причин индивидуальных проблем младших школьников, связанных с физическим и психическим здоровьем, с общением, с успешным продвижение в обучении; определение психолого-педагогических условий и различных форм педагогической поддержки младшим школьникам; создание единой системы психологического сопровождения учащихся в образовательном процессе; формирование психологической культуры  и коммуникативной компетентности учителей, родителей.

Обсуждение вариантов исследования проблемы осуществляется в группах в ходе работы с литературой или обсуждения подготовленных докладов. Если предполагается лекция, то материал излагает преподаватель с последующим обсуждением.

Этап IV. Разработка системы последовательных действий, определения методов и приемов по реализации вариантов исследования и решения педагогической проблемы. 

Далее может быть выбран организационно-мозговой центр, который обобщает и отбирает возможные пути решения проблемы по критериям: значимость и реальность в реализации.

Этап V. Этап оценки, регулирования и корректирования педагогических действий на основе сбора, обработки информации. 

        Преподаватель выбирает задания, решение которых предусматривает использование полученных знаний, и выбирает форму организации их комментирования.

Этап VI. Рефлексия. 

       Преподаватель предлагает студентам ответить на следующие вопросы: 

Что нового я узнал на этом занятии? 

Какие методы мной использовались для открытия нового знания?

Какие задачи в моем личностно-профессиональном развитии позволяет решить открытие, сделанное мной на занятии?

Оценивание может быть как количественное (рейтинг), так и качественное. 

Литература

Адаптация ребенка к школе: диагностика, коррекция, педагогическая поддержка./Под ред. М.Р. Битяновой – М.: Просвещение, 1997.

Андреева А. Психологическая поддержка ребенка.//Воспитание школьников, 2000, №3.
Анохина Т.В. Педагогическая поддержка как реальность современного образования.//Классный руководитель, 2000, №3.

Басина Е.З. Становление самооценки и образа Я.//Особенности психологического развития детей 6-7-летнего возраста. – М., 1988. 

Безруких М.М., Ефимова С.П. Знаете ли вы своего ученика? – М.: Просвещение, 1991. 
Беличева С.А. Основы превентивной психологии. – М.: Социальное здоровье России, 1994.
Вайнер М.Э. Дети. Школа, Эмоции. – М., 2001.
Воропаева И.П. Коррекция эмоциональной сферы младших школьников. – М., 1993.
Габбасова А., Тахтамышева Г. Школа педагогической поддержки: современная диагностика, профилактика, коррекция.//Директор школы, 2000, №8.
Газман О.С. Педагогика свободы: путь в гуманистическую цивилизацию XXIвека // Классный руководитель №3, 2000. 

Гамезо М.В. Старший дошкольник и младший школьник: психодиагностика и коррекция развития. – М., 1995.

Гундарева Н.Л. Педагогическая поддержка межличностных отношений младших подростков в образовании: Автореф. Омск, 2001.
Деркач А.А. Акмеология: личностное и профессиональное развитие человека. – М., 2000.
Детская практическая психология: Учеб. для студентов пед. вузов./Под ред. Т.Д. Марцинковской. – М.: Гардарика, 2000. – 252с.
Дусавицкий А.К. Зависимость между интересом и тревожностью в учебной деятельности младших школьников.//Вопросы психологии, 1982, №3.
Дусавицкий А.К. Развивающее образование: теория и практика.– Харьков: 2002.

Зайцев В.В. Принцип свободы в построении начального образования: методологические основы, исторический опыт и современные тенденции: Монография. – Волгоград: Перемена.,1998 – 383с.
Змеёв С.И. Технология обучения взрослых: учеб. Пособие для студ. высш. учеб. заведений. – М., 2002.
Коррекционно-развивающее образование в начальном обучении /под. ред. Кумариной Г.Ф. – М., 2003.

Крылова Н. Можно ли управлять педагогической поддержкой, а если можно, то как? // Народное образование. 2000,№3.

Крюкова Е.А. Личностно-развивающие образовательные технологии: природа, проектирование, реализация: Монография. – Волгоград: Перемена., 1999. – 196с.

Кумарина Г.Ф. Школьная дезадаптация: признаки и способы предупреждения./ Народное образование, 2002, №1.
Михайлова Н.Н., Поляков С.Д. К истории идеи педагогической поддержки.//Классный руководитель, 2000, №3.

Михайлова Н.Н., Юсфин С.М. Педагогическая поддержка и международный опыт.//Классный руководитель, 2000, №3.

Полякова Т.Н. Педагогическая защита.//Классный руководитель, 2000, №5.
Роджерс К., Фрейберг Д. Свобода учиться. – М.: Смысл, 2002.

Сериков В.В. Образование и личность. Теория и практика проектирования педагогических систем. – М., 1999.
Сластенин В.А. Основные тенденции модернизации высшего образования // Педагогическое образование и наука. 2004.  № 1– С. 43-50.

Сластенин В.А. Субъектная педагогика: контуры новой научной теории. – М., 1999.

Строкова Т.А. Педагогическая поддержка и помощь в современной образовательной практике.//Педагогика, 2002, №4.

Приложение к занятиям

Схема № 1.
«Способы выражения любви к ребенку»
   диалог
автономность                                                                                       эмпатия
                                                 визуальный          
и физический
 контакт            
пристальное                                                                                         безусловное
  внимание                                                                                            принятие
гармоничность душевного мира ребенка
Алгоритм создания субъективного переживания успеха

Снятие страха – «Ничего страшного…»

Скрытая инструкция – «Ты же помнишь, что…"

Авансирование – «У тебя получится…»

Персональная исключительность – «Только у тебя и может получиться…»

Усиление мотива – «Нам это нужно для…»

Педагогическое внушение – «Приступай же!»

Высокая оценка детали – «Вот эта часть у тебя замечательно…»
Схема № 2.
«Характеристика поведения ребенка, направленного на привлечение внимания»

	Активное поведение НВП

Пассивное поведение НВП
Реакция учителя
Ответы ученика на реакцию учителя
Происхождение (причины) поведения НПВ
Сильная сторона поведения НПВ
Принципы предотвращения поведения НПВ 
	Приёмы: ученики делают то, что отвлекает внимание учителя и класса.
Приемы: ученики демонстрируют поведение
 “в-час-по-чайной-ложке”, т.е. все требуемые учителем действия выполняют очень и очень медленно.
Чувства: раздражение и возмущение.
Действия: словесные замечания, выговоры, угрозы.
Временно прекращают выходку.
1. Родители и учителя больше внимания уделяют детям, которые ведут себя плохо, а не хорошо.
2. Дети не научены просить или требовать внимания в приемлемой форме.
3. Дети часто испытывают дефицит личного внимания к себе, чувствуют себя “пустым местом”.
Ученики нуждаются во взаимоотношениях с учителем.
1. Больше внимания уделять хорошему поведению.
2. Учить учеников просить внимания, когда они в этом очень нуждаются.


Схема № 3.
«Когда цель – привлечение внимания: меры экстренного педагогического воздействия».
	Стратегии
	Техники

	Мнимизация внимания

Разрешающее поведение
Делайте неожиданности!
Отвлеките ученика
Обращайте внимание класса на примеры хорошего поведения
Пересаживайте учеников
	Игнорируйте демонстративное поведение.
Контакт глазами.
Становитесь рядом.
Вставляйте имя ученика в текст объяснения урока.
Посылайте секретный знак.
Посылайте письменные замечания.
Используйте «Я-высказывание».
Сравните урок на основе воспитывающего поведения.
Доведите до предела демонстративную выходку.
Весь класс присоединяется к выходке.
«Разрешенная квота».
Выключите свет.
Издайте музыкальный звук.
Говорите громким голосом.
Измените голос.
Говорите со стеной (или с портретом).
Временно прекратите вести урок.
Задавайте прямые вопросы.
Измените деятельность.
Благодарите учеников.
Пишите имена примерных учеников на доске.
Меняйте учеников местами.
«Стул размышлений»


Эффективные установки в общении

1. Одобрение

2. Самоодобрение

3. Эмпатия

Приемы аттрактивности (привлекательности в общении)

2. Имя

3. Улыбка

4. Комплимент

5. Выслушивание

Приемы этической защиты педагога

Мягкие формы

1. Вопрос на воспроизведение

2. Наивное удивление

3. Окультуренное повторение

4. Подстановка мотива

5. Доброжелательность

Жесткие формы

1. Оставить партнера наедине с собственным поступком – «Вероятно, вы плохо осознаете смысл того, что совершаете…»

2. Сопоставить его достоинства с совершаемыми им действиями – «Вы такой умный, и так поступаете…»

3. Великодушно простить партнера – «Если вам так хочется, если выот этого будете счастливее, я, конечно,…»

Как помогать ученикам устанавливать нормальные отношения с педагогом и чувствовать свою коммуникативную компетентность

	приемы
	Что говорит учитель?
	Что слышит ученик?

	Принятие
	Ты хороший


	Я хороший

	Внимание
	Я вижу тебя
	Я что-то значу

	Уважение
	Спасибо тебе за…
	Мои усилия замечены

	Одобрение
	Я знаю о тебе что- замечательное
	Я – состоятелен

	Теплые чувства
	Ты мне нравишься
	Кто-то заботится обо мне


Как помогать ученикам почувствовать свою интеллектуальную состоятельность
1. Делайте ошибки нормальным и нужным явлением

2. Формируйте веру в успех

3. Концентрируйте внимание на уже достигнутых в прошлом успехах

4. Делайте процесс обучения ощутимым

5. Отмечайте достижения
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