ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
«ПРАВОВАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ»
44.03.05. ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (С ДВУМЯ ПРОФИЛЯМИ). АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК, ФРАНЦУЗСКИЙ ЯЗЫК

Данный раздел содержит типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Описание каждого оценочного средства содержит методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Перечень оценочных средств, материалы которых представлены в данном разделе:

1. Выполнение практических заданий
2. Написание реферата
3. Итоговое собеседование на зачете
3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	Наименование оценочного средства 
	Форма представления оценочного средства в фонде 

	Практические задания 
	Практические задания направлены на закрепление теоретических знаний студентов по дисциплине и на формирование умения использовать теоретические знания на практике. Каждое задание оценивается в 10 баллов. Максимальный балл за выполнение практических заданий – 40 баллов.
Предполагается выполнение студентами в течение семестра следующих заданий:
1.  Заполните таблицу «Правовой статус участников образовательного процесса»
	Участник образовательного процесса
	Права
	Обязанности
	№ статьи в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации»

	
	
	
	



2. Составьте сравнительную таблицу «Государственные образовательные стандарты первого и второго поколения», выделив самостоятельно критерии.
	Критерии для сравнения
	ГОС 2004 г.
	ФГОС

	
	
	



3. Составьте сравнительную таблицу «Обязательная и добровольная аттестация учителей», выделив самостоятельно критерии.
	Критерии для сравнения
	Обязательная аттестация учителей
	Добровольная аттестация учителей

	
	
	



4. Напишите рецензию статью из периодических изданий, посвященной проблеме портфолио учителя или учащихся. Статью можно выбрать из предложенного ниже списка либо подобрать самостоятельно.
Список статей  из периодических изданий:
1. Захарченко, Е. Ю.   Структура портфолио учителя// Практ.админ.раб. – 2006.– №8. – с.29–31. 
2. Калмыкова И.Р. Портфолио как средство самоорганизации и саморазвития личности//Образование в современной школе. 2002, № 5 — с. 23-27.
3. Копылова, С. А.   Портфолио как средство мониторинга профессионального развития педагога// Практика административной работы. – 2006. – №8. – с.31–33.
4. Макарова Т.Н., Макаров В.А. Презентация портфолио как одна из форм проведения экспертизы педагогических работников (разделы, содержание портфолио, процедура презентации)//Завуч. 2005, № 4 – с. 101 - 111
5. Михайловский, О. С.   Портфолио учителя. Обобщение и систематизация педагогических достижений// Образование в современной школе.– 2006.– №9. – с.19–23.
6. Новикова, Т.   Зарубежный опыт использования портфолио// Народное образование. – 2005.– №9. – с.151–154 .
7. Новикова, Т.   Пятнадцать ловушек на пути раскрытия способностей. О типичных ошибках при использовании технологии портфолио// Первое сентября. – 2005. – №72. – с.3 .
8. Новикова, Т.   Использование портфолио в практике российской школы// Педагогическая техника. – 2006. – №3. – с.109–128.
9. Федотова, Е. Е.   Зарубежный опыт использования портфолио// Методист. – 2005.– №5. – с.27–33 .
      Рецензия по статье должна соответствовать следующим требованиям: адекватное понимание научного содержания статьи; емкое и относительно краткое изложение содержания статьи, выделение ее ведущих идей и положений, оценка их актуальности, новизны, теоретической и практической значимости; научный стиль, аргументированность, критичность и доказательность оценки положений рецензируемой статьи; наличие собственной точки зрения на излагаемые в статье проблемы и умение ее обосновать (рекомендуемый объём рецензии – 1-2 страницы).
Критерии оценивания заданий:
9-10 баллов – задание выполнено полностью, все положения ответа являются правильными, ответы на задание представлены своевременно, соблюдены требования к оформлению.
7-8 баллов - задание выполнено полностью, в положениях ответа допущены неточности, ответы на задание представлены своевременно, соблюдены требования к оформлению.
5-6  баллов - задание выполнено не полностью, в положениях ответа допущены неточности, ответы на задание представлены своевременно, соблюдены требования к оформлению.
3-4 балла - задание выполнено не полностью, в положениях ответа допущены ошибки, ответы на задание не представлены своевременно или не соблюдены требования к оформлению.
1-2 балла - задание выполнено не полностью, в положениях ответа допущены ошибки, ответы на задание не представлены своевременно и не соблюдены требования к оформлению.

	Написание реферата 
	Примерные темы для написания реферата:
1. Принципы государственной политики в области образования
1. Компетенция различных уровней управления  (государства, субъекта, муниципалитета, образовательного учреждения) в развитии кадровой  и образовательной политики в сфере образования, материально-технической базы
1. Правовой статус субъектов образования
1. Понятие, правовая природа и структура образовательной программы 
1. Аттестация работников образования
1. Организация повышения квалификации педработников
1. Портфолио учителя
1. Нормативно-методические обеспечение деятельности классного руководителя
1. Методическое объединение классных руководителей
1. Технология создания плана воспитательной работы классного руководителя

Студенты вправе предложить свою тему для написания реферата. Предполагается защита реферата. Работа оценивается максимально в 20 баллов.
Критерии для оценивания:
1. Соответствие содержания работы теме.
2. Самостоятельность выполнения работы, глубина проработки материала, использование рекомендованной и справочной литературы
3. Исследовательский характер.
4. Логичность и последовательность изложения.
5. Обоснованность и доказательность выводов.
6. Грамотность изложения и качество оформления работы.
7. Использование наглядного материала.
18-20 баллов - учебный материал освоен студентом в полном объеме, легко ориентируется в материале, полно и аргументировано отвечает на дополнительные вопросы, излагает материал логически последовательно, делает самостоятельные выводы, умозаключения, демонстрирует кругозор, использует материал из дополнительных источников, интернет ресурсы. Реферат носит исследовательский характер. Использует наглядный материал (презентация).
15-17 баллов - по своим характеристикам реферат студента соответствует характеристикам отличного ответа, но студент может испытывать некоторые затруднения в ответах на дополнительные вопросы, допускать некоторые погрешности в речи. 
10-14 баллов - по своим характеристикам реферат студента соответствует характеристикам хорошего ответа, но студент может испытывать некоторые затруднения в ответах на дополнительные вопросы, допускать некоторые погрешности в речи. Отсутствует исследовательский компонент в работе.
5-9 баллов - студент испытывал трудности в подборе материала, его структурировании. Пользовался, в основном, учебной литературой, не использовал дополнительные источники информации. Не может ответить на дополнительные вопросы по теме реферата. Материал излагает не последовательно, не устанавливает логические связи, затрудняется в формулировке выводов. Допускает стилистические и орфоэпические ошибки.
1-4 балла - реферат студентом подготовлен по одному источнику информации.  Не может ответить на вопросы по теме. Материал излагает не последовательно, не устанавливает логические связи, отсутствуют выводы. Допускает стилистические и орфоэпические ошибки.





4.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ СТУДЕНТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ.
	Наименование оценочного средства 
	Форма представления оценочного средства в фонде 

	Зачет 
	Примерные вопросы к зачету в 5 семестре:
1. Нормы, регламентирующие образовательный процесс. 
2. Принципы государственной политики в области образования.
3. Правовой статус участников образовательного процесса. 
4. Понятие, признаки и структура  Федерального государственного образовательного стандарта (основного общего образования, среднего общего образования).
5. Портрет выпускника школы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования (включая личностные качества, метапредметные и предметные умения),  предполагаемый во ФГОС.
6. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания гражданина России.
7. Понятие, правовая природа и структура образовательной программы. Виды образовательных программ.
8. Порядок аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.
9. Требования к квалификации педагогических работников учреждений образования при присвоении им квалификационных категорий.
10. Требования, предъявляемые к профессиональной компетенции руководителя.
11.  Портфолио как средство оценки достижений учителя (понятие, цели, функции и виды портфолио).
12. Структура и формы предъявления портфолио.
13.  Нормативно-методические документы, определяющие направления деятельности классного руководителя.
14.  Права и обязанности классного руководителя.
15. Требования к уровню профессиональной подготовки классного руководителя. 
16.  Методическое объединение классных руководителей (цель, задачи и направления деятельности, функции, принципы методической работы).
17.  Технология создания плана воспитательной работы классного руководителя.
При подготовке к зачету рекомендуется пользоваться литературой из списка основной и дополнительной литературы. Максимальный балл – 40 баллов. 
При промежуточной аттестации студентов критериями выставления оценки на зачете выступает степень полноты освоения студентом основного содержания дисциплины, изученной в семестре, степень сформированности компетенций:
– 35–40 баллов выставляется студенту, обнаружившему всестороннее осознанное систематическое знание учебно-программного материала и умение им самостоятельно пользоваться, проявляющему творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала, умеющему свободно выполнять практические задания, освоившему основную литературу и знакомому с дополнительной литературой, рекомендованной программой, усвоившему взаимосвязь основных понятий дисциплины, в их значении для приобретаемой профессии;
– 26–34 баллов выставляется студенту, обнаружившему полное  знание учебно-программного материала, успешно выполнившему предусмотренные программой задачи, усвоившему основную рекомендованную литературу, показавшему систематический характер знаний по дисциплине и способному к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учёбы и профессиональной деятельности; знания и умения студента в основном соответствуют требованиям, установленным выше, но при этом студент допускает отдельные неточности, которые он исправляет самостоятельно при указании преподавателя на данные неточности;
– 15–25 баллов выставляется студенту, обнаружившему знание основного учебно-программного материала в объёме, необходимом для дальнейшего обучения и предстоящей работы по профессии, справляющемуся с выполнением заданий, предусмотренных программой, обладающему необходимыми знаниями, но допускающему неточности при ответе или выполнении заданий; студент показывает осознанное усвоение большей части изученного содержания и исправляет допущенные ошибки после пояснений, данных преподавателем;
– 1–14 баллов выставляется студенту, обнаружившему существенные пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий; при этом студент обнаруживает незнание большей части изученного в семестре материала, не справляется с решением практических задач и не может ответить на дополнительные вопросы преподавателя.






