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РАБОЧАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

[bookmark: _Hlk39043772]Задание: ознакомиться с материалом лекции (высылать отчет не нужно) для последующего его включения в отчеты практического и лабораторного занятия (08.06.2020)..

Литература: 
Рабочая документация практического психолога системы образования: Метод. реком. / Сост. А. В. Моложавенко; Под общ. ред. Т.Ю. Андрущенко. Волгоград: Пермена, 1998. 52 с.  

Оформление педагогом-психологом общих видов документации
Среди общих видов документов практики выделяют:
1) план работы;
2) журнал регистрации видов работы;
3) отчет о проделанной работе.
Планирование всего объема работы педагогом-психологом определяется структурой, видами его профессиональной деятельности, отраженных в соответствующих положениях Профессионального стандарта. Предполагается реализация следующих задач: 
– изучение специфики возрастных особенностей обучающихся в зависимости от запроса;
– определение направления профессиональной деятельности (психолого-педагогическое сопровождение или оказание необходимой психологической помощи);
– выбор частных трудовых функций, в рамках которых планируется организация работы.
Журнал регистрации видов работы позволяет отслеживать ежедневные разнообразные мероприятия, проводимые педагогом-психологом в течение всего учебного года. Благодаря наличию всего объема информации психолого-практик может эффетивно проводить анализ проделанной работы, получать необходимые очетные статистические данные. Журнал является документом, на основе которого администрация контролирует деятельность педагога-психолога образовательной организации.
В итоговом отчете отражаются все трудовые функции в соответствии с планом работы и журналом регистрации. По каждой части приводятся количественные, качественные и статистические данные. При подготовке отчета педагог-психолог соблюдает принцип конфиденциальности, что выражается в предоставлении работодателю общих результатов и сравнительных характеристик.
Ниже предлагается форма оформления плана работы педагога-психолога (на весь учебный год или на полугодие).
Таблица 1
ОФОРМЛЕНИЕ ПЛАНА РАБОТЫ
	№п.п.
	Трудовые функции 
(содержание и формы)
	Контингент (участники)
	Время
	Сотрудничество
	Примечание

	Психолого-педагогическое сопровождение

	1
	Мониторинг угроз психологической 
безопасности
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Оказание психологической помощи

	1
	Психологическая 
диагностика
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	



В графе 3 указывается число участников: возрастные группы (классы) обучающихся; их родителей; категории педагогических работников.
В графе 5 представляются конкретные субъекты образовательной среды, привлекаемые к сотрудничеству в процессе подготовки, организации и проведении различных видов работ.
В графе 6 отмечается факт выполнения или изменения формы работы, сроков, количества контингента.

В журнале регистрации отводится определенное количество страниц на каждую трудовую функцию. Запись работы осуществляется в соответствии с ниже следующими формами.

Таблица 2
ОФОРМЛЕНИЕ В ЖУРНАЛЕ РЕГИСТРАЦИИ ПСИХОПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ 
И ПСИХОПРОСВЕТИТЕЛЬСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ
	№п.п.
	Дата
	От кого поступил запрос
	Содержание и форма 
мероприятия
	Примечание

	Психолого-педагогическое сопровождение

	1
	
	Администрация, педагоги, управления образования
	Психолого-педагогический консилиум, педагогический совет, методическое объединение и др. 
	Плановый или внеплановый характер, вывод об эффективности, рекомендации

	…
	
	
	
	

	Оказание психологической помощи

	1
	
	Обучающиеся, родители, педагоги
	Постоянно действующий семинар для педагогов, родительское родительский лекторий и др.  
	Плановый или внеплановый характер, вывод об эффективности, рекомендации

	…
	
	
	
	



Таблица 3
ОФОРМЛЕНИЕ В ЖУРНАЛЕ РЕГИСТРАЦИИ ПСИХОДИАГНОСТИЧЕКОЙ РАБОТЫ
 
	№п.п.
	Дата
	От кого поступил запрос, его содержание
	Цель 
диагностики
	Формы и методы проведения
	Примечание

	Психолого-педагогическое сопровождение

	1
	
	Администрация, педагоги, педагог-психолог

Содержание формулируется со слов заказчика
	Формулируется после анализа запроса


	Фронтальное обследование (мониторинг)

Опросные методы
	Плановая или внеплановая работа

Дальнейшие трудовые функции

	Оказание психологической помощи

	1
	
	Обучающиеся, родители, педагоги



Содержание формулируется со слов заказчика
	Формулируется после анализа запроса
	Индивидуальное обследование


Диагностическая беседа, проективные процедуры, тестирование
	Дальнейшие трудовые функции

	…
	
	
	
	
	



Таблица 4
ОФОРМЛЕНИЕ В ЖУРНАЛЕ РЕГИСТРАЦИИ КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩЕЙ 
И ПСИХОКОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ
	№п.п.
	Дата
	С кем проводится работа
	Тема занятия
	Примечание

	Коррекционно-развивающая работа

	1
	
	С группой обучающихся, родителей, педагогов
	
	Вывод об эффективности, рекомендации

	…
	
	
	
	

	Психокоррекционная работа

	
	
	С микрогруппой (4-5 чел.) и индивидуально
	
	Вывод об эффективности, рекомендации

	…
	
	
	
	



Таблица 5
ОФОРМЛЕНИЕ В ЖУРНАЛЕ РЕГИСТРАЦИИ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО 
КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ
	№п.п.
	Дата
	От кого поступил запрос
	Контактный телефон
	Клиенты
	Примечание

	Психолого-педагогическое сопровождение

	1
	
	Администрация, педагоги, педагог-психолог
	
	Группа (подростки, родители, педагоги)
	Вывод об эффективности, рекомендации

	…
	
	
	
	
	

	Оказание психологической помощи

	1
	
	Подросток, родители
	
	Подросток, родители; возраст 
	Вывод об эффективности, рекомендации

	…
	
	
	
	
	



Таблица 6
ОФОРМЛЕНИЕ В ЖУРНАЛЕ РЕГИСТРАЦИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
	№п.п.
	Вид работы
	Цель работы
	Содержание работы
	Примечание

	
	- курсы повышения квалификации;


- научно-практические семинары, конференции;

- апробирование практических методов работы;
- изучение эксплуатационных характеристик методов и методик;


- изучение источников исследований и монографий;

- анализ литературных данных;



- консультирование с компетентными коллегами
	Освоение новой психотехники;

передача и обсуждение опыта работы; 

опыт супервизорства, интервизорства;
участие в научно-практическом исследовании;

выбор теоретической концепции;

решение конкретной практической задачи;

обмен опытом, повышение квалификации
	
	Саморефлексия 



